SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA E SERVICOS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O DIRETOR-PRESIDENTE E A DIRETORA DA AREA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. - AgeRio, no uso de suas atribuigfes, tornam publica a abertura
de inscricdes e estabelecem normas para realizagdo de Concurso Publico para provimento de 15 (quinze) vagas e
formacao de cadastro de reserva para os cargos de Analista de Desenvolvimento, Advogado e Engenheiro, em
conformidade com a legislacao pertinente e com o disposto neste edital.

1- O Concurso seraregido pelo Edital n° 01, de 25 de fevereiro de 2014, disponivel no site da Fundacao Dom Cintra,
no endereco eletrénico www.domcintra.org.br

2 - Cargo: Analista de Desenvolvimento.
2.1 - Areas de atuacao: Crédito e Risco, Operagfes, Gestao de Pessoas, Comunicacdo e Marketing, Finangas e
Administracdo, Contabilidade e Tecnologia da Informacéao.

3 - Cargo: Advogado.
3.1 - Area de atuacéo: Juridico Contencioso e Juridico Consultivo.

4 — Cargo: Engenheiro
4.1 — Area de atuacdo: Geréncia de Engenharia (Civil).

5 - Pré-requisitos:

5.1 - Analista de Desenvolvimento: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area.

5.2 - Advogado: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em Direito e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

5.3 — Engenheiro: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil e registro ou inscricdo na
entidade profissional competente.

6 - Vagas.

6.1 - Analista de Desenvolvimento: total de 10 (dez) e formacé&o de cadastro de reserva, sendo 07 (sete) vagas para
os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, 01 (uma) para os candidatos que concorrem as
vagas reservadas para portadores de necessidades especiais e 02 (duas) para os candidatos que concorrem as
vagas reservadas para negros e indios.

6.2 - Advogado: total de 03 (trés) vagas de ampla concorréncia e formacao de cadastro de reserva.

6.3 — Engenheiro: total de 02 (duas) vagas de ampla concorréncia e formacdo de cadastro de reserva.

7 - Remuneracao.

7.1 - Analista de Desenvolvimento: R$ 3.899,12 (trés mil, oitocentos e noventa e nove reais e doze centavos),
acrescida de vale refeicdo (R$ 527,12) e alimentag¢éo (R$ 377,94), 132 cesta alimentagdo, vale transporte, plano de
saude e odontoldgico, auxilio creche ou baba e auxilio filho excepcional e demais beneficios estabelecidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho.

7.2 — Advogado e Engenheiro: R$ 6.102,00 (seis mil, cento e dois reais), acrescida de vale refeigdo (R$ 527,12) e
alimentacéo (R$ 377,94), 132 cesta alimentagao, vale transporte, plano de saude e odontoldgico, auxilio creche ou
baba e auxilio filho excepcional e demais beneficios estabelecidos pela Convencgédo Coletiva de Trabalho.

8 - Regime e Jornada de Trabalho: A contratacéo sera realizada pelos preceitos da Consolidacao das leis do
Trabalho (CLT), Legislacdo Complementar, Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salarios da AgeRio,
sendo a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Analista de Desenvolvimento e 40
(quarenta) horas semanais para os cargos de Advogado e Engenheiro.

9 - Valor da Taxa de Inscri¢cdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para todos os cargos.



10 - As inscricbes serdo realizadas pela internet na pagina do concurso, no endereco eletrbnico
www.domcintra.org.br, no periodo das 10 horas do dia 10 de marco de 2014, as 23h59 min. do dia 10 de abril de
2014.

11 - Etapas do Concurso:

O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;
b) Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.



