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ANEXO IV

INFORMACOES SOBRE O CARGO

Atuar em qualquer espaco de atuacdo com as principais responsabilidades: elaborar
relatdrios, diagndsticos, modelos, controle e monitoramento, manuais, pareceres e
politicas internas; gerenciar e analisar riscos corporativos, de crédito e de mercado de
acordo com as orientacdbes do BACEN; desenvolver estudos estatisticos; analise de
inadimpléncia, concentracdo e dispersdao da carteira; acompanhar acordos de
renegociacdo de débitos; elaborar programas de conformidade; participar em processos
de due diligences; elaborar estudos de mercado, taxas e condi¢cdes praticadas pelo
mercado; realizar e estudos de viabilidade econémico-financeira, estratégia empresarial,
modelo de negodcios, taxa interna de retorno, rentabilidade estimada, necessidade de
capital do projeto, célculo do valor alvo das acdes (valuation); apoiar as atividades
referentes a microempreendimentos e de geracdo de trabalho e renda; apoiar a area de
crédito produtivo a populacdo de baixa renda; atender empresas interessadas em instalar-
se no Estado ou prospectar novas empresas; assessorar tecnicamente as negociagoes
com os clientes; analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade nos
aspectos inerentes a proponentes e projetos; realizar e/ou apoiar as atividades de
planejamento, orcamento e controle; fomento, estrutura e acompanhamento de projetos;
acompanhar e controlar as operacdes e dos empreendimentos financiados; Planejar,
controlar, executar e assessorar nas acdes das areas de patrimodnio, material e financeira,
administrar o sistema de contas, acompanhar do fluxo de caixa e cobrancas; acompanhar
processos licitatorios; administracdo patrimonial; administracdo de materiais; elaborar
demonstrativos contabeis e de prestacdo de contas; realizar analise econbmica e
financeira do patriménio; analise e langcamentos contabeis; analise e acompanhamento de
contratos e convénios; calcular provisdes, diferimentos e valores; planejar, organizar,
controlar, executar e assessorar nas ac¢ées de recursos humanos, além de desempenhar

outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.



