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2 PREFACIO
TiTULO
POLITICA DE ANTICORRUPGAO

UNIDADE GESTORA
DICOR

UNIDADE(S) CORRESPONSAVEL(IS)
GECIC

CLASSIFICACAO

Normativo de Politica de Atuacao.

PUBLICO ALVO
Toda AGENCIA.

ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR

Nao se aplica.

RELAC;AO COM OUTROS NORMATIVOS
ORG.008 — Governancga Corporativa;

POL.004 — Politica do Sistema de Controles Internos

POL.007 — Politica de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro.

REGULAMENTA(;AO E DOCUMENTAQAO UTILIZADA
Decreto Federal n° 8.420, de 18 de marc¢o de 2015;

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;
Lei n°® 13.506, de 13 de novembro de 2017;

Resolucéo de Diretoria n° 350, de janeiro de 2018;
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Deliberacdo C.A n° 70, de 24 de janeiro de 2018.

NORMATIVOS REVOGADOS

N&o se aplica.

3 OBJETIVO

3.1 Estabelecer um conjunto de principios, diretrizes e responsabilidades que norteiem as
acOes da AGENCIA no sentido de sedimentar comportamentos e processos éticos, probos e
em conformidade, a fim de inibir a pratica de atos de corrup¢do no ambito da AGENCIA.

4 DEFINICOES
AGENCIA — Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A — AgeRio;
Administradores — Presidente, Diretores e Membros do Conselho de Administragéo;

Alta Administracdo — é o nivel estratégico da empresa, responsavel por determinar a visao,
missao e metas organizacionais e o planejamento estratégico. Define e alinha a estratégia das
areas do conhecimento a serem exploradas pela organizacdo e suas competéncias centrais.
Sao os orgaos do Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva.

Ato de corrupcdo — toda e qualquer acao, culposa ou dolosa, que implique sugestédo, oferta,
promessa, concessao (forma ativa) ou solicitagcdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma
passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de realizacdo ou
omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdécios, operagbes ou
atividades visando a beneficios para si ou para terceiros;

Ato ilicito — sdo considerados “ato ilicito” as seguintes condutas abaixo:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou aterceira pessoa a ele relacionada;

¢ Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos;

e Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem d
e qualquer tipo;
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¢ Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

o Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgéaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional,

Avaliagdo de riscos — componente do Sistema de Controles Internos que compreende o
conjunto de atividades destinado a identificar, mensurar e avaliar os fatores internos e externos
gque possam afetar o alcance dos resultados esperados pela AGENCIA;

Compliance — termo em inglés que significa cumprir (to comply), executar, satisfazer ou realizar
algo imposto. E o dever de todos os administradores e empregados da AGENCIA estar em
conformidade e fazer cumprir regulamentos e normas internas e externas;

Conselho de Administracéo (CA) — 6rgéo de deliberagao responsavel pela orientacéo geral dos
negocios da AGENCIA;

Cultura de Controle Interno — conjunto de crencas e valores compartilhados entre cada
empregado e administrador acerca da importancia dos controles e da conformidade para o
sucesso e como parte intrinseca dos negdcios da AGENCIA. A observancia dos mecanismos
de controle e conformidade deve ser espontanea, promovendo a melhora continua de todas as
atividades sob a responsabilidade de cada empregado;

Desvio de Comportamento — Qualquer conduta pessoal ou funcional contraria aos deveres e/ou
incidentes nas proibigdes constantes do Regulamento de Pessoal — GEP.015, que reflita na
diligéncia no servico, lealdade ou respeito, cuja repercussdo interna perturbe a boa
convivéncia, contrarie a moral e os bons costumes, ofenda a dignidade do outro, comprometa a
saude, a higiene e a seguranca do trabalho, prejudigue o andamento do servigo, demonstre
indisciplina ou insubordinacéo, acarrete prejuizo a AGENCIA, dano a sua imagem ou
exposicao a risco desnecessario;

Diretoria Executiva (DIREX) — colegiado formado pelo Presidente e Diretores da AGENCIA;

Due Diligence: processo de investigacdo e auditoria nas informacdes de empresas. Atividade
fundamental para confirmar os dados disponibilizados aos potenciais parceiros comerciais, com
variagles claras conforme a natureza do negécio e o tamanho da empresa, mas, basicamente,
refere-se a questbes de ordem financeira, contabil e fiscal, além de aspectos juridicos
societarios, trabalhistas, ambientais, imobiliarios, de propriedade intelectual e tecnoldgica;
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Fato Irregular — Ato praticado por empregado da AGENCIA, mediante acdo ou omisséo (ato de
ndo fazer alguma coisa que deveria ser feita), que caracterize descumprimento das normas
gue regulamentam as respectivas atividades funcionais e acarretem prejuizo financeiro a
AGENCIA ou a exponham a risco, com ou sem a presenca de dolo ou ma-fé. Pode resultar ou
ndo em responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal. A apuracéo de Fato Irregular
esté prevista no AES.008;

Fraude — ato intencional praticado deliberadamente com vistas & obtencdo de um beneficio
indevido, ndo necessariamente financeiro, no interesse individual e/ou de terceiros;

LD/FT — Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

Monitoramento — componente do Sistema de Controles Internos que compreende as atividades
destinadas a verificar a efetividade dos controles internos da AGENCIA;

Operacdo — colaboracéo financeira da AGENCIA sob a forma de qualquer produto, em
qualquer de suas modalidades;

Programa de Integridade — conjunto de valores, normas e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de codigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a AGENCIA, integrante da Administracéo
Publica Indireta do Estado do Rio de Janeiro;

SCI — Sistema de Controles Internos. E o conjunto permanente de componentes: de politicas,
manuais normativos, padrdes de conduta e cultura adotados pela AGENCIA, para o
cumprimento do planejamento estratégico e operacional de acordo com as leis, normas
internas e externas aplicaveis, visando a reducéo da exposicao a riscos e danos a sua imagem;

Segregacdo de Funcbes — separacdo das fungbes de autorizacdo, execucdo, controle e
contabilizacdo das operacgfes, a fim de evitar o conflito de interesses;

5 NORMAS
5.1 PRINCIPIOS

5.1.1 COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRACAO: Apoio efetivo da Alta Administracéo com
a implementacdo e o aperfeicoamento continuo de agBes de prevencdo e combate a
corrupgao.

5.1.2 ETICA E CONDUTA: Atuacéo e atitudes, dos administradores, gestores, empregados e
terceiros, em consonancia com o Coédigo de Etica e Conduta da AGENCIA.

5.1.3 IDENTIFICACAO DE RISCOS: Aplicacéo _efetiva dos métodos e procedimentos
destinados a diagnosticar as vulnerabilidades da AGENCIA a atos de corrupgéo.

5.1.4 CONTROLES INTERNOS: Suficiéncia e adequacédo continua das acdes e instrumentos
de controles voltados a prevenir, monitorar e mitigar as vulnerabilidades identificadas.
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5.1.5 COMUNICACAO ADEQUADA DO PROCESSO DECISORIO: Mecanismos de
informacéo integrados e adequados ao fornecimento e utilizacdo das informacdes do processo
decisoério em todos os niveis.

5.1.6 MEDIDAS DISCIPLINARES: Efetividade na identificacdo e apuracédo de irregularidades
e aplicacdo de medidas disciplinares, originados do publico interno ou externo, por desvio de
comportamento.

5.1.7 DUE DILIGENCE: Integridade de Terceiros: Pleno conhecimento dos dados cadastrais
dos clientes e fornecedores e analise de sua reputa¢do quanto a integridade e ética.

5.2 DIRETRIZES

5.2.1 Comprometer e empenhar, por meio dos administradores, gestores, empregados, pela
implementacédo, desenvolvimento, manutencdo e aprimoramento do sistema de controles
internos e cumprimento das disposicfes normativas internas e externas aplicaveis a AGENCIA.

5.2.2 Adotar e manter elevados padrdes éticos de conduta, pratica de governanga, controle e
conformidade pelos administradores, gestores e empregados.

5.2.3 Atender de forma tempestiva e prioritaria as recomendacdes e correcdes apontadas
pela UG de Controle Interno e Compliance, Auditorias Interna e Externas e Orgaos
Reguladores.

5.2.4 Definir de forma prévia, formal e clara as competéncias, atribui¢cdes, responsabilidades
e alcadas decisorias.

5.2.5 Manter corpo funcional com capacitacdo técnica e experiéncia adequada as atividades
desempenhadas.

5.2.6 Manter e divulgar o canal de dentncias da AGENCIA, com garantia do sigilo e protecio
da identidade do reportante.

5.2.7 Tratar ocorréncias de fatos irregulares que envolvem administradores, empregados e
terceiros por meio de medidas disciplinares e administrativas adequadas e razoaveis.

5.2.8 Prever e editar clausulas contratuais voltadas a assegurar o compromisso de clientes,
parceiros e fornecedores com a adocdo de mecanismos de prevencdo a lavagem de dinheiro,
corrupgdo e outros atos ilicitos no relacionamento com a AGENCIA e o Estado do Rio de
Janeiro.

5.2.9 Manter relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros com base na ética,
transparéncia, com pesquisa quanto ao risco reputacional e prevenir contratacdes de empresas
iniddneas ou suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas.

5.2.10 Prevenir a pratica de LD/FT na realizacdo de seus negocios, de acordo com a
legislacdo nacional.
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5.3 RESPONSABILIDADES
5.3.1 ALTA ADMINISTRACAO E EMPREGADOS

5.3.1.1Conhecer, disseminar, fomentar e cumprir o estabelecido nesta politica e nos
normativos correlatos.

5.3.1.2 Promover acdes de integridade e conformidade.

5.3.1.3N&o adotar condutas que se caracterizem como atos lesivos a Administracdo Publica,
nos termos da legislacgao vigente.

5.3.2 CONTRATACOES, LICITACOES E AREA DE COMUNICAGAO

5.3.2.1 Estabelecer procedimentos que assegurem o pleno conhecimento, pelos fornecedores e
patrocinados, das politicas da AGENCIA sobre prevencao de ilicitos.

5.3.3 RISCOS, CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

5.3.3.1Identificar as principais atividades expostas a a¢fes de corrupgdo e seus riscos
existentes.

5.3.3.2 Avaliar e propor medidas mitigadoras e auxiliar na promogao da conformidade por todas
as unidades da AGENCIA.

5.3.3.3Conservar e gerir canal de dendncia especifico para reporte de denuncias, com garantia
do sigilo da informagé&o e anonimato do comunicante.

5.3.3.4 Prover tratamento de notificagdes, denuncias ou ato similar e reportar informacdes
relacionadas as atividades de controle e compliance.

5.3.4 NEGOCIOS
5.3.4.1 Assegurar o conhecimento das informagfes cadastrais e operacionais dos clientes.

5.3.4.2Estabelecer e implantar procedimentos que assegurem o pleno conhecimento, pelos
clientes, das politicas da AGENCIA sobre prevencéao de ilicitos.

5.3.5 AREA DE GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADORIA

5.3.5.1 Atuar para que as demonstracdes financeiras e contabeis reflitam corretamente as
informacgBes nelas inseridas e sua veracidade, conforme as melhores préaticas contabeis
exigidas pelos 6rgéos reguladores.
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5.3.6 AREA JURIDICA

5.3.6.1 Interpretar matérias legislativas relacionadas a esta Politica para subsidiar a Area de
Compliance, quando solicitado.

by

5.3.6.2Esclarecer as dulvidas relativas a legislagdo que envolva o tema de corrupgao
encaminhadas pela &rea de Compliance, Comité de Etica e Ouvidoria.

5.3.6.3 Elaborar e estabelecer clausulas-padrao anticorrup¢do a serem incluidas nos contratos
administrativos e de negécios, além de outros instrumentos juridicos que entender necessarios.

5.3.7 COMITE DE ETICA

5.3.7.1Dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas referentes ao topico 5.5 e
deliberar sobre 0s casos omissos, observando o Codigo de Etica da AGENCIA, os normativos
internos sobre a gestéo da ética e a legislacdo estadual aplicavel & CEPE.

54  MONITORAMENTO DE EFETIVIDADE
5.4.1 A efetividade da Politica sera verificada pelo controle dos sinalizadores a seguir:

a) tratamento das dendncias de fatos irregulares e disciplinares pela alcada
competente: n° de denuncias tratadas/ n° denuncias recebidas.

b) disponibilidade do canal de denuncia disponibilizado pela AGENCIA: horas
mantidas/horas interrompidas.

c) treinamento do canal de denuncia disponibilizado pela AGENCIA: n° de empregados
treinados/ n° total de empregados.

55 VEDACOES
5.5.1 E vedado aos administradores, empregados, colaboradores e parceiros da AGENCIA:

a) sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia
ou ndo, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas
dos setores publico e privado (incluindo organizacdes do terceiro setor) em troca de realizacao
ou omisséo de atos inerente as suas atribuicbes ou de facilitacdo de negocios, operacdes ou
servigos, para a AGENCIA ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

b) sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens
indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizagdo ou omisséo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios, operacdes e servigos, para a
AGENCIA ou visando a beneficios para si ou para terceiros.
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5.5.2 A vedacao também se estende a procuradores, prepostos, consultores, entidades ou
empresas compreendidas nas condutas e vedacdes dos itens anteriores.

5.5.3 Qualquer comportamento que possa envolver ou caracterizar suborno e corrupgao, que
pode expor a AGENCIA a riscos de imagem e de reputacdo deve ser encaminhado ao Comité
de Etica.

6 PROCEDIMENTOS
Nao se aplica.

7 ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS
Nao se aplica.

8 ANEXOS
N&o se aplica.
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