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divulgado, |
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Marcus Silva, especialista em
planejamento de estudos para
concursos, ressalta que programa do
ultimo concurso € boa referéncia

GIULUANA BARBOSA
gulliana.barbosa@folhadirigida.com.br

realizagio de um novo concurso
pela Agéncia Estadual de Fomen-
o do Rio de Janeiro (AgeRio) foi
uma surpresa para grande parte dos con-
curseiros, ji que a selegao nio estava sen-
do esperada - sobretudo em virtude da
crise financeira do estado. Com isso, a
tendéncia é quendo hajaum nimero sig-
nificativo de pessoas se preparando com
antecedéncia, o que pode ser um atrati-
vo para os futuros candidatos. Porém,
mesmo assim é preciso ficar atento.
“Sim, pode ser um atrativo, mas nao
umav-amagemmmpcﬁﬁva.‘lbmandopm
base o tiltimo edital da AgeRio, as disci-
plinas cobradas sio bem conhecidas de
muitos concurseiros que jd estio estudan-
do para outras selegdes. Portugués, Raci-
ocinio Légico, Administracao, Contabi-
lidade e Economia sdo cobradas em con-
cursos que estio sendo s hd al-
gum tempo, como auditor do TCM-Rio,
BNDES e CVM, além de outras selegoes
paraa drea Fiscal e de ribunais”, pontuou
o especialista em concursos Marcus Sil-
va, do site Mentalidade Concurseira.
Por isso, segundo Marcus, quem estd es-
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bastante adiantado para encarar a nova se-
lecio da AgeRio. “Basta um ajuste aqui e

outro ali, além de um bom planejamen-
10, para conseguir manter um estudo co-
ordenado para mais de um objetivo, sem
perder o foco”, complementou.

O iltimo concurso da agéncia foi rea-
lizado hd quatro anos, em 2014. A nova
selegio ainda ndo tem previsio de més
para a publicacio do edital. No entan-
to, como o Instituto AOCP foi definido,

Contendo Programatico

LINGUA PORTUGUESA
Compreenso e estruturacdo de textos. Coesao e
coerénciatextual. Seméntica: sindnimos, anténimos,

P De-
notagao e conotagao. Sentido figurado. Sistema or-
togréfico em vigor: emprego das letras e acentuacéo
gréfica (pelo novo acordo ortogréfico). Formagao de
pdammml'«nsesuﬁms.ﬂe;wmmmuegém-
ro & n(mero. Flexao verbal:  regul: [

ra de comecar a preparacao para

nos tltimos dias, como o organizador,
¢ quase certo que o edital néio leve mui-
to tempo para ser liberado, o que possi-
bilitaria, inclusive, a realizagio de pro-
vas ainda em 2018. Diante disso, como
fazer para “pular etapas” e ganhar tem-
po? O especialista respondeu.
“Entendo que o edital ndo deva sofrer
muitas alteragdes. O que deve acontecer
¢ 0s contetidos serem atualizados, como
a parte de Contabilidade, que mudou
muito desde o concurso anterior. Portan-
10, a referéncia é o tltimo edital mesmo.
Como as disciplinas ndo sdo muitas, o
ideal ¢ que os candidatos se dediquem
primeiro aos contetidos em que tenham
maior dificuldade. J& nas matérias mais
faceis, eles podem partir direto para as
questdes. Se o tempo € curto, que se co-
mece logo pelo mais dificil”, orientou.

A selegdo visard ao provimento de
novos empregados piblicos em trés car-
reiras de nivel superior. O grande desta-
que sera o cargo de analista de desen-
volvimento, tinico que exige formacio
superior em qualquer rea. A remune-
ragaoatual dessa funcioéde R$6.600,15,
composta por R$5.261,08 de vencimen-
to-bésico, R$562,76 de auxilio-alimen-
tagdo e R$776,31 de auxilio-refei¢do.

.Os outros cargos do concurso, que serd
para cadastro de reserva, sao advogado e
engenheiro, que exigem graduagio nasres-
pectivas dreas. Nessas duas carreiras, o
ganho vigente é o mesmo, deR$9.572,49.
O valor j4 considera os mesmos benefi-
cios. O regime de admissio € o celetista.
A AgeRio também oferece aos seus fun-
cionarios plano de satide e odontolégi-
co, auxilio-creche/babd e 13° saldrio.

C dep ia, inclu-
580, i qui de unido,

ao, di e produto cartesiano; diagra-
mas de Venn. Nimeros reais, is, inteiros, na-
turais; interval i juntos Nu-

feita, bens plblicos, externalidades, mercados incom-
m.mmm.wmmmgswwm.m
Soncel

Nacior
de Pagamentos. Moeda: fungdes,

esle ano

Marcus Silva sugere a
candidatos iniclarem a preparagéo
pelas matérias mais dificeis

Estruturade Capital. Politicade Dividendos. Opgdese
Financas de Empresas. Arendamento. Derivativos e

de pagar e fontes de inflagac. Banco Central e

méricos. Faixas, margens e limites numéricos (faixa

politi monetaria. Modelos Classico, Keynesianoe IS-
LM. C i Ofertae Dx

derenda, margem de efro, quorum, prazo, etc.). Con-

Emprego Sintaxe

o T relativa, indices, multi-

p a, pre-
G0, prego unitério, prazo, prazo unitério, indice de

, taxas e multiplicadores percentuais, por
mil, por milhdo a‘sic_nilares]. Pogsibil}dade. certeza,

p inal. G
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Em

pre-
go do acento da crase. Nexos e sintéti-
naconstrugs eriodo. Emprego
dos sinais de pontuacao.
RACIOCINIO LOGICO

Nogbes basicas de logica matemética. Calculo pro-

posicional, argumentagao, dedugdo e induggo. Sen-

tengas, valor verdade, se abertas. Coneli-

vos e quantificadores “e”, “ou”, “ndo”, “se ... entao

..", “seesomentese”, “paratodo”, "existe”, “existe
. Hocrgrs A

cipiode cluid coes “lgual”, "eaul
valente”, “maior”, suas negagoes, combinacdes e

preciséo, opgdo, acerto,
erro. Raciocinio l6gico-dedutivo e recursos matemat-
médi i

cosemr 0 e superior
para resolver questées do cotidiano sobre os t6pi-
cos

gadas. Modelos de
ciclos reais. Curva de Phillips. Orgamento e politica fis-

Gonceitos de cambio nominal e real, paridade da taxa
de jurcs & modelo ISLVHBP.

ADMINISTRAGAO

Coneeito de gestéao de pessoas. Modelos de Geslao
de Pessoas. Recrutamento, selecao e testes psico-
logicos. Cargos, salérios e beneficios. Aprendizagem,

deste programa. O principio da indugao; defini- treinar Avaliacao de Desem-
caoindutiva; sequéncias (r penl jas. Finangas de Ad-
de palavras, de figuras e outras). Obje di iedades por
agbes. F iros. D oes Finan-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ceiras e Fluxo de Caixa. Principios Fundamentais de

ECONOMIA

Teoria econdmica e aplicagbes. Teoria do consumidor.

Tearia da Firma. Anélise de Oferta e Demanda. Curvas
Custos. Mercados: concorméncia perfeita, monopé-
ol

Finangas; YalorPresemaumidu.A\ralm}éode

tos. Orgamento E Ca
pitais; Retomo e Risco: Modelo CAPM. Teoria da Pre-
i D

- i de Giro.
30 de caixa. Gestao de Crédito. Fusoes e Aquish
gbes. Dificuldades Financeiras.
LIDADE

Principios contabeis fundamentais e normas técni-
cas de Contabilidade, conceito; objeto; campo de
atuagdo. Estrutura patrimonial. Espnqu!awo: concel-

-
ragao e levantamento de Balancetes/Balango. De-
doe i resultado do i

iagao do através de
Demonstragdes Financeiras e analise por meio de
indices: analise horizontal e vertical. Lei Federal n® |
6.404,/76¢Lei Federaln®11.638/2008,n°11.941/
2000, e legislagao complementar. COSIF - Plano
Contabil das Instituigbes Financeiras autorizadas a
funcionar pelo BACEN acordos i, il e lii da Basiléia;
SCR - Sistema de Informages de Crédito do BA-

: ntos contébeis exigidos das agéncias |
de fomento; operagbes de crédito: empcéslin-nd, fi-

operagoes de crédito; provisionamento das opera-
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de
lioe oligopdio.

¢ pr
célculo de juros das operacBes de crédito.
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