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EXPECTATIVA |Concurso ja tem banca definida. Edital saird em breve

AgeRio:
essenci

O préximo passo do concur-
sodaAgéncia Estadual de Fomen-
to (AgeRio) serdadivulgaciodo
edital. Apesar de ainda nio ter
dataprevista, deveacontecerem
breve, pois a assinatura do con-
trato o Instituto AOCP, organi-
zador, ocorreu no dia 10 de
maio.

Segundo a Assessoria de Im-

prensa da AgeRio, o concurso
serd para cadastro de reserva.
Um dos cargos confirmados na
selecdo é o de analista de desen-
volvimento, que exige nivel su-
perior em qualquer drea. A re-
muneracio é de R$5.261,08.
" Gabriel Vianna Hidd, analis-
ta de desenvolvimento da Age-
Rio, foi aprovado no dltimo
concurso para a ageéncia, reali-
zado em 2014. Com graduacio
e mestrado em Economia, ele
ressaltou que, ao estabelecer sua
estratégia de preparacio, decidiu
dedicar-se exclusivamente para
a selecdo da agéncia de fomen-
to.

“Eu jd vinha estudando para
outros concursose, quandovio
concurso da AgeRio, me dedi-
quei sé para este. Geralmente,
eu dividia meu dia em dois
momentos, uma parte s6 de te-
oria e uma s6 de exercicios”,
declara.

Para Gabriel Hidd, a discipli-
na de estudo foi essencial para

Conteiido Program

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e estruturagdo de textos.
Coeséo e coeréncia textual. Semantica:
sindnimos, anténimos, polissemia. Voca-
bulos homénimos e parénimos. Denota-
¢ao e conotagdo. Sentido figurado. Sis-
tema ortografico em vigor: emprego das
letras e acentuagdo grafica (pelo novo
acordo ortografico). Formacgao de palavras:
prefixos e sufixos. Flexdo nominal de gé-
nero e ndmero. Flexdo verbal: verbos re-
gulares e irregulares. Vozes verbais. Em-
prego dos modos e tempos verbais. Em-
prego dos pronomes pessoais e das for-
mas de tratamento. Emprego do prono-
me relativo. Emprego das conjuncdes e
das preposi¢Ges. Sintaxe de colocagéo.
Colocagao pronominal. Cencordancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal. Emprego do acento da crase. Nexos
semanticos e sintticos entre as oragoes,
na construgado do periodo. Emprego dos
sinais de pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas de logicamatematica. Cal-
culo proposicional, argumentagéo, dedugao
e indugao. Sentengas, valor verdade, sen-
tencas abertas. Conetivos e quantificado-
res “e”, “ou”, “ndo”, “se...entdo...", “se
‘esomentese”, “paratodo”, “existe”, “exis-
te exatamente” e suas variagdes. As ne-
gacdes e o principio de terceiro excluido.
As relagdes “igual”, “equivalente”, “mai-
or”, suas negacgoes, combinacgdes e varia-

conseguir aprovagao. “Eu acor-
dava cedo todo dia e fazia meus
hordrios, religiosamente. De
manh3, estudava durante qua-
tro horas e tirava uma ou duas
horas para almogo. Ficava mais
quatro horas estudando, tirava
uma hora para ceia e tentava ter
mais duas horas de estudo”, afir-
ma.

Neste concurso, o cargo era
dividido em areas de atuacio de
Crédito e Risco, Comunicagdo
e Marketing, Contabilidade,

co para analista de desenvolvimento

¢oes. Conjuntos; relacoes de pertinéncia,
incluséo, igualdade e equivaléncia; opera-
goesde uniao, intersecao, diferencae pro-
duto cartesiano; diagramas de Venn. NG-
meros reais, racionais, inteiros, naturais;
intervalos, semirretas e outros conjuntos
numeéricos. Faixas, margens e limites nu-
méricos (faixa de renda, margem de erro,
quorum, prazo, etc.). Contagem, compa-
racéo, medicao, avaliaggo, priorizagdo, quan-
tificagdo, quantificacao relativa, indices,
multiplicadores e taxas (ordem de gran-
deza, escala, prego, preco unitario, pra-
o, prazo unitario, indice de correcéo, ta-
xas e multiplicadores percentuais, por mil,
por milhéo e similares). Possibilidade, cer-
teza, necessidade, suficiéncia, precisdo,
opgao, acerto, erro. Raciocinio l6gico-de-
dutivo e recursos matematicos em nivel ele-
mentar, médio e superior suficientes para
resolver questdes do cotidiano sobre os
topicos deste programa. O principio da in-
dugdo; definicgo indutiva; sequéncias (nu-
méricas, de procedimentos, de palavras,
de figuras e outras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ECONOMIA

Teoria econdmica e aplicacGes. Teoria do
consumidor. Teoria da Firma. Anélise de
Ofertae Demanda. Curvas de Custos. Mer-
cados: concorréncia perfeita, monopélio
€ oligopdlio. Falhas de mercado: concor-
rénciaimperfeita, bens plblicos, externa-

éabr&e! Vianna diz que priorizou concurso da AgeRio na fase de preparagéo

Administracio e Financas, Ges-
tdo de Pessoas, Operacoes e
Negocios e Tecnologiada Infor-
macao.

Atualmente, com 33 anos, o
servidortrabalha na Coordena-
doria de Apoio ao Cliente. “Eu
vejo os documentos que os cli-
entes estao precisando para ob-
ter crédito com a gente. Vejo se
nao tem nenhuma divida com
a receita, nem com a federal
nem estadual. Depois de fazer
os levantamentos de documen-

lidades, mercados incompletos. Equilibrio
geral. Instrumentos de regulagdo. Conta-
bilidade Nacional: Identidades, Conceitos.
e Balango de Pagamentos. Moeda: fun-
¢des, controle dos meios de pagamento
e fontes de inflagdo. Banco Central e
politica monetéaria. Modelos Cléssico, Key-
nesiano e IS-LM. Consumo e
investimento.Oferta e Demanda agrega-
das. Macroeconomia neckeynesiana.
Modelos de ciclos reais. Curvade Phillips.
Orgamentoe politica fiscal. Balango de pa-
gamentos. Macroeconomia Aberta: concei-
tos de cambio nominal e real, paridade’
da taxa de juros e modelo IS-LM-BP.

ADMINISTRAGAO

Conceito de gestdo de pessoas. Modelos
de Gest&o de Pessoas. Recrutamento, se-
leg@o e testes psicolégicos. Cargos, sal&-
rios e beneficios. Aprendizagem, treinamen-
toedesenvolvimento. Avaliagéo de Desem-
penho e Competéncias. Financas de em-
presas. Administrador financeiro. Objetivos
das sociedades por agdes. Mercados Fi-
nanceiros. Demonstragdes Financeiras e
Fluxo de Caixa. Principios Fundamentais de
Finangas; Valor Presente Liquido. Avaliagdo
de obrigacdes e agoes. Critérios Alternati-
vos de Investimentos. Orcamento de Capi-
tal. Teoria do Mercado de Capitais; Retor-
no e Risco: Modelo CAPM. Teoria da Preci-
ficag@o por Arbitragem. Decisées de Finan-
ciamento e mercados eficientes. Financia-

mento a longo prazo. Estrutura de Capi-
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analista destaca o que foi
al para conquistar vaga

tacao, euoslibero paraoutradrea,
para fazer anilise e dar conti-
nuidade no processo de finan-
ciamento”, diz.

O dltimo concurso, de 2014,
foi realizado através de provas
objetiva e discursiva. Segundo
Gabriel, a provafoilongae com
um bom nivel de dificuldade.
“Lembro-me que fui um dos
ultimos asair dasala, fuium dos
trés tiltimos, pois deu tempo de
fazer a prova com bastante cal-
ma e reler tudo”, comenta. O
servidor deixa um recado para
aqueles que desejam fazer o

“concurso. “Aproveitem, pois a
AgeRio € um bom lugar. Mas,
estudem bastante”, diz.

O concurso também tera va-
gas para advogado e engenhei-
10, cujo requisito é formacdo na
respectiva drea. Para ambos, os
ganhos sdo de R$8.233,42. Os
valores ja contam com auxilio-
alimentacio de R$562,76 e au-
xilio-refeicio de R$776,31.

Os servidores recebem ainda
vale-transporte, plano de satide
e odontolégico, auxilio creche/
babé/excepcional e 132 cesta
alimentagdo. Alémdisso, aagén-
cia oferece cursos de aperfeico-
amento. A contratacao serd pelo
regime celetista. Aagénciaévin-
culada a Secretaria de Estado da
Casa Civil e Desenvolvimento
Econémico do Rio de Janeiro.

tal. Politica de Dividendos. Opgdes e Finan-
cas de Empresas. Arrendamento. Derivati-
vos e Cobertura de Riscos. Administragéo
doCapital de Giro. Gestdo de caixa. Ges-
&0 de Crédito. Fusdes e Aquisigoes. Difi-
culdades Financeiras.

CONTABILIDADE

Principios contabeis fundamentais e nor-
mas técnicas de Contabilidade, concei-
1o; objeto; campo de atuagao. Estrutura
patrimonial. Escrituragdo: conceito e mé-
todos, movimentagéo e classificagdo das.
contas, lancamento contabil; composicdo
e férmulas para apuragéo e levantamen-
to de Balancetes/Balango. Demonstra-
¢éo e destinagdo do resultado do exerci-
cio. Avaliagéo do desempenho empresa-
rial através de Demonstragdes Financei-
ras e analise por meio de indices: anali-
sehorizontalevertical. Lei Federaln?6.404/
76 e Lei Federal n® 11.638/2008, n®
11.941,/2009, e legislagdo complemen-
tar. COSIF - Plano Contabil das Institui-
coes Financeiras autorizadas a funcionar
pelo BACEN acordos i, ii e iii da Basiléia;
SCR - Sistema de Informagées de Crédi-
to do BACEN; documentos contébeis exi-
gidos das agéncias de fomento; opera-
¢oes de crédito: empréstimo, financiamen-
to e correlatos; classificagao de risco das
operagoes de crédito; provisionamento das
operagdes de crédito; operacdes pré-fi-
xadas e p6sfixadas; calculo de juros das
operagdes de crédito.
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