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AgeRio: vagas
para analista.
R$5 218

crit;nes até dia 10 no concurso
para analista de desenvolvimen-
to, cargo que exige nivel superi-
or.Veja entrevistacomopresiden-
te da AgeRio. Ultima pégina
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géncia Estadual de Fomento do

Rio de Janeiro (AgeRio), vin-

culada A Secretaria de Estado

de Desenvolvimento Econdmi-
co, Energia, Indistria e Servicos (Sedeis),
j4 se prepara para receber os novos con-
cursados. Apesar de o atual concurso para
analista de desenvolvimento ndo ter uma
ampla oferta de vagas (15), em entrevista
a FOLHA DIRIGIDA, o presidente da Age-
Rio, Domingos Vargas, ndo descartou
novas contratagdes.

“A perspectiva de se convocar novas pes-
soas sempre vai existir, pois n6s ndo temos
limites estabelecidos de recursos huma-
nos para crescer. O que vai determinar isso
€ a necessidade da empresa”, afirmou.

Segundo ainda o gestor, a expectativa
€ convocar os aprovados logo apés a ho-
mologacio do resultado final da sele-
¢do, tendo em vista a demanda de pesso-
al. “Pretendemos realizar esse processo
a partir do infcio de fevereiro de 2015,
até porque precisamos de novos funcio-
ndrios”, adiantou.

Naentrevista, Domingos Vargas comen-
tou também sobre os atrativos de se tra-
balhar na institui¢io financeira. “Atra-
vés da meritocracia, investimos em nos-
so quadro de pessoal. Muitos, inclusive,
estio fazendo curso de crédito no Ibmec
e curso de mercado financeiro.”
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FOLHA DIRIGIDA - EMBORA DE
SUMA IMPORTANCIA, A AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (AGERID) E NOVA, SENDO
CRIADA EM 2002. POR 15580, O SE-
NHOR PODERIA EXPLICAR UM POUCO
SOBRE O PAPEL DA AGERIO PARA
AQUELES QUE PRETENDEM PARTICI-
PARDO CONCURSO?

Domingos Vargas - Mesmo sen
do criada em 2002, nés tivemos
uma maior escala de awagio no
ano de 2007. Durante todo esse
tempo, a estratégia era contem
plar as institui¢des regionais dos
estados. Com a extingdo da que
da dos bancos piiblicos na déca-
da de 90, o Banco Central enten-
deu que cada regido precisava de
uma agéncia de fomento. Nosso
papel, entdo, é buscar investir no
pais para que novas oportunida
des de trabalho sejam criadas
Aqueles que forem aprovados
estardo diretamente ligados e
comprometidos com o desenvol-
vimento financeiro brasileiro

QUAIS OS PRINCIPAIS PROJETOS IM-
PLEMENTADOS EM SUA GESTAO? O
QUE FOI FEITO, ESPECIALMENTE, NO
QUE SE REFERE A VALORIZACAO DOS
FUNCIONARIOS DA AGERIO?

Nos dltimos dois anos, houve uma
alteragio no estatuto, obviamen
te aprovado pelo Banco Central, jd
que somos uma instituigio finan
ceira, Com isso, todo o processo
que rege a AgeRio se tornou mais
democritico, inclusive as decisdes
que sio tomadas. Implantamos
comités de crédito, que acaba dis
seminando o conhecimento. Além
disso, ¢ importante dizer que estd
em pleno curso o plano diretor de
informdtica, que modernizard o
sistema dﬂ lllslllull\"lﬂ enostomara
suficientemente equivalente nas
questdes tecnolégicas com o mer-
cado atual

CAS0 O SENHOR PERMANECA A FREN-
TE DA AGERIO, EM 2015, QUAIS PRO-
JETOS AINDA PRETENDE DESENVOLVER 7
Pretendemos gerar ainda mais
empregos, este é o nosso desafio
Mas atentamos para o fato de que
lemos que Criar €ssas novas opor-
tunidades de forma sustentivel,
para que haja um equilibrio en-
tre oferta e procura. Isso aconte:
cerd conforme o niimero de cli-
entes. Acredito que esta meta seja
alcancada entre 2015 ¢ 2018

AS 15 VAGAS OFERECIDAS NO ATUAL
CONCURSO VAO SUPRIR AS NECESSI-
DADES DA AGERIO? HA PERSPECTI-
VA DE SE CONVOCAR UM NUMERO
MAIOR DE APROVADOS, AO LONGO DO
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO?
Nés oferecemos 15 vagas, mas
também temos um banco de re-
serva. A nossa estratégia €, na
medida da necessidade, usar o
banco que temos disponivel. Se
eventualmente acontecer, como
desta vez, de o banco de reserva
durar pouquissimo tempo, vamos
abrir novos concursos para suprir
esse quantitativo. A perspectiva
de se convocar novas pessoas
sempre vai existir, pois nés nio
temos limites estabelecidos de
recursos humanos para crescer. O
que vai determinar isso € a ne-
cessidade da empresa

QUANDO O SENHOR PRETENDE CON-
VOCAR OS APROVADOS?

Naés temos a prova, que vai ser no
dia 11 de janeiro, conforme consta
no edital, e o resultado ser di
vulgado no més seguinte. Com
1550, 4 NOSsa inlengio € convocar
gradativamente, na medida em
que houver necessidade. Preten

Inscricoes s até dia 10.
Remuneracao de R$5.218

Seguem abertas, até o pré-
ximo dia 10, as inscri¢oes do
concurso da Estadual
de Fomento do Rio de Janeiro
(AgeRio), que visa a0 preen-
chimento de 15 vagas no car-
g0 de analista de desenvolvi-
mento, além da formacio de
cadastro de reserva. Os vendi-
mentos sio de R$4.219,63,
para carga de trabalho de 30
horas semanais. Entre os be-
neficios previstos no edital,
destacam-se vale-refeigio, no
valor de R$589,92, e vale-ali-
mentagio, de R$409,01, tota-
lizando ganhos iniciais de
R$5.218,56. A contratacdo é
sob o Regime da Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT)
Para participar, o candidato de-
verd possuir nivel superior
completo em qualquer drea,

Os interessados deverdo se
inscrever no site da organiza-
dora, a Fundagio Dom Cintra
A taxa é de R$75, que deverd
ser paga em qualquer agéncia
da rede banciria, estabeleci-
mentos credenciados pelo sis-
tema financeiro ou internet
banking. Aqueles que solicita-

ram a isengio do pagamento
ja podem conferir o resultado
do pedido na FOLHA DIRIGI-
DA Online.

A selecio serd realizada atra-
vés de provas objetiva e discur-
siva, previstas para 11 de janei-
ro. Na primeira prova, os can-
didatos serio submetidos a
questdes de Lingua Portugue-
8a (10), Raciocinio Logico (10)
¢ Conhecimentos Especificos
(30). Nessa dltima disciplina,
as questdes serdo divididas
igualmente pelas matérias de
Economia, Administragio e
Contabilidade. )i a prova dis-
cursiva, que valerd 20 pontos,
vai exigir do participante co-
nhecimento sobre agéncias de
fomento.

Os resultados final do con
curso edahomologagiodalista
definitiva dos aprovados serdo
divulgados no dia 11 de feve-
reiro. A validade do concurso
serd de dois anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

SERVICO
Inscrigho: www domcintra org br
Edital: www folhadirigida com br
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demos realizar esse processo a
partir do inicio de fevereiro de
2015, até porque precisamos de
novos funciondrios.

QUAL E O PERFIL DE FUNCIONARIO
PROCURADO PELA AGERIO?

A nossa exigéncia no edital é ter o
ensino superior. Isso porque enten-
demos que a pessoa que detém esse
nivel de escolaridade estara prepa-
rada paraabsorver nios6asdeman-
das que a empresa vai gerar, como
também dar continuidade a um
processo de qualificagio perma-
nente que atenda melhor a sodie-
dade do Rio de Janeiro. O empre-
gado que desejamos ter, e, até ago-
ra, temos sido muito felizes em
relacio a isso, € a pessoa com von-
tade de crescer, que seja dedicada
e tenha compromisso publico. E
o que eu sempre digo: uma em-
presa como a AgeRio é muito im-
portante, porgue a0 mesmo tem-
po que vocé pode com sua forca
de trabalho justificara relagio com
a instituigio, também oferecemos
Mmecanismos para que Voce exerca
a cidadania, ajudando seu estado
a crescer. Essa € a nossa missio.

COMO E A ROTINA DE TRABALHO DO
ANALISTA?

Esseaprovadoseri encarregado de
analisar as propostas de financi-
amento, gerar emprego e renda no
estado. Eum papel extremamente
relevante, pois o aprovado cum-
prird, além do seu papel de fun-
cionirio, seu dever civico. Pode-
rd ter a experiéncia de transformar
o proprio estado, alavancando
bons projetos, o que refletird no
desenvolvimento do pais.

08 APROVADOS SERAO LOTADOS NA
SEDE DAAGERIO,NO CENTRODORIO?
Sim, exatamente nesta sede, onde
todo o processo, inclusive o de
analista de desenvolvimento,
acontece.

ALEM DOS BENEFICIOS JA ESPECIFI-
CADOS EMEDITAL, A AGERIOINVES-
TE NA FORMACAOQ DOS SEUS FUNCIO-
NARIOS, OFERECENDO CURSOS DE
CAPACITACAO E PAGANDO OU SUBSI-
DIANDO POS-GRADUAGCAD E MBAS,
ENTRE OUTROS? ELES RECEBEM AL~
GUMTIPO DE GRATIFICAGAO?

A gente analisa os nossos funci-
ondrios, as suas competéncias, os
GAPs do nosso corpo funcional
juntamente com as necessidades
da AgeRio, Esse é o mecanismo
que adotamos e, através da me-
ritocracia, investimos em nosso
quadro de pessoal. Muitos, inclu-
sive, estdo fazendo curso de cré-
dito no Ibmec e curso de merca-
do financeiro. Participamos de
alguns MBAs, onde direcionamos,
de acordo com o que achamos
necessirio, aqueles empregados
que estdo no exercicio da ativi-
dade especifica ou que desejam
participar da oportunidade.

COMO ESTA COMPOSTO O ATUAL QUA-
DRO DE SERVIDORES DA AGENCIA?
QUANTOS FUNCIONARIOS? QUANTOS
CONCURSADOS? QUANTOS TERCEIRI-
ZADOS? HA CARENCIA DE PESS0AL?
O nosso quadro de pessoal é o
diferencial, pois temos pessoas
muito competentes. No total, sdo
126 empregados, sendo que 82 sdo
concursados. Porenquanto, ndohd
caréncia de pessoal, mas é impor-
tante deixar claro que somos uma
empresanovaeque, conforme cres-
cemos, nossa demanda de pesso-
al também aumentara.

HA PREVISAO DE ABERTURA DE CON-
CURSOS PARA O NIVEL MEDIO?

Nio ha previsio para a realiza-
¢io de concurso de nivel médio
Nesse momento, a AgeRio traba-
Iha estritamente com o ensino su-
perior. O que quero dizer é que
hoje temos trés formas de sele-
cionar pessoas: um banco de re-
serva para advogados, engenhei-
ros ¢ analista de desenvolvimen-
1o, todos os cargos de 3° grau.

QUAL MENSAGEM QUE O SENHOR PODE

Presidente

da agéncia,
Domingos
Vargas, também
anunclou que
pretende
nomear

0s aprovados
ja em fevereiro,
logo apdés a
homologacgéo
do concurso

DEIXAR PARA AQUELES QUE VAOPARTI-
CIPARDO CONCURSO PARAANALISTA?
Gostaria que esses novos funci-
ondrios venham disposios a con-
tribuir com a AgeRio, pois todo
o nosso corpo funcional é muito
unido e trabalhamos sempre em
prol do crescimento da institui-
¢ao. Espero também que estejam
motivados com o cargo, que te-
nham sede em aprender e que,
além de tudo, sejam responsiveis
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