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Presidente promete utilizar muito o cadastro
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Com o propdsito de estimular

o deservolvimento econdmico
doFstado do Rio de Janeiro por
meio de solugdes financeiras, a
AgeRio estd com inscrigdes aber-
tas, até esta quinta, dia 10 deabril,
€11 $€U CONCUTSO (U Visa a0 pre-
enchimento inicial de 15 vagas.
Em entrevista 3 FOLHA DIRIGI-

convoca muitosaprovados, utili-
zando bastante o cadastro de re-
serva da selegio. “O pleno cresdi-
mentodaagéndanostrazumaex-
pecativamuitogrande pamosana-
listas”, destacou

Veja abaixo a entrevista

FOLHA DIRIGIDA QUAL A MPORTAN-
CIADESSE CONCURSO DA AGERIO PARA
DSCARGOS DE ADVOGADO, ENGENHES-
RO CIVIL E ANALISTA DE DESENVOLVI-
MENTD?
Domingos Vargas - Estamos indo
PA O NOSSO LEFoeino CONCUso, e o
aspecio mais relevante € que aca-
hamos de aprovar o novo plano de
cargos ¢ salirios que ird alinhar a
instituicio As empresas com me-
lhor administragio no Brasil. A
Agzlbn m em uuczmmto pos-
do, com
dtimas |u.il|¢.u.sdc ROVernanga, em
fungio disso, tenho certeza que
iremos utilizar muito bem o cadas-
tro de reserva, além das 15 vagas
imediatas, O pleno crescimento da
agéndia nos iz uma expectativa
muito grande para os analistas. Os
advogados e engenheiros poderio
contar com planos profissionais
que antes nio exstiam. Esse ter-
CEiro CONCUISO Val Lrazer Novos La-
lentos que serio capazes d{' pla
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Dominges Vargas: 0 crescimento
da agéncia nos (roz wma expectativa
multo grande para os analistas”

NAOTEmMOs epreseniaghes regionais,
nossa sede estd situada na capital
do estado. Quando precisamos
atender a algum municipio nos
deslocamos até as cidades, partici-
pando de eventos, feiras. Hi um
projeto de expansio da Ageltiocom
a criagio de geréncias regionais, ¢
o concurso il ajudar justamente
nisso. Porém, inidalmente, osapro-
vados irdo trabalhar na matriz da
Instituicio

E POSSIVEL CRESCER PROFISSIONAL-
MENTENA AGERIO, E OCUPARCARGOS
OE CHEFRA?

Sim, adotamos a meritocracia. A
ascensio profissional vai de acor-
do com o desempenho, ¢ perfil de
cada um. O funciondrio comeca
coma junior, depois vira pleno, sé-
nior, e por fim, especialista. Sio
quatro fases que permitem essa
chegada aié o cargo de pesior, onde
pagamos salinos muito priximos
do mencado.

de maneira efetiva a Instituicio.

MUITAS PESSOAS PODEM ESTARINTE-
RESSADAS EMPARTICIPAR DO CONCUR-
50, MAS NAD CONHECEM EXATAMENTE
QUAL £ O TRABALHO DA AGERIO. EM

COMOISSOFUNCIONA?
A AgeRio ¢ uma instituicio finan-
ceira que se tomou o brago direito
do governo do estado do Rio de
Janeiro. Nos dedicamos a quatro
dreas especificas: microcnédito pro-
dutivo onientado; atendimento aos
municipios: renda varidvel - Age-
Rio Parnicipaghes; atendimento a
mico e grandes empresas, Somos
uma empresa de crédito, nosso
maodelo de amagio ¢ muito pare-
cdo ao do BNDES no plano fede-
ral. Além de administrar fundos
estaduais, somos também agentes
financeiros de empresas como a
Finep, PGTS, BNDES

A AGERIOPOSSUI AGENCIAS EM QUAIS
MUNCIPIOS DO ESTADO DO RIODE JA-
NEIRO?

A AGERIO POSSUI? HA ALGUM FUNCI-
OMARIO TEMPORARIO OU TERCEIRIZA-
bo?

Hoje temos aproximadamente 130
empregados, e nio hi um limite
miximo, por se tratar de uma em-
presa em erescimento. Dentro de
nossa necessidade vamos recrutan-
do profissionais. Nio wemos fund-
oninos lemporirios ou terceiriza-
dos, por isso estamos realizando o
concurso, Nossa intenglio € chamar
somente concursados.

QUAL APREVISAD DE DARPOSSE ADS
APROYVADOS E A QUAIS BENEFICIOS
ESSES NOVOS FUNCIONARIOS TERAO
DIRETO?

Aprevisio ¢ de chamarmos os apro-
visdos assim que o resultado final
for divulgado, pois temos essa ne-
cessidade. E durante os dols anos,
que é a validade do conaurso, cer-
tamente utilizaremos o banco, Os
novos funciondrios terdo direito a
beneficios como plano de saude;
odontoldgicn: 132 cesta de alimen-

tagio, vale refeicio no valor de
R$527,12;walealimentagionovalor
de R$377,94; vale transporte; auxi-
lio-creche ou babd, € auxilio filho
excepcional

Sim, nds temos o *Crescer com a
Ageltio” gue € 0 nosso programa de
duenmhm:nw de pessoas. Esu-

s 0 desenvolvi dos
empregados para que possam se
apetfeicoar em atividades especi-
ficas e de lato sensu.

0 QuA A AGERIO ESPERA DOS SEUS
NOVOS FUNCIONARIOS E O QUE ELES
VAOENCONTRAR AO INGRESSAREM NA
AGENCIA?
A nossa expectativa € selecionar
pess0as extremamente
com novas ideias, i que ¢ um con-
curso paranivel superior Limaagén-
cia de fomento com as nossas G-
racteristicas precisa de pessoas al-
tamente comprometidas ¢ especi-
allzadas, portanto, esperamos ir ao
mercado e selecionar profissionais
competentes que ajudem ndo so a
AgeRio, mas o estado como um
todo. Em relagio ao ambiente de
balho, esses profissionais vio se
deparar com uma empresa jovem,
com instalagdes muito modemas.
Ha uma atmosfera saudivel den-
tro da empresa que propida o de-
senvolvimento,

ALEM DOS CARGOS OFERECIDOS NO
ATUAL CONCURSO, HANECESSIDADE DE
PROFISSIONAIS EM QUAIS OUTRAS CAR-
REIRAS? EXISTE APREVISAO DE ABER-
TURA DE NOVO CONCURSO A CURTO
PRAZO?

Naio hi uma previsio exata de aber-
[Ura Para NOVO CoNCurso, porfm
posso afimar que essa serd uma
pritica perene da Instituigio. Nos-
sa Jorma de contratagio sexi sem-
pre por meio de concursos pabli-
cos. Em relagiio ds dreas, por sermos
uma empresa do setor financeiro,
que atua com crédito, precisamos
de pessoas com conhecimentos em
administracio, economia, contibi-
lidadle, estatfstica. Outras profissi-
onais, como osformadosem comu-
nicagio, letras, geografia, porexem-
pla, ambém sio bem-vindos. O
fundamental ¢ que o fundonano
tenha wnavisdo holistica, tendoum
entendimento geral de todos os se-
tores

QUAL MENSAGEM O SENHORDEDIA PARA
AQUELES QUE VAD PARTICIPAR DO CON-
CURSO?

Eu sou onundo de um concurso
publico que prestei em 1978, Caso
ainda estivesse com dezenowve, vinte
Anos, € Sl.ll'slﬂl.‘ uma CI')D"UI.'II(LI-
de para trabalhar na AgeRio, certa-

mente faria essa prova.
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