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Agéncia Estadual de Fomento Rlo DE JANEIRO

CERVEJARIA PETROPOLIS - FILIAL TERESOPOLIS - 18/05/2004

Penhor Industrial em 1° e Gnico grau no valor de R$180.092.226,00, constituido no 7°
Termo Aditivo ao Contrato;

Apdlice Seguro-Garantia N° 066532019000107750006773 — BTG-Pactual / TOO
Seguros S.A. — valida até 23/12/2021 — Valor de R$ 30.500.000,00 — Endosso n° 1;

Carta de Fianga Bancaria N° 25.19.30303 — Banco BMG - valida até 05/11/2021 —
Valor de R$ 13.000.000,00;

Carta de Fianga Bancaria N° 25.98.23858 — Banco BMG — valida até 05/11/2021 —
Valor de R$ 13.000.000,00;

Carta de Fianga Bancaria N° 25.43.27438 — Banco BMG - valida até 05/11/2021—
Valor de R$ 14.600.000,00.

Avenida Rio Branco, 245 - 3° andar - Centro - 20040-917 - Rio de Janeiro, RJ — Tel:(21)2333-1212
Quvidoria: 0800-282-2749

O®@@m

www.agerio.com.br



PREZADO SEGURADO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Encaminhamos anexa a Apdlice Digital da Too Seguros S/A, documento emitido conforme os mais rigidos
critérios de seguranca em autenticacao e certificacdo digital existentes no mercado.

Amparada pela Legislacdo Brasileira, esta inovacdo vem tornar os processos de formalizacdo de
documentos mais ageis e seguros, garantindo a autenticidade, a integridade e a validade juridica de
documentos em forma eletrénica e inserindo o Seguro Garantia em um cenario de alta tecnologia que a
cada dia se consolida como o futuro de todos os processos que necessitam de certificacéo e autenticacéo

TOO SEGUROS S.A.

TITULO: APOLICE SEGURO GARANTIA N° 066532019000107750006773 - ENDOSSO 0000000
Documento eletrénico digitalmente assinado por:

ICP o~ 1GP

B -I < N&o expirado B -I / < Nao expirado
ras' ¥ Nao revogado rasl < Nao revogado
- \ - : e

b hic
E Assinado digitalmente por: 'y Assinado digitalmente por:
Eduardo Nogueira Domeque Marcos Eduardo de Carvalho

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileiras
- ICP - Brasil por: Signatarios(as):

EDUARDO NOGUEIRA DOMEQUE N° de Série do Certificado: 4ADC99E7E9975481 Data e Hora Atual Oct 24 2019 5:55PM
MARCOS EDUARDO DE CARVALHO N° de Série do Certificado: 4ES5EBD8251F33323CC95413C9E269FFB Data e Hora Atual Oct 24 2019 5

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe oferece o art. 62 da Constituicéo, adota a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, com forca de lei, que assim dispde:

Art 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagdes de suporte e das aplicagdes habilitadas que utilizem certificados digitais, bem
como a realizacao de transacoes eletronicas seguras.

N° Apdlice: 066532019000107750006773 - ENDOSSO 0000000
Controle Interno: 25192
Data da publicagcdo: Oct 24 2019 5:55PM
Publicado por: Seguradora TOO SEGUROS S.A.

CNPJ 33.245.762/0001-07

Este documento também esta disponivel para consulta de autenticidade e obtencao do arquivo eletrénico no site:
HTTP://digital.panseguros.com.br

Apos sete dias Uteis da emissao deste documento, podera ser verificado se a apdlice ou endosso foi corretamente registrado no site da
SUSEP - www.susep.gov.
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A TOO SEGUROS S.A. garante pelo presente instrumento ao Segurado:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSCRITO NO CNPJ: 42.498.600/0001-71

COM SEDE NA: Rua Pinheiro Machado, sn° - Palacio Guanabar - Laranjeiras
CEP: 22231-901 - Rio de Janeiro - RJ

o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo Tomador:

CERVEJARIA PETROPOLIS SA

INSCRITO NO CNPJ/MF: 73.410.326/0001-60

COM SEDE NA: RUA ASSEMBLEIA, 65 - SALA 1701 - CENTRO
CEP: 20011-001 - Rio de Janeiro - RJ

até o valor de:

R$ 30.500.000,00 - TRINTA MILHOES E QUINHENTOS MIL REAIS

Fica ainda declarado que esta APOLICE é prestada para o seguinte objeto:

Conforme anexo.

Inicio de Vigéncia: 24:00 horas do dia 23/12/2019
Fim de Vigéncia: 24:00 horas do dia 23/12/2020

As condicbes anexas constituem parte integrante e inseparavel DESTA APOLICE para
todos os fins de direito. Esta apdlice € emitida em 2 (duas) vias de igual teor, sendo uma

via do(s) Segurado(s) e outra da Seguradora.

ApoGs sete dias Uteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a apolice ou

endosso foi corretamente registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br

As condi¢cdes contratuais deste produto protocolizadas pela sociedade junto a SUSEP
poderdo ser consultadas no endereco eletronico www.susep.gov.br, de acordo com o

numero de processo constante da apdlice/proposta.

SAO PAULO, 24 DE OUTUBRO DE 20109.
Corretor: BTG PACTUAL CORRETORA DE SEGUROS LTDA
Caodigo SUSEP Corretor:

TOO SEGUROS S.A. — Cddigo de Registro na SUSEP 6653.
CNPJ 33.245.762/0001-07

AV PAULISTA, 1374 - 13° ANDAR - CEP: 01310-100 - BELA VISTA - SAO PAULO - SP - Tels 0800-775-9191 - Fax (11) 4081-4721
SAC 0800-776-2252 - Ouvidoria: 0800-776-2254 - SUSEP 0800 021 8484 - Processo SUSEP n° 15414.900407/2014-58
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SEGURADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TOMADOR : CERVEJARIA PETROPOLIS SA

Esta apalice renova a apdlice 066532015000107750001331.0]

Prestacao de garantia ao Contrato de Financiamento, firmado entre o Tomador e o
Segurado, representado pela Procuradoria Geral do Estado, que tem como objeto a
abertura de crédito, por intermédio do Agente Financeiro, que devera ser destinado ao
Tomador para o aumento do seu capital de giro e a realizacdo de novos investimentos, com
recursos oriundos do FUNDES, firmado em 18/05/2004 e aditado em 01/07/2004,
29/07/2008, 01/11/2011 e 18/09/2012.



Apolice N° 066532019000107750006773

”BTG P t I Endosso N° 0000000
i dCtud Proposta N° 15867
= Ramo 0775
Seguro Garantia
Financeira
Demonstrativo de Prémio
Prémio Liquido: 1.590.345,21
Custo de Apdlice: 0,00
Adicional de Fracionamento: 0,00
IOF: 0,00
Prémio Total: 1.590.345,21
Forma de Pagamento
Forma de Pagamento: a vista
Numero de Prestacdo: 1
Parcelas Data Vencimento Valor das Parcelas
1 15/11/2019 1.590.345,21

Forma de Cobranca: FICHA DE COMPENSACAO - ITAU

Disposi¢coes: - Caso a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer
uma de suas parcelas coincida com dia em que ndo haja expediente bancario, o
pagamento podera ser efetuado no primeiro dia Gtil em gue houver expediente bancario.
- A Seguradora encaminhara o documento de cobrancga diretamente ao Tomador ou seu
representante legal ou, ainda, por expressa solicitacdo de qualquer um destes, ao
corretor de seguros, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, em
relacdo a data do respectivo vencimento. - Em caso de parcelamento do prémio, ndo
sera permitida a cobranca de nenhum valor adicional, a titulo de custo administrativo de
fracionamento. Quando houver parcelamento com juros, haverd a possibilidade de
antecipar o pagamento de qualguer uma das parcelas, com a consequente reducao
proporcional dos juros pactuados.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela
fiscalizacdo, normatizacdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia
complementar aberta, capitalizacao, resseguro e corretagem de seguros.
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SEGURADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TOMADOR : CERVEJARIA PETROPOLIS SA

1. OBJETO[

1.1 Este seguro garante indenizacdo ao Segurado, até o valor da garantia fixado na
apolice, dos prejuizos por ele efetivamente incorridos decorrentes da inadimpléncia das
obrigacbes pecuniarias assumidas pelo Tomador, em contrato firmado entre ele e o
Segurado e coberto pela apdlice.

1.2. A Seguradora declara conhecer os termos do Contrato Principal e compromete-se a
honrar todas e quaisquer cobrancas feitas pelo Segurado, nos termos das Clausulas 3 e 4
destas Condicdes Especiais.

2. VIGENCIADO

2.1 A vigéncia da cobertura do Seguro-Garantia sera estabelecida na Apdlice e
eventual(is) Endosso(s), devendo o Tomador efetuar o pagamento do respectivo Prémio
por todo este prazo.

2.2. Esta apolice sera extinta e baixada automaticamente apds o término do prazo de
vigéncia nela expresso. Os requerimentos de extensdo da vigéncia da garantia aqui
concedida néo se processam automaticamente, mas devem ser previamente comunicados
a Seguradora para analise e, se for o caso, anuéncia expressa e emissao do respectivo
endosso de apdlice.

3. EXPECTATIVA E CARACTERIZACAO DO SINISTRO[

3.1 Tao logo o Segurado realize a abertura do procedimento interno formal decorrente do
conhecimento de qualquer indicio ou inadimpléncia do Tomador que possa implicar
prejuizo, este devera notificar imediatamente o Tomador, indicando claramente os itens
nao cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularizacdo da inadimpléncia apontada,
com a posterior remessa de coépia da notificacdo para a Seguradora, com o fito de
comunicar e registrar a Expectativa de sinistro.

3.2. Reclamacao: restando infrutifera a notificacdo extrajudicial feita ao Tomador nos
termos dos itens anteriores, a expectativa de sinistro serad convertida em Reclamacao,
mediante a comunicacao, pelo segurado, da finalizacdo do procedimento que comprovou o
inadimplemento do Tomador;

3.2.1. A nao formalizacdo da Reclamacao do sinistro, nos termos dos itens antecedentes,
tornard sem efeito a expectativa do sinistro.

3.2.2. Caracterizacdo: quando a Seguradora tiver recebido a Reclamagéo nos termos dos
itens antecedentes e tiver procedido a andlise e verificagcbes devidas, o0 sinistro restara
caracterizado.
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SEGURADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TOMADOR : CERVEJARIA PETROPOLIS SA

4. INDENIZACAODO

4.1 Caracterizado o sinistro, a Seguradora cumprird a obrigacao descrita na apolice, até o
limite de garantia da mesma, pagando 0s prejuizos e/ou multas causados pela
inadimpléncia do Tomador, cobertos pela apdlice.

4.2. Do prazo para o cumprimento da obrigagao:

4.2.1 O pagamento da indenizacdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, contadas do recebimento da Reclamagéao indicada no item 3.2 acima.

4.2.2 No caso de decisao judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de
reclamacéo da apolice, o prazo sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do
primeiro dia util subsequente ao da revogacdo da decisao.

5. DO CALCULO DO PREMIO DOS EVENTUAIS ENDOSSOS(

5.1 Fica desde ja acordado que o prémio dos eventuais endossos previstos nas clausulas
4 e 6 das Condicdes Gerais sera calculado pro rata die. Neste calculo, sera observado a
Importancia Segurada e/ou Vigéncia atualizadas, quando aplicavel.

6. RESCISAO CONTRATUALDO

6.1 Fica doravante alterada a Clausula 15 das Condi¢cdes Gerais desta Apdlice, que passa
a ter a seguinte redacgao:

“15.1 No caso de resciséao total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do
segurado ou da seguradora e com a concordancia reciproca, a seguradora retera do prémio
recebido, além dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido.”[]

7. RATIFICACAOD

7.1. Ratificam-se integralmente as disposi¢coes das Condi¢cdes Gerais que ndo tenham sido
alteradas pelas presentes Condices Especiais.
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SEGURADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TOMADOR: CERVEJARIA PETROPOLIS SA

1. OBJETOL[

1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigacOes assumidas
pelo tomador perante o segurado, conforme os termos da apdlice e até o valor da
garantia fixado nesta, e de acordo com a(s) modalidade(s) e/ou cobertura(s)
adicional(is) expressamente contratada(s), em razéo de participacao em licitacdo, em
contrato principal pertinente a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
concessdes e permissdes no ambito dos Poderes da Unido, Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou, ainda as obrigacdes assumidas em funcao de:

| — processos administrativos; [

Il — processos judiciais, inclusive execucdes fiscais; [1

lll — parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou ndao, em divida ativa; []
IV — regulamentos administrativos.[]

1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao
segurado, tais como multas e indeniza¢des, oriundos do inadimplemento das
obrigacdes assumidas pelo tomador, previstos em legislacdo especifica, para cada
caso.

2. DEFINICOESO
Aplicam-se a este seguro, as seguintes definicdes:[]

2.1. Apdlice: documento, assinado pela seguradora, que representa formalmente o
contrato de Seguro Garantia.

2.2. Condicdes Gerais: conjunto das clausulas, comuns a todas as modalidades e/ou
coberturas de um plano de seguro, que estabelecem as obrigacOes e os direitos das
partes contratantes.

2.3. Condicdes Especiais: conjunto das disposi¢cdes especificas relativas a cada
modalidade e/ou cobertura de um plano de seguro, que alteram as disposicoes
estabelecidas nas Condi¢des Gerais.

2.4. Condicdes Particulares: conjunto de clausulas que alteram, de alguma forma, as
Condigcbes Gerais e/ou Condi¢cdes Especiais, de acordo com cada segurado.

2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre 0Orgdos ou entidades da
Administracao Publica (segurado) e particulares (tomadores), em que haja um acordo
de vontades para a formacédo de vinculo e a estipulacdo de obrigacdes reciprocas,
seja qual for a denominacéao utilizada.

2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz
modificacbes na apodlice de Seguro Garantia, mediante solicitacdo e anuéncia
expressa das partes.

2.7. Indenizacdo: pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do inadimplemento



. Apdlice N° 066532019000107750006773
/BTG B bl Endosso N° 0000000
. dCtud Proposta N° 15867
2

Ramo 0775

Condicoes Gerais

SEGURADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TOMADOR: CERVEJARIA PETROPOLIS SA

das obrigacOes cobertas pelo seguro.

2.8. Limite Maximo de Garantia: valor maximo que a seguradora se responsabilizara
perante o segurado em funcdo do pagamento de indenizagéo.

2.9. Prémio: importancia devida pelo tomador a seguradora, em funcdo da cobertura
do seguro, e que devera constar da apodlice ou endosso.

2.10. Processo de Regulacao de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora
constatara ou nédo a procedéncia da reclamacdo de sinistro, bem como a apuracao
dos prejuizos cobertos pela apdlice.

2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de apdlice de
seguro, firmado nos termos da legislagédo em vigor.

2.12. Relatério Final de Regulacdo: documento emitido pela seguradora no qual se
transmite o posicionamento acerca da caracterizacdo ou ndo do sinistro reclamado,
bem como os possiveis valores a serem indenizados.

2.13. Segurado: a Administragdo Publica ou o Poder Concedente.

2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apolice, do
cumprimento das obrigacdes assumidas pelo tomador.

2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacoes
assumidas pelo tomador perante o segurado, conforme os termos da apdlice.

2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigacées do tomador cobertas pelo seguro.
2.17. Tomador: devedor das obrigacdes por ele assumidas perante o segurado.

3. ACEITACAOO

3.1. A contratacdo/alteracao do contrato de seguro somente podera ser feita mediante
proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros
habilitado. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e
aceitacao do risco.

3.2. A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que
identifigue a proposta por ela recepcionada, com a indicagdo da data e da hora de
seu recebimento.

3.3. A seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a
aceitacdo ou nao da proposta, contados da data de seu recebimento, seja para
seguros novos ou renovacgoes, bem como para alteragdes que impliqguem modificacédo
do risco.

3.3.1. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitacdo de documentos
complementares, para analise e aceitacdo do risco, ou da alteracdo proposta, podera
ser feita apenas uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3..

3.3.2. Se o0 proponente for pessoa juridica, a solicitacdo de documentos
complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante 0 prazo previsto no item
3.3., desde que a seguradora indique os fundamentos do pedido de novos elementos,
para avaliagdo da proposta ou taxacao do risco.
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3.3.3. No caso de solicitacdo de documentos complementares, para analise e
aceitacado do risco, ou da alteragéo proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no
item 3.3. ficard suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega
da documentacao.

3.4. No caso de nao aceitacdo da proposta, a seguradora comunicara o fato, por
escrito, ao proponente, especificando os motivos da recusa.

3.5. A auséncia de manifestacao, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido,
caracterizara a aceitacao tacita do seguro.

3.6. Caso a aceitacao da proposta dependa de contratacdo ou alteracao de resseguro
facultativo, o prazo aludido no item 3.3. sera suspenso até que o ressegurador se
manifeste formalmente, comunicando a seguradora, por escrito, ao proponente, tal
eventualidade, ressaltando a consequente inexisténcia de cobertura enquanto
perdurar a suspensao.

3.7. A emissdo da apolice ou do endosso seréa feita em até 15 (quinze) dias, a partir
da

data de aceitacdo da proposta.

4. VALOR DA GARANTIAL

4.1. O valor da garantia desta apolice € o valor maximo nominal por ela garantido.

4.2. Quando efetuadas alteracdes previamente estabelecidas no contrato principal ou
no documento que serviu de base para a aceitacao do risco pela seguradora, o valor
da garantia devera acompanhar tais modificacdes, devendo a seguradora emitir o
respectivo endosso.

4.3. Para alteracdes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que
serviu de base para a aceitagdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se
faca necesséria a modificagdo do valor contratual, o valor da garantia podera
acompanhar tais modificacdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela
seguradora, por meio da emissdo de endosso.

5. PREMIO DO SEGUROT]

5.1. O tomador é responsavel pelo pagamento do prémio a seguradora por todo o
prazo de vigéncia da apodlice.

5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuard em vigor mesmo quando o
tomador ndo houver pagado o prémio nas datas convencionadas.

5.2.1. Nado paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prémio devido,
podera a seguradora recorrer a execucao do contrato de contragarantia.

5.3. Em caso de parcelamento do prémio, ndo sera permitida a cobranca de nenhum
valor adicional, a titulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ser
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garantido ao tomador, quando houver parcelamento com juros, a possibilidade de
antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com a consequente reducao
proporcional dos juros pactuados.

5.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas
parcelas coincidir com dia em gue ndo haja expediente bancario, 0 pagamento podera
ser efetuado no primeiro dia util em que houver expediente bancério.

5.5. A Seguradora encaminhara o documento de cobranca diretamente ao tomador ou
seu representante, observada a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, em
relacdo a data do respectivo vencimento.

6. VIGENCIAD

6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculacdo da apdlice
a um contrato principal, a vigéncia da apodlice sera igual ao prazo estabelecido no
contrato principal, respeitadas as particularidades previstas nas Condicdes Especiais
de cada modalidade contratada.

6.2. Para as demais modalidades, a vigéncia da apolice sera igual ao prazo informado
na mesma, estabelecido de acordo com as disposicOes previstas nas Condicoes
Especiais da respectiva modalidade.

6.3. Quando efetuadas alteracbes de prazo previamente estabelecidas no contrato
principal ou no documento que serviu de base para a aceitacdo do risco pela
seguradora, a vigéncia da apolice acompanhara tais modificacbes, devendo a
seguradora emitir o respectivo endosso.

6.4. Para alteracOes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que
serviu de base para a aceitacdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se
faca necessaria a modificacdo da vigéncia da apdlice, esta poderd acompanhar tais
modificacbes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora, por
meio da emissdo de endosso.

7. EXPECTATIVA E CARACTERIZACAO DO SINISTROL

7.1. A Expectativa, Reclamacédo e Caracterizagdo do Sinistro seréo especificadas para
cada modalidade nas Condi¢des Especiais, quando couberem.

7.2. A seguradora descrevera nas Condicdes Especiais os documentos que deverao
ser apresentados para a efetivacdo da Reclamacédo de Sinistro.

7.2.1. Com base em duvida fundada e justificavel, a seguradora podera solicitar
documentacéao e/ou informacdo complementar.

7.3. A Reclamacéo de Sinistros amparados pela presente apdlice podera ser realizada
durante o prazo prescricional, nos termos da Clausula 17 destas Condi¢fes Gerais;
7.4. Caso a seguradora conclua pela ndo caracterizagdo do sinistro, comunicara
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formalmente ao segurado, por escrito, sua negativa de indenizacéo, apresentando,
conjuntamente, as razfes que embasaram sua conclusao, de forma detalhada.

8. INDENIZACAO[O

8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprira a obrigacdo descrita na apolice,
atée o limite maximo de garantia da mesma, segundo uma das formas abaixo,
conforme for acordado entre as partes:

| — realizando, por meio de terceiros, 0 objeto do contrato principal, de forma a lhe dar
continuidade, sob a sua integral responsabilidade; e/ou [

Il — indenizando, mediante pagamento em dinheiro, 0s prejuizos e/ou multas causados
pela inadimpléncia do tomador, cobertos pela apdlice. I

8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigacao:

8.2.1. O pagamento da indenizacao ou o inicio da realizacdo do objeto do contrato
principal devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de recebimento do ultimo documento solicitado durante o processo de regulacdo do
sinistro.

8.2.2. Na hipotese de solicitacdo de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de
30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia util
subsequente aguele em que forem completamente atendidas as exigéncias.

8.2.3. No caso de decisao judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de
reclamacédo da apolice, o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua
contagem a partir do primeiro dia Gtil subsequente a revogacao da deciséo.

8.3. Nos casos em que haja vinculagdo da apolice a um contrato principal, todos os
saldos de créditos do tomador no contrato principal serdo utilizados na amortizacéo
do prejuizo e/ou da multa objeto da reclamacdo do sinistro, sem prejuizo do
pagamento da indenizacdo no prazo devido.

8.3.1. Caso o pagamento da indenizagéo ja tiver ocorrido quando da conclusdo da
apuracdo dos saldos de créditos do tomador no contrato principal, o segurado
obriga-se a devolver a seguradora qualquer excesso que lhe tenha sido pago.

9. ATUALIZACAO DE VALORES[

9.1. O ndo pagamento das obrigacBes pecuniarias da seguradora, inclusive da
indenizac&o nos termos da Clausula 8 destas Condi¢gbes Gerais, dentro do prazo para
pagamento da respectiva obrigacdo, acarretara em:

a) atualizacao monetaria, a partir da data de exigibilidade da obrigacao, sendo, no caso
de indenizacao, a data de caracterizag&o do sinistro; e [1

b) incidéncia de juros moratdrios calculados “pro rata temporis”, contados a partir do
primeiro dia posterior ao término do prazo fixado. [



. Apdlice N° 066532019000107750006773
/BTG B bl Endosso N° 0000000
. dCtud Proposta N° 15867
2

Ramo 0775

Condicoes Gerais

SEGURADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TOMADOR: CERVEJARIA PETROPOLIS SA

9.2. O indice utilizado para atualizacdo monetaria serd o IPCA/IBGE - indice de
Precos ao Consumidor Amplo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - ou indice que vier a substitui-lo, sendo calculado com base na variagéo
positiva apurada entre o ultimo indice publicado antes da data de obrigacdo de
pagamento e aquele publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva
liquidacao.

9.3. Os juros moratorios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do
prazo fixado para pagamento da obrigacdo, serdo equivalentes a taxa que estiver em
vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional.

9.4. O pagamento de valores relativos a atualizagdo monetaria e juros de mora sera
feito independente de qualquer interpelacdo judicial ou extrajudicial, de uma so vez,
juntamente com os demais valores devidos no contrato.

10. SUB-ROGACAOO

10.1. Paga a indenizacao ou iniciado o cumprimento das obrigacdes inadimplidas pelo
tomador, a seguradora sub-rogar-se-a nos direitos e privilégios do segurado contra o
tomador, ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.

10.2. E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do
segurador, os direitos a que se refere este item.[]

11. PERDA DE DIREITOS[

O segurado perdera o direito a indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

| — Casos fortuitos ou de for¢ca maior, nos termos do Codigo Civil Brasileiro;

Il — Descumprimento das obrigacdes do tomador decorrente de atos ou fatos de
responsabilidade do segurado;

Il — Alteracdo das obrigacdes contratuais garantidas por esta apoélice, que
tenham sido acordadas entre segurado e tomador, sem prévia anuéncia da
seguradora;

IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados
pelo segurado, pelo beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro;

V — O segurado né@o cumprir integralmente quaisquer obrigacdes previstas no
contrato de seguro;

VI — Se o segurado ou seu representante legal fizer declaracdes inexatas ou
omitir de ma-fé circunstancias de seu conhecimento que configurem agravacao
de risco de inadimpléncia do tomador ou que possam influenciar na aceitagcao
da proposta;

VIl — Se o0 Segurado agravar intencionalmente o risco.
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12. CONCORRENCIA DE GARANTIAS[

12.1 No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada
uma delas o objeto deste seguro, em beneficio do mesmo segurado ou beneficiario, a
seguradora responderda, de forma proporcional ao risco assumido, com 0s demais
participantes, relativamente ao prejuizo comum.

13. CONCORRENCIA DE APOLICESL
13.1 E vedada a utilizacdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade
para cobrir o objeto deste contrato, salvo no caso de apdlices complementares.

14. EXTINCAO DA GARANTIAD

14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-a na ocorréncia de um dos
seguintes eventos, 0 que ocorrer primeiro, sem prejuizo do prazo para reclamacao do
sinistro conforme item 7.3. destas Condicoes Gerais:

| — quando o objeto do contrato principal garantido pela apolice for definitivamente
realizado mediante termo ou declaracéo assinada pelo segurado ou devolucdo da
apolice; [

Il — quando o segurado e a seguradora assim o acordarem; []

Il — quando o pagamento da indenizacdo ao segurado atingir o limite maximo de
garantia da apdlice; []

IV — quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja
vinculacéo da apélice a um contrato principal, ou quando a obrigacéo garantida for
extinta, para os demais casos; ou, [

V — gquando do término de vigéncia previsto na apoélice, salvo se estabelecido em
contrario nas Condicdes Especiais.[]

14.2. Quando a garantia da apdlice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta
garantia somente serd liberada ou restituida apos a execucéao do contrato, em
consonancia com o disposto no paragrafo 4° do artigo 56 da Lei N° 8.666/1993, e sua
extincdo se comprovara, além das hipéteses previstas no item 14.1., pelo recebimento
do objeto do contrato nos termos do art. 73 da Lei n°® 8.666/93.[]

15. RESCISAO CONTRATUALLO

15.1. No caso de rescisao total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa
do segurado ou da seguradora e com a concordancia reciproca, deverdo ser
observadas as seguintes disposicdes:

15.1.1. Na hipotese de rescisdo a pedido da sociedade seguradora, esta retera do
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prémio recebido, além dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;
15.1.2. Na hipétese de rescisdo a pedido do segurado, a sociedade seguradora
reterq, no maximo, além dos emolumentos, o prémio calculado de acordo com a
seguinte tabela de prazo curto:

Relacao a ser aplicada Relacéo a ser aplicada [
sobre a vigéncia sobre a vigéncia [

original para obtencdo % Do Prémio original para obtencéo % Do Prémiol]
de prazo em dias O de prazo em dias(

15/365[] 130 195/365[] 730
30/3650] 200 210/3650 750
45/3650] 2700 225/365(] 7801
60/365(] 3001 240/365[] 800
75/365 [ 370 255/365(] 830
90/365(] 400 270/365 [ 8501
105/3650] 4601 285/365[] 880
120/365[1 5001 300/365[] 900J
135/365[1 560] 315/365(] 930J
150/3650] 600] 330/365(] 9501
165/365[] 660] 345/365[] 9801
180/365 [ 700 365/365(] 10001

15.1.2.1. Para prazos ndo previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., devera
ser utilizado percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.

16. CONTROVERSIASO

16.1. As controvérsias surgidas na aplicacdo destas CondicBes Contratuais poderao
ser resolvidas:

| — por arbitragem; ou [

Il — por medida de carater judicial. [

16.2. No caso de arbitragem, devera constar, na apolice, a clausula compromissoria
de arbitragem, que devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de
anuéncia expressa.

16.2.1. Ao concordar com a aplicacdo desta clausula, o segurado estara se
comprometendo a resolver todos os seus litigios com a Seguradora por meio de Juizo
Arbitral, cujas sentencas tém o mesmo efeito que as sentencas proferidas pelo Poder
Judiciario.

16.2.2. A clausula de arbitragem € regida pela Lei n°® 9307, de 23 de setembro de
1996.
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17. PRESCRICAOLD

17.1 Os prazos prescricionais sao aqueles determinados pela lei.

18. FOROL[I

18.1 As questdes judiciais entre seguradora e segurado serdo processadas no foro do
domicilio deste.

19. DISPOSICOES FINAISO

19.1. A aceitacdo do seguro estara sujeita a analise do risco.

19.2. As apdlices e endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs das datas
para tal fim neles indicadas.

19.3. O reqistro deste plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo
ou recomendacédo a sua comercializacao.

19.4. Apos sete dias Uteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a
apolice ou endosso foi corretamente registrado no site da Susep - www.susep.gov.br.
19.5. A situagdo cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site
www.susep.gov.br, por meio do nimero de seu registro na Susep, nome completo,
CNPJ ou CPF.

19.6. Este seguro € contratado a primeiro risco absoluto.

19.7. Considera-se como ambito geografico das modalidades contratadas todo o
territorio nacional, salvo disposicdo em contrario nas Condicdes Especiais e/ou
Particulares da Apdlice.

19.8. Os eventuais encargos de traducdo referentes ao reembolso de despesas
efetuadas no exterior ficardo totalmente a cargo da Seguradora.
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REF.: CARTA DE FIANCA N°25.19.30303 )
PRAZO DE VALIDADE: DE 11/12/2015 ATE 09/12/2016

VALOR LIMITE DA FIANCA: RS 13 000. 000 00 (Treze milhdes de reais) - FIXO E NAO
REAJUSTAVEL

Pelo presente instrumento, BANCO BMG S.A., institui¢do financeira privada com sede na Capital do
Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n°. 3.477, 9° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.186.680/0001-74, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social por seus diretores, abaixo assinados e identificados, declara-se perante V.Sas. (“Beneficidrio”)
como fiador ¢ principal pagador (“Fiador”) da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A (nova denominagio
da Cervejaria Teresopolis Ltda; e, incorporagdo daquela por esta), com sede na Avenida Nilo Pecanha n°
50, Sala 2201, Centro, na Capital do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
73.410.326/0001-60, e filial no municipio de Teres6polis, Estado do Rio de Janeiro, na Rodovia BR-
116, Km 50, Serra do Capim, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 73.410.326/0009-18 (“Afiancada”),

limitada ao Valor Limite, com expressa reniincia aos beneficios dos artigos 366, 838 e 827, todos do
Cédigo Civil Brasileiro.

A presente fianga € prestada para o fim especifico de garantir as obrigacdes consubstanciadas no
“Contrato de Financiamento”, firmado em 18 de maio de 2004, posteriormente aditado e rerratificado
em 01/07/2004, 29/07/2008, 01/11/2011 e 18/09/2012, celebrado entre o Beneficiario e a Afiancada,
com a interveniéncia da Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A. e de terceiros,
enquadrado no Programa de Atracdo de Investimentos Estruturantes — RIOINVEST, regulamentado pelo
FUNDES - Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Rio de Janeiro, e vigorara

pelo prazo de 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias, a contar desta data, vencendo-se, portanto em 09
de dezembro de 2016 (“Vencimento™).

Dessa forma, até€ o limite acima fixado, o Fiador se obriga a atender as ordens de pagamento, em moeda
corrente, em um prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da data de protocolo de correspondéncia
respectiva do Beneficidrio, comprovando a inadimpléncia da Afiancada, no seguinte endereco: Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9°. Andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, Sao Paulo/SP.

Nessa hipotese, a- Afiangada reembolsard o Fiador das quantias por ele despendidas para cumprir a
obrigacio afiancada até 5 (cinco) dias apds a data do pagamento realizado pelo Fiador. Caso o
Afiangado ndo o faca, esse serd constituido em mora, sendo facultado ao Fiador ajuizar acdo regressiva

em face da Afiancada, pleiteando, inclusive, eventuais perdas e danos, nos termos do artigo 832 do
Cddigo Civil Brasileiro.

Todo e qualquer pagamento realizado pelo Fiador em razao da presente Carta de Fianca reduzird, na
mesma propor¢ao, o valor da fianca acima indicado.

Declara o Fiador:

a) que a presente Fianca estd devidamente centabilizada, que satisfaz as determinagdes do Banco
Central do Brasil, e que atende aos preceitos da Legislacao Bancéria aplicaveis, em especial &
esQlucdo CMN n° 2.325, de 30 de outubro de 199'

la Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986;

Pagina 1



€) que os signatdrios deste instrumento estdo autorizados a prestar Fianca, por forca dos atos
constitutivos do Fiador, em decorréncia de sua eleicao para cargos da administracio do Fiador ou por
mandato regularmente outorgado; e

d) que o valor da presente Fianca estd contemplado dentro dos limites que lhe sdo autorizados.

O ndo exercicio por parte do Fiador de qualquer direito ou faculdade que lhe sdo asségurados por este
instrumento ou pela lei, bem como, a eventual tolerdncia a atrasos no cumprimento de obrigacdes por
parte do Afiangado, no afetardo de nenhuma forma tais direitos e faculdades, tampouco significario
precedente, novacao ou modificacdo deste instrumento.

Se até o dia do Vencimento desta Carta de Fianga, V. Sas. ndo nos solicitarem o cumprimento das
obrigagOes ora afiangadas, a presente Fianca ficard extinta de pleno direito, e automaticamente
desobrigado este Fiador, que cancelard a mesma de seus registros contibeis.

Esta Carta de Fianga obriga o Fiador ¢ a Afiancado, seus herdeiros e sucessores, renunciando os
contratantes expressamente a faculdade do arrependimento.

A presente Fianca seré regida e interpretada de acordo com as leis da Repiblica Federativa do Brasil.
Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro, no qual serdo dirimidas todas as questdes oriundas do

presente instrumento.

Esta Carta de Fianga obriga o Fiador e a Afiancada, seus herdeiros e sucessores, renunciando os
contratantes expressamente a faculdade do arrependimento.

Isto posto, celebra este instrumento em uma tinica via.

‘Atendimento ao Cliente . . -
Banco BMG S/A: Central de Relac:lonamento 0800 031 8866 SAC 0800 979 9099 para def1c1ente aud1t1vo ou
de fala 0800 979 7333, Cobranca 0800 286 3636, Ouvidoria 0800 723 2044 (Clientes insatisfeitos com as
solugbes dos demais canais), Central de Negécios 0800 724 3100 / 0800 723 3113.

Banco Cifra S/A: Central de Relacionamento 0800 722 4333, SAC 0800 722 4340, para deficiente auditivo ou
de fala 0800 707 0153, Cobranga 0800 722 4324, Ouvidoria 0800 7232 044 (Clientes insatisfeitos com as
solugdes dos demais canais).

BCV — Banco de Crédito e Varejo S.A.: SAC 0800 031 7434, para deficiente auditivo ou de fala 0800 031
7433, Central de Relacionamento 0800 031 7432, Cobranga 0800 722 4324, Ouvidoria 0800 723 2044 (Clientes
insatisfeitos com as solugoes dos demais CATTAS)

ofde. Total RS 14,45
ESCREVENTE

Carta de Fianga BMG Fiador Padrio SUAJU V001 20150618 vAuo somenTe como seLope aurentcoa: - AC 3B 1 884
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REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.19.30303

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo. na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477. 9° andar, Itaim Bibi. CEP 04538-133. inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 61.186.680/0001-74. por seus diretores. abaixo assinados e identificados. devidamente
autorizados por forga do disposto em seu Estatuto Social. como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A. inscrito no CNPJI sob o n°73.410.326/0001-60
(denominada "AFIANCADA"™). nos termos da carta de flanga em epigrafe. vem prorrogar o
prazo da referida fianga, para mais 334 (trezentos e trinta e quatro) dias. conforme abaixo:

a) Vencimento: de 09 de dezembro de 2016 para 08 de novembro de 2017.

Ficam ratificadas as demais condicdes da referida carta de fiang¢a que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

TABELIAO OLEVFIRA LIMA
15° Carrdrio de Nota
alJaoRarr do Olivoira Lima
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Pela presente, o BANCO BMG S A., com sede na capital do Estado de S3o Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e identificados, devidamente
autorizados por forga do disposto em seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJ4RI4 PETROPOLIS S§/4, inscrito no CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60
(denominada "AFIANCADA™), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem prormogar o
prazo da referida fianga, para mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de
08 de novembro de 2017, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2017 para 08 de novembro de 2018.

Ficam ratificadas as demais condicdes da referida carta de fianga que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

Stio Paulo, 31 de ‘auitubro.de 2017.

&Q {MMC’S Aﬁ mntomo Antunes

Ed\afdQ_Mﬂlnﬁg/BANC(}/BMG S/A

Testemunhas: / ,ﬁ

Nome: Amané\omto Arimura Nome: Fehpe Fer;asr;c;e; ;;330:]595
cPr/ME:  CFF:296.980.028-30 CPE/MF: CPF: 36
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REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.19.30303

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n°® 1830, Vila Nova Conceig¢do, 11° andar, CEP 04543-900,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e
identificados, devidamente autorizados por for¢ca do disposto em seu Estatuto Social, como
FIADOR e principal pagador da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°73.410.326/0001-60 (denominada “AFIANCADA”), nos termos da carta de fianca em
epigrafe, vem prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 365 (trezentos e sessenta e ¢inco

) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2018 para 08 de novembro de 2019.

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que ndo tenham

sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

Sdo Ea_plq, 04 de outubro de 2018.
“‘/ /D
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BANCO BMG S/A-
ELAVIO P. GUIMARAES NETC

TABELIAO OLIVEIRA LIMA Av. Dr. Cardoso de Melo, ”CEP: 04548-005
15° Cartério de Notas Vila Olimpia - Esquina a Rua Funchal - Séo Paulo - SP.
Bel. Jodo Roberto de Oliveira Lima PABX: (11) 3058-5100"- www.15notas.com.br

Reconheco por SEMELHANCA COH VALOR 'IHICDd:) Flma'" dﬁ
FU-WID PENTAGHA GUIMARAES HETD e
gadrao uepo:xtadu e _cartopd,
aulo/aF, OE;IO, 20
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REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.19.30303

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1830, Vila Nova Concei¢go, 11° andar, CEP 04543-900,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 61.186.680/0001-74, por seus diretores. abaixo assinados e
identificados, devidamente autorizados por forga do disposto em seu Estatuto Social, como
FIADOR e principal pagador da CERVEJARIA PETROPOLIS S/4, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 73.410.326/0001-60 (denominada “AFIANCADA™), nos termos da carta de fianga em
epigrafe, vem prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 364 (trezentos e sessenta ¢ quatro)
dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2019 para 06 de novembro de 2020

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

/ BANCO BMG STA—___ :E/r\/
\ alon
Fekics ltalo Napolitano Eduardo
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AO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF: CARTA DE FIANCA N° 25.19.30303

Pela presente, o BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n°® 1830, 1° torre, 10° andar, Bairro Vila Nova Conceicao, CEP: 04543-000, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e identificados,
devidamente autorizados por for¢a do disposto em seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60
("AFIANCADA”), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem:

I) prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 06 de novembro de 2020 para 05 de novembro de 2021.

II) incluir a seguinte cldusula:

“Sendo a Carta e/ou o Aditamento a Carta de Fianga formalizado por meio eletrdnico, ndo se aplicard a
disposicdo relativa a devolucdo das vias originais do Instrumento de Fianca, inclusive todos os seus
aditamentos, se houver, e/ou do Termo de Exoneracido emitido pelo Beneficidrio. Assim, se até o dia do
vencimento da Fianga, o Beneficidrio ndo solicitar ao Fiador o cumprimento das obrigacdes afiancadas, a
Carta de Fianga ficard extinta de pleno direito, e automaticamente desobrigado o Fiador, que cancelard a
mesma de seus registros contabeis.”

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianca que nio tenham sido
expressamente alteradas pelo presente.

Sao Paulo, 09 de outubro de 2020.

DocuSigned by DocuSigned by:
Guilluwrme ira Mowes Eduards Mampw,
Assinado por: GUILHERWE VIEIRA NEVES: 18137616810 Assinado por: EDUARDO MAZON:27548415800
U cpr 18137619810 U cpr 27548415800
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: CARTA DE FIANCA N°25.98.23858
PRAZO DE VALIDADE: DE 29/10/2015 ATE 28/10/2016
VALOR LIMITE DA FIANCA: RS 13.000.000,00 (Treze milhes de reais) - FIXO E NAO
REAJUSTAVEL

Pelo presente instrumento, BANCO BMG S.A., instituicio financeira privada com sede na Capital do
Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n°. 3.477, 9° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.186.680/0001-74, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social por seus diretores, abaixo assinados e identificados, declara-se perante V.Sas. (“Beneficidrio”)
como fiador e principal pagador (“Fiador”) da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A (nova denominagio
da Cervejaria Teresépolis Ltda; e, incorporagio daquela por esta), com sede na Avenida Nilo Pecanha n°
50, Sala 2201, Centro, na Capital do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
73.410.326/0001-60, ¢ filial no municipio de Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro, na Rodovia BR-
116, Km 50, Serra do Capim, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 73.410.326/0009-18 (“Afiancada”),
limitada ao Valor Limite, com expressa renincia aos beneficios dos artigos 366, 838 e 827, todos do
Cédigo Civil Brasileiro.

A presente fianca € prestada para o fim especifico de garantir as obrigacdes consubstanciadas no
“Contrato de Financiamento”, firmado em 18 de maio de 2004, posteriormente aditado e rerratificado
em 01/07/2004, 29/07/2008, 01/11/2011 e 18/09/2012, celebrado entre o Benefici4rio e a Afiancada,
com a interveniéncia da Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A. e de terceiros,
enquadrado no Programa de Atracdo de Investimentos Estruturantes — RIODINVEST, regulamentado pelo
FUNDES - Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Rio de Janeiro, e vigorari
pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) d1as a contar desta data, vencendo-se, portanto em 28
de outubro de 2016 (“Vencimento™).

Dessa forma, até'o 11m1te acima fixado, o Fiador se obriga a atender as ordens de pagamento, em moeda
corrente, em um prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da data de protocolo de correspondéncia
respectiva do Beneficidrio, comprovando a inadimpléncia da Afiangada, no seguinte endereco: Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9°. Andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, Sao Paulo/SP.

Nessa hipétese, a Afiangada reembolsard o Fiador das quantias por ele despendidas para cumprir a
obrigacio afiancada até 5 (cinco) dias apés a data do pagamento realizado pelo Fiador. Caso o
Afiangado ndo o faga, esse serd constituido em mora, sendo facultado ao Fiador ajuizar acio regressiva
em face da Afiancada, pleiteando, inclusive, eventuais perdas e danos, nos termos do artigo 832 do
Cédigo Civil Brasileiro.

Todo e qualquer pagamento realizado pelo Fiador em razdo da presente Carta de Fianca reduzir, na
mesma propor¢ao, o valor da fianca acima indicado.

Declara o Fiador:

a) que a presente Fianga estd devidamente contabilizada, que satisfaz as determinagdes do Banco
Central do Brasil, e que atende aos preceitos da Legislacdo Bancdria apliciveis, em especial 2 |
Resolugdo CMN n° 2.325, de 30 de outubro de 1996; 3

b) que a presente Fianga ndo fere o disposto no artigo 17 da Lei n° 7.492, de 16 de j ‘v

Carta de Fianga BMG Fiador Padrdo SUAJU V001 20150618




C) que os signatirios deste instrumento estdo autorizados a prestar Fianga, por forca dos atos
constitutivos do Fiador, em decorréncia de sua eleicio para cargos da administragio do Fiador ou por
mandato regularmente outorgado; e

d) que o valor da presente Fianga estd contemplado dentro dos limites que lhe sdo autorizados.

O nido exercicio por parte do Fiador de qualquer direito ou faculdade que lhe sdo assegurados por este
instrumento ou pela lei, bem como, a eventual tolerdncia a atrasos no cumprimento de obrigacdes por
parte do Afiangado, ndo afetardo de nenhuma forma tais direitos e faculdades, tampouco significardo
precedente, novagio ou modificacio deste instrumento.

Se até o dia do Vencimento desta Carta de Fianga, V. Sas. ndo nos solicitarem o cumprimento das
obrigacOes ora afiancadas, a presente Fianca ficard extinta de pleno direito, e automaticamente
desobrigado este Fiador, que cancelar4 a mesma de seus registros contébeis.

Esta Carta de Fianca obriga o Fiador e a Afiancado, seus herdeiros e sucessores, renunciando os
contratantes expressamente a faculdade do arrependimento.

A presente Fianca sera regida e interpretada de acordo com as leis da Repiblica Federativa do Brasil.
Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro, no qual serdo dirimidas todas as questdes oriundas do
presente instrumento.

Esta Carta de Fianga obriga o Fiador e a Afiancada, seus herdeiros e sucessores, renunciando os
contratantes expressamente a faculdade do arrependimento.

Isto posto, celebra este instrumento em uma dnica via.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2015.

| Atendimento ao Cliente” : . . . :
Banco BMG S/A: Central de Relamonamento 0800 03 8866 SAC 0800 979 9099 para def101ente audltlvo ou
de fala 0800 979 7333, Cobranga 0800 286 3636, Ouvidoria 0800 723 2044 (Clientes insatisfeitos com as
solugdes dos demais canais), Central de Negécios 0800 724 3100 / 0800 723 3113.

Banco Cifra S/A: Central de Relacionamento 0800 722 4333, SAC 0800 722 4340, para deficiente auditivo ou

de fala 0800 707 0153, Cobranga 0800 722 4324, Ouvidoria 0800 7232 044 (Clientes insatisfeitos com as
solu¢bes dos demais canais).

BCV — Banco de Crédito e Varejo S.A.: SAC 0800 031 7434, para deficiente auditivo ou de fala 0800 031
7433, Central de Relacionamento 0800 031 7432, Cobranca 0800 722 4324, Ouvidoria 0800 723 2044 (Clientes
insatisfeitos com as solucdes dos demais canais).

Carta de Fianga BMG Fiador Padrio SUAJU V001 20150618 Pagina 2
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AO :
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pela presente, o BANCQ BMG S.4., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e identificados, devidamente
autorizados por forga do disposto em seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARI4 PETROPOLIS S/4, inscrito no CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60
(denominada "AFIANCADA™), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem prorrogar o
prazo da referida fianca, para mais 376 (trezentos e setenta e seis) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 238 de outubro de 2016 para 08 de novembro de 2017.

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianca que nfio tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

Sdo Paulo, 28 de outubro de 2016.

Q

¢ Araujo Perrelliit. BANCO BMG S/IAT—

Fernando d
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JUCESP PROTOCOL o (
2.152.146/15.3

BANCO BMG S.A.
CNPJ/MF N° 61.186.680/0001-74

NIRE: 3530046248-3

ATA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE RERRATIFICACAG

01 - DATA, HORA E LOCAL: Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e
quinze, &s dez horas, na Sede Social estabelecida na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°®
3.477, 9° andar, Bairrc Itaim Bibi, CEP.: 04.538-133, em 840 Paulo, Estado de S50 Paulo.

02 - CONVOCAGAO E PRESENCA: Em atendimenio a convocagao realizada pelo Sr.
Presidente do Conseiho de Administraggo, nos termos do artigo 14 do Estatuto Social da
Companhia, estiveram presentes, além do Presidente, os Conselheiros, Angela Annes
Guimardes, Regina Annes Guimarfes, Jo&o Annes Guimaraes, Roberte Faldini, Bernard
Camiille Paul Mencier e Flavio Pentagna Guimaries Neto.

03 . COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Alcides Lopes Tépias,
Presidente do Conselho de Administrag&o e secretariados pelo Sr. Marcus Vinicius Fernandes

Vieira.

04 - ORDEWM DQ DIA: Rematificagdo da Ata da Reuniao do Conselho de Administragio

realizada no dia 30 de Jutho de 2015, as 13:00 horas, referente ao item (i} eleicao do Sr.

Fernando de Aradjo Perrelli Junior, CPF/MF 667.483.644-34 para o cargo de Diretor Executivo

de Crédito Pessoal.

05 - DELIBERAGOES: Os membros do Consetha de Administracdo, por unanimidade de votos

€ sem quaisquer ressalvas ou restricGes, deliberaram:

- Retificar a deliberacéo do item (i) de referida reunido para fins de constar a eleigdo do Sr.

FERNANDO DE ARAUJO PERRELLI JUNIOR como membro da Diretoria do Banco BMG com i

o cargo de Diretor Executivo. ) i
|
|
|

- Ratificam todas as demais deliberacbes aprovadas na ARCA do dia 30 de Julho de 2015, que
nao tenham sido expressamente alteradas neste ato.

06 - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser fratado, foi encerrada a Reunido do
Conselho de Administrag&o, da qual se lavrou a presente Ata, em forma de sumario, que, lida e

AL§IDES LOPES TA
Presidente da Mesal]
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CNPJ/MF N° 61.186.680/0001-74 '
NIRE: 3530046248-3

01 - DATA. HORA E LOCAL: Acs trinta dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as treze horas,
na Filial estabelecida na Avenida Alvares Cabral, n® 1.707, Sobreioja, Bairro Lourdes, CEP.. 30.170-001,

cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

02 - CONVOCACAQ E PRESENCA: Em atendimento & convocagéo realizada pelo St. Presidente do
Conseiho de Administragdo, nos termos do artigo 14 do Estatuto Social da Companhia, estiveram
presentes, além do Presidente, os Conselheiros Angela Annes Guimaries, Regina Annes Guimaries,
Jodo Annes Guimaraes, Roberto Faldini, Bernard Camille Paul Mencier e Flavic Pentagna Guimaries
Neto.

03 - COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pela Sr. Alcides Lopes Tépiag, Presidente
do Conselho de Administragéo e secretariados pelo Sr. Marcus Vinicius Fernandes Vieira.

04 - ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a (i) Eleigao do Sr. Fernando de Aratio Perrelli Junior como
membro da Diretoria do Banco BMG 8. A, (i} ratificar a composi¢do dos membros da Diretoria, (iii} e
fixagd@io de mandato.

05- DELIBERACOES: Discutida ampfamente a matéria, os membros do Conselhe de Administracao,

por unanimidade de votos e sem gquaisquer ressalvas ou restricdes, deliberaram o que segue:

{i} A eleigao do Sr, FERNANDO DE ARAUJO PERRELLI JUNIOR, brasileiro, casado, adminisirador de
empresas, residente e domiciliado em S&do Paulo/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 667.483.644-34,
portador da Carteira de |dentidade RG n® 3.371.118-SSP/PE, para o cargo de DIRETOR EXECUTIVO DE
CREDITO PESSOAL. -

O eleilc acima nomeado e qualificado declarara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exg certz;s',fsc Y
4,

administracdo da Sociedade por lei especial, em virtude de condenagdo criminal cu por se encghirar sob

os efeitos dela em virtude de pena que vede, ainda, é@m iameste, o acesso a cargo

. - P . 4 CARTCRIC DG@% '@@5 ° g
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{ii) Em razio do deliberado acima e ratificando as eleigies e reeleicBes deliberadas na reunido do
Conselho de Administracio realizada no dia 22 de abril de 2015, a Diretoria da Companhia passa a ser
composta da seguinte forma: | — HIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE: ANTONIO HERMANN DIAS
MENEZES DE AZEVEDO, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado em Sao
Paulo/SP, portador da Carteira de Identidade n® 4.509.751-3, expedida pela SSPISP, inscrito no CPEMF
s0b o n* 941,321.788-20; | — DIRETORES EXECUTIVOS: ERNANI LEITE VITORELLO, brasiieiro,

casado, administrador de empresas, residerte e domiciliade em S3o Paulo/SP, portador da Carteira de
Identidade n° 8.340.414-4 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 083.422.988-02; MARCO ANTONIO
ANTUNES, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado em Sao Paulo/SP, portador da carteira
de identidade n® 7.669.530, expedida pela SSP/SP e inscritc no CPFMF sob o n® 002.975.098-96;
RICARDO CORNED! JANINI, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado em
Séao Pauio/SP, portador da Cédula de Identidade RG n° 24,107.291-8 - SSP/SP, inscrito no CPFMF sob o
n® 273.078.308-33; 562.395.486-34; DIRETOR SEM DESIGNAGAQO ESPECIFICA; EDUARDC MAZON,

brasileiro, casado, bacharel em ciéncia da computagéo, residente e domiciliado em Sao Paulo/SP,
portador da carteira de idenlidade n® 20775312, expedida pela SSP/SP e inscritc no CPF/MF sob o n®
275.484,158-00, todos com enderecgo comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 3.477, 9° Andar,
Bairro Haim Bibi, CEP.: 04.538-133, em S&o Paulo/SP e DIRETOR EXECUTIVO DE CREDITO
PESSQAL: FERNANDO DE ARAUJO PERRELLI JUNIOR, brasileiro, casado, administrador de
empresas, residente e domiciliado em Sdc Paulo/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 667.483.644-34,
portador da Carteira de ldentidade RG n® 3.371.118-SSP/PE.

it} Os mandatos dos membros da Diretoria vigorardo até a Reunifio do Conselho de Administragsic que

suceder a Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2018.

05 - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tralado e inexistindo qualquer outra manifestagio,
foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que foi lida e aprovada pelos Conselheiros. Belo
Horizonte, 30 de juiho de 2015. Alcides Lopes Tapias. Angelz Annes Guimaraes. Regina Annes

Guimares. Jodo Annes Guimardes. Roberto Faidini. Bemard Camille Paul Mencier e Flavio Pentagna

Guimaraes Neto.

Confere com a original,
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BANCO BMG S.A.

CNPJ/MF N° 61.186.680/0001-74

NIRE: 3530046248-3

ATA DA REUNIAQO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

01 - DATA, HORA E LOCAL Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e quinze,
as dezessete horas, na Sede Social estabelecida na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477,
9° andar, Bairro ltaim Bibi, CEP.: 04.538-133, em Sio Paulo, Estado de Sao Paulo.

02 - CONVOCACAO E PRESENCA: Em atendimento & convocacio realizada pelo Sr.
Presidente do Conselho de Administracio, nos termos do artigo 14 do Estatuto Social da

Companhia, estiveram presentes, além do Presidents, os Conselheiros, Angela Annes
Guimaraes, Regina Annes Guimardies, Joao Annes Guimardes, Roberto Faldini, Bernard
Camille Paul Mencier e Flavio Pentagna Guimaries Neto.

03 - COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Alcides topes Tapias,
Presidente do Conseiho de Administragao e secretariados pefa Sra. Deise Peixoto Domingues

04 - ORDEM DQ DIA: Deliberar sobre a reeteicdo dos membros da Dlretor;a e fixagdo de

mandato.

05- DELIBERACOES: Discutida amplamente a.?maiéria, os;merrlb?'os do’ Conseho de

Administracao, por unanimidade de votos e sem QUaisquer ressalvas ou restricdes,

deliberaram quanio 2 reeleicao dos membros Diretores da Companhia:

a) Em razédo da alteracao do Artigo 18 do Estatuto Social deliberado em Assembleia Geral '
Orginaria e Extraordinaria realizada em 22.04 2015, a Diretoria da Companhia passa a ser
composta da seguinte forma: | - DIRETOR EXEGUTIVO PRESIPENTE: ANTOMIO HERNMANN
DIAS MENEZES DE AZEVEDOQ, brasileirg, casado, administrador de empresas, residente e
domiciHad-o em 5ac Pauio/SP, portador da Carteira de Identidade n® 4.509.751-3, expedida
pela SSP/SP, inscrito no GPF/MF sob o n® 941.321.788-20: I — DIRETORES EXECUTIVOS:
ERNANI LEITE VITORELLO, brasﬂgm casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado em Sao PauloISP portador da Carteira de identidade n° 8.340.414-4 - SSP/SP,
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domiciliade em Sao Paulo/SP, portador da Cédula de Identidade RG n® 24.107.291-8 -
SSP/SP, inscrito noe CPFMMF sob o n°273.078.308-33; 562.395.486-34; DIRETOR SEWM
DESIGNAGCAQ ESPECIFICA: EDUARDO MAZON, brasileifo, casado, bacharel em ciénciz da
computacao, residente e domiciliado em Sac Paulo/SP, portador da carteira de identidade n®
20775312, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPE/MF sob o n° 275.484 158-00, todos com
enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477, ©° Andar, Bairro ltaim Bibi,
CEP.: 04.538-133, em S#o Paulo/SP.

b) O mandato dos membros da Diretoria vigorara até a Reuniao do Conselho de Administracao

que suceder a Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2018.

¢} Os reeleitos acima nomeados e qualificados declararam, sab as penas da lei, que ndo estao
impedidos de exercer a administracao da Sociedade por lei especial, em virtude de
condenagio criminal ou por se encontrarem sob os efeitos dela em virtude de pena que vede,
ainda que temporariamente, o acessc a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra 2 economia popular, confra o
Sistema Financeiro Nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra relagbes de
consumo, fé publica ou a propriedade e declararam, ainda, que preenchem as condi¢des
constantes do artigo 2° do Regulamento Anexo Il a Resolugao n® 4.122 de 2 de agosto de
2012, do Conselho Mongtario Nacional, editada pelo Banco Central do Brasil.

05 - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser fratado, foi encerrada a Reunidao do

Conselho de Administragdo, da qual se lavrou a presente Ala, em forma de surnaric, que, lida e

achada conforme, foi por todos o5 presentes aprovada e assinada. Sac Paulo, 22 de abril de
2015 (aa.) Alcides Lopes Tapias. Angela Annes Guimaries. Eegina};\nnes Guimaraes. Joao
Annes Guimardes. Roberto Faldini. Bernard Paul Camille Mencier. Flavio Pentagna Guimaraas
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TR RTARE ki

BANCO BMG S.A
NIRE: 3530046248-3
CNPJIMF N° 61.186.680/0001-74

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 22 DE ABRIL DE 2015.

1. DATA, HORA E LOCAL DAS ASSEMBLEIAS: Aos vinte e dois dias do més
de abril do ano dois mil e quinze, as dez horas, na sede social estabelecida na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.477, 9° Andar, Bairro Haim Bibi, CEP.: 04.538-
133, em Sao Paulo, Estado de Sdo Pauio.

2. CONVOCACAQ E PRESENCAS: Tendo sido os editais de convocagac
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, em suas edigbes de 14, 15 e
16 de abril de 2015 e no jornal "Empresas & Negdcios” de Sao Paulo, jornal de
grande circulagdo na localidade em que esta situada a sede da sociedade, em
suas edigdes de 14, 15 e 16 de abril de 2015, as Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria foram instaladas, em 12 Convocagio, com a presenca de acionistas
titulares de 99,17% (noventa e nove virgula dezessete por cento) das agdes com
direito a voto, representativas do capital social da companhia, contando ainda com
a presenga do representante da PRICE WATERHOUSE COOPERS, Sr. Luiz
Carlos Matias Ramos, 1SP171564/0-1 - CRC e o administrador da Companhia o
Sr. Antonio Hermann Dias Menezes de Azevedo.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos.pela Sre. Angela, Annes Guimaraes e

-

secretariados pelo Sr. Ernani Leite Vitorello.

4. ORDEM DO DIA: Em Assembleia Geral Ordinaria: deliberar sobre: (a)
exame, discussdo e votagdo do Relatorio da Administragao e das Demdﬁstragées
Financeiras referentes ao exercicio findo em 31.12.2014; (b) desltinacdo do lucro
liquido do exercicio e do pagamentc de dividendos; (¢) fixagcdo da remuneragao
anual e giobal dos administradores; e (d) eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo; e em Assembleia Geral Extraordinaria: deliberar sobre: (a)
Referendar o pagamento de juros sobre capital proprio realizado, conforme
autorizagbes do Conselho de Ad/p racdo em 07.08.2014 e 18.12.2014; (b)
R gmﬁmr@@_ Bl EA t(iﬁS i (o} Consollda ﬂo‘gﬂ;%ﬂf“%ﬁﬁpam em
dé%ﬁf@ﬁgr;ﬁ%ﬁt@%goes RCIrma menmonadas cfa R, Fuashaij - Tel,1 3055 510,
S SRS aafwa%fs%ff//
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5. DELIBERACOES: Os acionistas presentes apreciaram as matérias
constantes da ordem do dia e deliberaram, por unanimidade de votos e sem
quaisquer restrigbes ou reservas o que segue:

5.1 EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

{a) abrovagéo em sua integra do Relatéric da Administragdo, inclusive os atos
praticados pelos administradores por mais especiais que tenham sido, bem como
das Demonstragdes Financeiras e do Parecer dos Auditores Independentes
referentes ao exercicic social encerrado em 31.12.2014, publicados no jornal
"Empresas & Negocios”, em sua edigao de 13.02,2015 e no “Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo — Caderno Empresarial”, em sua edicao de 13.02.2015, os
quais foram apreciados pelo Conselho de Administragio e recomendadas sua
aprovagao.

{b) Referendada a destinagdo do lucro liquido do exercicio social findo em
31.12.2014, no montante total de R$ 292.937.491,08 (duzentos e noventa e dois
milhdes, novecentos e trinta e sete mil, gquatrocentos € noventa e um reais e oito
centavos): (i) Reserva Legal: R$ 3.008.114,14 (trés mithdes, oito mil, cento e
guatorze reais e guatorze centavos); (i) Reserva Estatutaria: R$ 119.429.376,94
{cento e dezenove milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, frezentos e setenta e
seis reais, novenia e quatro centavas); (ili) Nac houve pagamento de dividendos,
sendo que R$ 170.500.000,00 (cento e setenta milhGes e quinhentos mil reais)
foram provisionados e pagos na forma de juros sobre capital pr¢prio (*JCP™).

{c) Aprovacao do valor global, dos critérios e das bades d8 rem uneragao glcbal
dos administradores da sociedade, da seguinte forma: (i} foi aprovado o wvalor
global da remuneracgao dos administradores da sociedade, no montante de ate R$
30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), para o exercicio de 2015; '

{d) Reeleicdo dos seguintes membros do Conselho de Administragcio: (i) ALCIDES
LOPES TAPIAS, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado na Cidade de
Sac Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderecgo comercial na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 3.477, 8% andar, Bairro Itaim Bibi, CEP.: 04.538-133, em S3o Paulo/SP,
poriador da Carteira de Identldade ° 3.262.877 - SSP/SP e inscrito no CPE/MF sob
0 n°® 024.054.828-00, p ra o carg I:l\Qresidente do Conselho de Administrago; (ii)

AN?«EL»@{;AMNK@ JA ES brasiieira, divorciada, socitloga, residente e

domRSH SN hiA! “EE(?&&%“EG-BEEIO Horizonte, Estaio, de M %@0. g7 Q@E BOWS endereco

comsg;ﬁp@{%‘%&%“;, AiprdssKabral, n° 1707, B rdes, CER.530.170-001,
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inscrita no CPF/MF sob o n°® 375.156.836-00, para o cargo de conselheira: (i) JOAO
ANNES GUIMARAES, brasileiro, divorciado, licenciado em matematica, residente e
domiciliado na Cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, com enderego
comercial na Av. Alvares Cabral, n°® 1.707, Bairro de Lourdes, CEP.: 30.170-001,
Belo Horizonte/MG; portador da Carteira de Identidade n® MG-207.055 - SSP/MG,
inscritc no CPF/MF sob o n® 373.022.306-25, para o cargo de conselheiro; (iv)
REGINA ANNES GUIMARAES, brasileira, solteira, téchica em turismo, residente e
‘domiciliada na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, com enderego
comercial na Av. Alvares Cabral, n® 1.707, Baitro de Lourdes, CEP.: 30.170-001, na
Cidade de Belo Horizonte/MG, portadora da Carteira de Identidade n® M-52.405 -
SSP/MG, inscrita no CPF/MF sob o n® 201.130.726-00, para o cargo de conselheira;
(v} ROBERTO FALDINI, brasileiro, casade, administrador de empresas, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Bairro Itaim Bibi, CEP.: 04.538-
133, em S&o Paulo/SP, portador da carteira de identidade n°® 3.182.138-8, expedida
pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 070.206.438-68, para o cargo de
conselheiro; (vi) BERNARD CAMILLE PAUL MENCIER, brasileiro, casado,
administrador, residente e domiciliado em S&do Paulo/SP, Estado de Sio Paulo, com
enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Bairro ltaim
Bibi, CEP.: 04.538-133, em Sao Paulo/SP, em Sao Paulo/SP, portador da carteira de
identidade n® 275.76.970-7, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n®
083.738.408-77, para o cargo de conselheirc; e, (vi) FLAVIO PENTAGNA
GUIMARAES NETO, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente e
domiciliade em Belo Horizonte/MG, com enderego comercial na Av. Aivares Cabral,
n® 1.707, Bairro de Lourdes, CEP.: 30.170-001, Belo Horizonte/MG, portador da
Carteira de |dentidade n° MG-117.32642, expedida pela SSP/MG, inscrito no
CPF/MI- sob o n° 076.934.666-90, no cargo de conselheiro, todos com prazo de
mandato que se estendera até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
- Ordinaria de 2018. Os Conseiheiros eleitos acima declgrarafd, sob as penas da lei,
que nao estdo impedidos de exercer a admimstra(;ao da Socnedade por lei especial,
em virtude de condenacio criminal ou por se enconfrarem sob os efeitos dela em
virtude de pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos
ou por crime falimentar, de prevaricacgao, peita ou suborno, concussao, peculalo, ou
contra a economia popular, contra o Sistema Financeiro Nacional, confra normas de
defesa da concorréncia, contra relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade e
declararam, ainda, que preenchem as condigdes constantes do artigo 20 do
Regulamento Anexo Hl 2 Resolugdo no. 4.122, de 2 de agosto de 2012, do Conselho
Monetdric Nacional, editada pelo Banco Central do Brasil. Os Conselheiros ora
gleitos tomarado posse em seus respectivos cargos, apés aprovagdo da presente ata
pelo Banco Central do Brasil, diante™Na assinaturg do termo de,,ﬁ@g%g em livro
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5.2 EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

a) Referendado o pagamento de juros sobre capital proprio, calculados em
obediéncia a legislagao aplicavel, nos termaos do arligo 9°, da Lei n® 9.249/95 e
Paragrafo Segundo do Artigo 34 do Estatuto Social, no valor total de: (i RS
85.000.000,00 (oitenta e cinco mithdes de reais), sendo atribuido o valor de R$
3.539,159762 por agdo ordinaria nominativa representativa do capital social.
Houve retencdo do Imposte de Renda na Fonte a aliquota de 15% de acordo com
o artigo 9° da Lei n® 9.249/95, o que resultou em uma distribuicdo liquida no vaior
de R$§ 72.250.000,00 (setenta e dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais),
sendo atribuido o valor de R$ 3.008,285798 por agdo ordinaria nominativa
representativa do capital social, aprovado pelo Conselho de Administracdo em
reuniao realizada em 07 de agosto de 2014; e (i) R$ 85.500.000,00 (oitenta e
cinco milhdes e quinhentos mil reais), sendo atribuido o valor de R$ 3.559,978348
por agao ordinaria nominativa representativa do capital sccial. Houve retencéo do
Imposto de Renda na Fonte a aliquota de 15% de acordo com o artigo 9° da Lei n®
9.249/95, o que resultou em uma distribuigdo liquida no valor de R$ 72.675.000,00
{setenta e dois mithGes, seiscentos e setenta e cinca mil reais), sendo atribuido o
valor de R$ 3.025,981596 por agao ordinaria nominativa representativa do capital
social, aprovade pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 18 de
dezembro de 2014.

b) Reforma parcial do Estatuto Social da Seciedade, conforme as alteragdes abaixo
especificadas:

o1
L

(i) Alteragao e ratificacdo da redagdo do artigo 2°, para atualizagdo do enderego da
Sociedade, passando a viger da seguinte forma:

“ARTIGO 2o

“A Sociedade tem sede e foro na Av. Brigadeiro Faria Lima, n°® 3477, 9° andar - Parte,
CEFP 94538-133, Cidade de S&o Paulo, Estade de Sao Paulo, podendo z critério e por
deliberacéo do Consetho de Administragdo, mediante a autorizagdo das autoridades
competentes, instalar ou suprimir, em qualquer parte do territorio nacienal e no
exterior, dependéncias, agencras/fmq\s sucursais ou correspondentes.”

(ii) Alterag:ao das alinead\d /amgo 16, para incluir e eq ga$TA%ng(5)DE as do

'Cdﬁaé@”ﬁrﬁg@"& g}ﬁs zis FEEE passando a viger da segu! ke
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“ARTIGO 16

O Conselho de Administragio tem a competéncia que a lei Ihe confere mais as
seguintes atribuigGes: a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade e
aprovar o respectivo orgamento geral; b} eleger e destituir os membros da
Diretoria, do Comité de Remuneracgao, Pessoas e Governanga da Sociedade e do
Comité de Auditoria, subordinados ao Conselho de Administracao, fixar-lhes as
atribuigbes e respectivas areas de atuagdo, podendo ainda atribuir, em carater
permanente ou transitorio, fungdes especiais, a qualquer Conselheiro ou membro
da Diretoria, com a intitulagdo que entender conveniente, respeitadas as
conferidas por este Estatuto; ¢) fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria,
examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade, solicitar informacoes
scbre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos que
julgar necessario; d) convocar a Assembleia Geral e) submeter a Assembleia
Geral o relatdrio da administragdo, as demonstracdes financeiras da Sociedade, os
pareceres dos auditores independentes, relatério resumido do Comité de Auditoria,
bem como propostas para destinagdo dos lucros e de alteragao do Estatuto Social;
f) autorizar a participacdo da Sociedade e a alienagdo da participacido da
Sociedade, em outras sociedades ndo integrantes do conglomerado BMG, em
valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); g) autorizar a
alienagdo de bens do ativo permanente e constituir onus reais sobre ativos
imobilizados em valores superiores a R$5.000.600,00 (cinco mithdes de reais); h)
autorizar a conlratagéo de operagdes da Sociedade que envolvam alienagao de
bens moveis de sua titularidade, cujos valores envaolvidos sejam superiores a
R$5.600.000,00 (cinco mithdes de reais), excecdo feita as operacbes de cessdo de
créditos pela Sociedade, com ou sem coobrigagéo, reahzadas no curso normal de
seus negocios:;-i) autorizar previamente a realizagio deeopecagoes de crédito pela
Sociedade, as quais serdo avaliadas e aprovadas pelo Comité de Crédito, nos
termas de seu Regimento Interno, aprovado em conformidade com o item (p}
abaixo; j} autorizar previamente a contratagdo de operagtes de cépfagéo de
recursos peia Sociedade, no mercado local ou internacional, em valores superiores
a R$200.000.000,00 (duzentos mithdes de reais); k) autorizar a formalizagéo de
contratos com terceiros, ndo relacionados ao curso normal dos negocios, tendo a
Sociedade como Contratante, tais como contratos de prestacdo de servigos e
afins, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhées de reais); I} fixar a linha
de agao a ser adotada pela Sociedade nas assembleias gerais das sociedades das
quais seja acionista ou soécia e/u@ar 0 representante legal da Sociedade que
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indicagdo, se for o caso, dos nomes dos representantes da Sociedade a serem
submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou
sOcia, para exercer cargos na administragdo ou na fiscalizacdo; o) aprovar e
alterar o organograma funcional da Sociedade; p) aprovar todos os regimentos
internos e politicas da Sociedade, em especial (i) o Regimento Interno do Comité
de Crédito que definira todas as condiches e alcadas para aprovacgido de
operagdes de credito em geral nas quais a Sociedade seja credora; e (i) o
Regimento Interno do Comité Ativos e Passivos da Sociedade (ALCO), que
conlera as condigbes operacionais, algadas de decisdo, diretrizes e politicas a
serem adotadas pela Sociedade; {iii) o Regimento Interno do Comité de Auditaria,
previsto no artigo 25 abaixo, e (iv) o Regimento Interno do Comité de
Remuneragdo, Pessoas e Governanga, previsto no artigo 26 abaixo:; q) escolher e
destituir os auditores independentes; r) deliberar sobre a abertura de filiais,
sucursais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte do pais ou no exterior: s}
definir as normas gerais relativas a participacdo dos membros da Diretoria e
empregados nos lucros da Sociedade; t) deliberar sobre qualquer matéria nio
regulada neste Estatuto, resolvendo os casos omissos; u) designar e destituir o
Quvidor da Sociedade; v} avaliar formalmenie, ao término de cada ano, o
desempenho dos comités constituidos.”

{iit) Alteracdo da redagao do artigo 18 e Paragrafos, que tratam da composicac dos
cargos da Diretoria, passando a viger da seguinte forma:

“ARTIGO 18

A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho de Administragdo, € composta de
no minimo 05 { cince) e no maximo 16 (dezesseis) membros, compreendendo oS
cargos de 1 (um) Diretor Executivo Presidente, Diretofes EXecutivos e Diretores
sem designacdo especifica, na conformidade do que for estabelecido pelo
Conselho de Administragdo ac prover esses carqgos. PARAGRAED PRIMEIRO - O
Conselho de Administragao fixara as guantidades de cargos a serem préenchidos
e designara, nomeadamente entre os eleitos, 0 que ocupara a funcdo de Diretor
Executivo Presidente, bem como os que ocupario os cargos de Diretores
Executivos e Diretores sem designagao especifica. PARAGRAFO SEGUNDO — O
Diretor Executivo Presidente detera o voto de qualidade, no caso de empate nas
votagdes do colegiado. PARAGRAFQ TERCEIRO — Sempre que necessario, os
Diretores Executivos e Diretores sent desi nagao S,{}no }ﬂggﬁgé@g 's‘ubstltuudos por
designacao do Conselho Ag/m:nistraqao deiiél rwhaihw ok
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{iv) Alteragéo da redagao do artigo 19, que trata da competéncia dos membros da
Diretoria como colegiado, passando a viger da seguinte forma:

“ARTIGO 18 - Compete ao Diretor Executivo Presidente, aos Diretores £xecutivos e
Diretores sem designagao especifica, além das atribuigbes legais: a) Participar das
reuniées da Diretoria; e b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas
recomendadas pelo Conselho de Administragdo, dispondo em colegiado, sobre
atribuices particularizadas de cada membro da Diretoria..”

(v) Alteracao da redagdo do item (v), da alinea “a” e da alinea "b", do artige 20, para
adequag¢ao da nomenclatura dos cargos da Diretoria, passando a viger da seguinte
forma:

“(v) Coordenar a atuacgéo dos Diretores Executivos e dos Diretores sem designacgao
especifica, bem como o acompanhamento dos respectivos desempenhos;”

“b) Compete aos Diretores Executivos e Diretores sem designagio especifica:”

vi) Alteracdo da redagdo do artige 22 e paragrafos, que tratam da forma de
representacdo da Sociedade pelos seus diretores, passando a viger da seguinte

forma:
FARTIGO 22

Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de adiministragdo
da Sociedade, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins e
objelivos da Sociedade, observado sempre o disposto no arligo 16 deste Esfatuto
Social, devendo, todos os atos, contratos ou documentos qué criem ou exonerem de
responsabilidade a Sociedade, serem assinados por 2 (dois) diretores, sendo um
deles necessariamente o Diretor Executivo Presidente Fou Diretor Executivo.
“PARAGRAFO UNICO ~ Na hipdtese de auséncia temporaria do Diretor Executivo
Presidente, este devera nomear, entre 0s diretcres executivos, um substituto, para
assinar em conjunto com outro diretor, ambos com poderes especificos & prazo
deierminado.”

(vii) Alterac¢ao do artigo 23 e paragrafos, que Iratam da representagio e nomeagao

de procuradores, passando a viger da seguinte forma:
"ARTIGO 23

A Sociedade também pod}a/yé,r\resentada por (i} um Diretor Executivo em

conjunto com um Progyradi ) por 2 (dois) Procuradores, respeitados os
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Presidente em conjunto com 01 (um) Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor
sem designacéo especifica ou ainda, {ii) 02 (dcis) Diretores Executivos em
conjunto. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas constituicbes de procuragdes
outorgando poderes da clausula “ad judicia” a advégados, para o foro em geral,
visando a postulagdo de medidas ou defesa da Saciedade, esta podera ser
representada por 02 (dois) Diretores Executivos ou por um Diretor Exacutive em
conjunto com um Diretor sem designacdo especifica.”

viii) Exclusao do paragrafo unico, do artigo 24, passando a viger da seguinte
forma:

TARTIGO 24

As procuragbes outorgadas pela Sociedade especificarido os poderes concedidos € o
prazo de duragao do mandato, exceto nas procuragées “ad judicia”, que poderao ser
por prazo indeterminado.”

ix) Alterag&o da redagio dos paragrafos primeiro e oitavo, do artigo 25, que tratam do
Comité de Auditoria, passandc a viger da seguinte forma:

"PARAGRAFQ PRIMEIRQ — O Comité de Auditoria sera constituido por, no minimo,
03 (trés) membros, com mandato fixo de 03 (trés) anos, eleitos pele Conselho de
Administragao, na forma disposta no artigo 13, inciso Il, letra “b”, da Resolugdo n°
3198/2004, alterada pela Resolugdo 4.329/2014. O Conselho de Administracdo
nomeara, também, o Presidente do Comité e o membro Especialista. O mandato dos
membros do Comité de Auditoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos, nos
termos previstos na reguiamentagio em vigor.”

‘PARAGRAFO OITAVO - Sendo ©¢ membro do Comité de Audiloria também
integranie do Conseltho de Administrago da instituicao du d@dualquer das Empresas
integrantes do conglomerado BMG ou de suas ligadas, fica facultada a opcéo pela
remuneracdo relativa a um dos dois cargos.”

%) Alteracdo da redacdo do caput do artigo 28, que trata do Consclho Fiscal,
passando a viger da seguinte forma:

ARTIGO 28

A Sociedade tera um Conselho Fiscal de funcionamento nao péy{nanenie, composto
de 03 (trés) membros Efetivos e Suplentes em igual numero. A’eieiqéo instalacao e
‘funcaonam ento do Conselho Flscal\atenderao a0s precqtgﬁogngﬁﬁgtggstwlaa 165 da
Lei n® 6.404/76." A Vg
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c) Consolidagdo do Estatuto Social em decorréncia das alteragbes acima
mencionadas, que passard a vigorar com a redacde constante do Anexo | a
presente Ata, dela fazendo parte integrante.

A eficacia das deliberagbes acima esta condicionada a homologacio do presente
ato pelo’ Banco Central do Brasil.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerradas as
Assembleias, da qual se lavrou a presente Ata em forma de sumario, nos termos do
art. 130, Paragrafo 1° da Lei 6.404/76, cuja original foi lavrada nc Livro de Registro
de Atas de Assembleias Gerais da Sociedade, lida e assinada por todos os
acionistas presentes, ficando autorizada a sua publicagio. Sao Paulo, 22 de abril de
2015. (a.a.) Flavio Pentagna Guimardes. Ricardo Arnes Guimardes. Angela Annes
Guimaraes. Regina Annes Guimardes. Jodo Annes Guimardes. Marcio Alaor de
Araidjo. BMG PARTICIPACOES S/A, representada por seus Diretores Ricardo
Annes Guimardes e Angela Annes Guimardes. COEMP - COMERCIC E
EMPREENDIMENTOS S/A, representada por seus Diretores Regina Annes
Guimardes e Ricardo Annes Guimarides. COMERCIAL MINEIRA S/A, neste ato
representada por seus Diretores Ricardo Annes Guimardes e Angela Annes
Guimaraes. CSMG —~ CORRETORA DE SEGUROS LTDA, neste ato representada
por seu Diretor, Ernani Leite Vitorello.

Confere com a.original, ] CARTCORIO DO 1507 51
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BANCO BMG S/A

ESTATUTO SOCIAL ALTERADO EM 22.04.2015.

CAPITULO I

NOME - SEDE - OBJETO E DURACAC

ARTIGO 1°
O BANCO BMG S.A. rege-se por este Estatuto e pela legislagdo que ihe for aplicavel.

ARTIGO 2°

A Sociedade tem sede e foro na Av. Brigadeire Faria Lima, n° 3477, 9° andar - Parte, CEP
04538-133, Cidade de Sioc Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo a critério e por deliberagio
do Conselho de Administragdo, mediante a autorizagdo das autoridades competentes, instalar
cu suprimir, em qualquer parte do territdrio nacional e no exterior, dependéncias, agéncias,
filiais, sucursais ou correspondentes.

ARTIGO 3°

A Sociedade tem como objetivo social a pratica de todas as operagBes ativas, passivas e
acessorias permitidas nas normas legais e regulamentares para o funcionamento dos bancos
comerciais, dos bancos de investimento, inclusive cambio, das sociedades de crédito,
financiamento & investimento, das sociedades de arrendamento mercanti] e das sociedades de
‘crédito imobilidrio através das respectivas carteiras.

ARTIGO 4°
O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.
CAPITULO i

CAPITAL SOCIAL E ACOES ‘

ARTIGO 5°

O Capitat Social é de R$ 2.807.838.383,59 {dois bilhdes, oitocentos e sete mihdes, oitocentos
e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), representado
por 24.017 {vinte e quatro mil e dezessete) agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

PARAGRAFO UNICO - Cada agdo ordinaria dara direito a um volo nas deliberagdes da -
Assembleia Geral.

ARTIGO 6°
A Sociedade pcodera emitir acdes preferenciais as quais ndo dardo direito a voto nas
deliberagbes da Assembleia Geral. "~ ™
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ARTIGO 7°
Ficam assegurados aos acionistas:

a) Desdobramento de titulos mattiplos por prego ndo superior ac do cusio;

b) Prazo maximo de 60 (sessenta} dias para o pagamento de dividendos aprovados e
distribuigdo de agdes provenientes de aumento do Capital;, e

c) Inexisténcia de qualquer espécie de restrigdo estatutaria ou contratual que impega Gu
dificulte a livre negociagdo das agdes, a gualguer tempo.
CAPITULO Il

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°
O aumento do Capitai Social dependera de deliberagao da Assembleia Geral.

ARTIGOQ 9°

Na proporgac do nimero de agbes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscrigdo do aumento do capital no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo de
antincio alusivo no Orgdo Oficial de Eslado e em oulro jornal de grande circulag3o.

ARTIGO 10

‘A Assembleia Geral serd convocada pelo Censelho de Administracdo, mstalada em
conformidade com a lei ¢ presidida por um dos acionistas presentes, ao qual cabera designar o
secretario da mesa.

PARAGRAFO UNICO — A Assembleia Geral poderd ser convocada também pelos drgdos ou
pessoas previstas no Paragrafo Unico do Artigo 123 da Lei n® 6.404, de 15/12/1976.

ARTIGO 11 5
A Assembleia Geral tera as atribuicbes previstas na tegislagag aplisavel.

CAPITULO IV

ADMINISTRACAO

ARTIGO 12
A Administragaoe da Sociedade compete ao Conselho de Administracao e a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO — A remuneragao glabal ou individual e anual dos administradores sera
estabelecida pela Assembieia Geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Até 03 (trés) membros do Conselho de Administragao poderda ser
Conselheiros independentes, expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que
os eleger.

PARAGRAFOQO SEGUNDQ - Para fins deste Eslaiuto Social, Conselheiro Independente
caracteriza-se por: {i) ndc ter qualguer vinculo com a Sociedade; (i) ndo ser acionista da
Sociedade; ndo ser conjuge ou parente alé sequndo grau de acionistas da Sociedads, ou nao
ser ou Nn3o ter sida, nos vltimos trés anos, vinculado & Sociedade ou entidade relacionada ao
acionista; (iii) ndo ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou membro da administracéo da
Sociedade, do Acionista ou de sociedade controlada, controladora ou sob controle comum da
Saciedade; (iv) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da
Sociedade; (v) nZo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos efou produtos & Sociedade; (vi) ndo ser cdnjuge ou
parente até sequndo grau de algum administrader da Sociedade: (vii) ndo receber outra
remuneragao da Sociedade além da de Conselheire.

PARAGRAFO TERCEIRD — Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 14

O conselno de administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario fixado e, exiraordinariamente, mediante convocagidc de seu presidenie ou de
meiade de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletrénico com
confirmagdo de recebimento, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, contendo
informagéo detalhada sobre a ordem do dia, a data, hora e local da reunido, bem como todos
os documentos necessarios & tomada de decisées da respectiva reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ As reunides do Conseltho de Administragdo somente serao
instaladas com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) Conselheiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Conselheiros poderdo excepcicnalmenie participar das
reunides de Conselho de Administragdo por meio, de teleconferéncia ou videoconferéncia ou
qualquer outra meio permitido pela legislagao brasileira, desdg queTéferide conselheiro informe
tal fato previamente ao Presidente do Conselho de Administragao, justificando a necessidade
de sua participagdo por referidos meios.

PARAGRAFO TERGEIRO - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo lomadas (1)
por unanimidade dos membros presentes, quando instaladas com a presenca de.apenas 05
(cinco) membros, nos termos do Paragrafo Primeiro acima au (ii} por maicria simples dos
presentes ; quando instaladas com a presenga de todos os membros do Corselho de
Administracdo, salvo quando a lei exigir guorum especial e nas hiptteses especiais previstas
em acordos de acionistas arquivados na sociedade, tendo o Presidente do Conselho de
Administracdo o voto de qualidade em casc de empate.

ARTIGO 15 _ Ocorrendo impedimentos eventuais te atuagio do Presidente do Conselho de
Admlnlstrac;ao esle podera designar substituto, | sendo necessariamente membro do Conseiho
de Administracigp, xerc;era a co peteﬁc/la p[ena deagnada ao Presidente de Conselho de
Administragao, Wé%%?&& .4 g\fl ijade mencicnado no Paragrafo Terceiro do Arligo 14
ac&ma Em ndo Jngm@ a?g_ 5 dg r’ acdo, os demais Conselheiros nomearfio entre si o

5 cifica, na abertura de cada reuniao.
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PARAGRAFQ PRIMEIRO — Os Consetheiros que ndo puderem comparecer a uma reunido do
Conselho de Administrag@o poderdo (i} ser representados na reunido por outro Consetheiro,
desde que indigue por escritc o nome do Conselheiro que ira substitui-lo e outorgue a este os
poderes necessarios e especificos, com orientagdo do voto a ser proferido, o qual votara em
nome do Conseiheiro substituido, como se 0 mesmo estivesse presente a reunido, ou (i) enviar
seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administragao antes da sua instalagao, via
fax, carta registrada, e-mail com entrega devidamente comprovada ou carta entregue em maos,
autorizando o secretario da respectiva Reunido do Conselho de Adminisiragdo a assinar a ata
em seu lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de vacancia de cargo de membro do Conseiho de
Administragdo, por morte, renlncia, destituicde, ou qualquer forma de impedimento
permanente, o substituto serd eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandalo
restante do substituido.

ARTIGO 16
O Conselho de Administragdo tem a competéncia que a lei lhe confere mais as seguintes
atribuicdes:

a) fixar a crientagac geral dos negocios da Sociedade e aprovar o respeclivo orcamento
geral;

b) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Remuneracgio, Pessoas e
Governanga da Scociedade e do Comité de Auditoria, subordinados ao Conselho de
Administragao, fixar-lhes as atribuigdes e respectivas areas de atuagdo, podendo ainda
atribuir, em carater permanente ou transitério, fungdes especiais, a qualquer Conseiheiro
ou membro da Diretoria, com a intitwlagdo que entender conveniente, respeitadas as
conferidas por este Estatuto;

¢} fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar a qualgquer tempo os livros &
papeis da Sociedade, solicitar informagdes scbre contratos celebrados ou em via de

T

celebragio, e quaisquer outros atos que julgar necessafio; %
d)} convocar a Assembieia Geral;

e} submeter & Assembleia Geral o relatdrioc da administragdo, as-.demonsiragGes

- financeiras da Sociedade, os pareceres dos auditores independentes, relatorio resumido
do Comité de Audiloria, bem como propostas para destinacado dos lucros e de alteragdo

do Estatute Social; '

f) ' autorizar a participagdo da Sociedade e a alienagao da participagao da Sociedade, em
outras sociedades nao integrantes do conglomerado BMG, em valores superiores a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

g) autorizar a alienagdo de bens do ativo/érmanente e constituir Snus reais sobre ativos
imobitizados em valores superiores & R$5 000.000,00 (cinco mithdes de reais),

/

RTORIODP IMaEAMETde bens
éﬂﬁ}“ﬁes- BIR;‘}S@ 200.000,00
Pr““*t‘ifé@a‘tos pela
ma1 de seus neggg}os

Somedade, com ou sem coobrlgaga , realizadas no cur:é‘: ;

s . ; e
e S AL Z0J




eoa eas easas LX) @ a ®Soos
. @ - s o o o °
oen LX) sga0 e ® @ e
o * @ a o o
a bé4o eshma e .0 oo
aesr © aw o a 49 cdew
s on Y a e XS
wos ® soe e - & e o
e o 58 ® - v
s a ] o0 - ° ow ]
a®w aca as o aw 5o

D 3, Ay
~6¥Eih:ﬁg

¥

S
& axams 60 Banco Certral 6o Brast e grovessn e
regdne @ @ macikistigdo a mspelio gos alos -

proticistos mrm ds cada ?mmda a g g
Depatianno 96 Crgasizach) go Sistema Fleancuin,
{er(is Toonics am Séo Pauto H

fOLC i
R Roging 98 Coats Cardasn
P iadOR




j)

k)

m)

nj

o)

p)

q)

r}

s)

t)

u)

v)

L = - o LI 4»n noG
- @ ® » s =
- - 9 casa (X -
. ~ = - L]

a - ¢a coe- adn e
54 oe a ovaew
. ® e o~
. & sésa 2 obo
L] e as u &
- = P ~ ¢ o -
®a =a see oo

aulorizar previamente a realizacao de cperagbes de crédito pela Sociedade, as quais
serdo avaliadas e aprovadas pelc Comité de Crédito, nos termos de seu Regimenio
Interno, aprovade em conformidade com o item (p) abalxo

autorizar previamente a contratagdo de operagdes de captagio de recursos pela
Sociedade, no mercado lecal ou internacional, em wvalores superiores a
R$200.000.000,00 {duzentas miihdes de reais);

autorizar a formalizagdo de contratos com terceiros, nao relacionados ao curse normal
dos negocios, tendo a Sociedade como Contratante, tais como contratos de prestagéo
de servigos e afins, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

fixar a linha de agdc a ser adotada pela Sociedade nas assembleias gerais das
sociedades das quais seja acionista ou socia e indicar o representante legal da
Sociedade que comparecera as mencionadas assembleias ou representara a Sociedade
em alteragdes contratuais;

distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneracdo e eventuais
gratificagdes dos administradores;

aprovar a indicagdo, se for o caso, dos nomes dos representantes da Sociedade a
serem submelidos as assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou
sécia, para exercer cargos na administracac ou na fiscalizagao;

aprovar e allerar o organograma funcional da Sociedade;

aprovar todos os regimentos inernos e politicas da Sociedade, em especial () o
Regimento Interno do Comité de Crédito gue definira todas as condicoes e alcadas para
aprovagdo de operacgdes de crédito em geral nas quais a Sociedade seja credora; e (i)
0 Regimento Interno do Comilé Ativos e Passivos da Sociedade {ALCO), que contera as
condigGes operacionais, algadas de decisag, diretrizes e politicas a serem adotadas pela
Sociedade; (i) o Regimento Interno do Comité de Auditoria, ptewisto ne artigo 25 abaixo,
e (iv) o Regimento interno do Comité de Remuneragao Pessoas e Governanga, previsto
no artigo 26 abaixo.

escofher e destituir os auditcres independentes;

deliberar sobre a abertura de filiaig, sucursais, agéncias ou dependéncias em quaiquer
parte do pais ou no exterior;

definir as normas gerais relativas a parlicipacdc dos membros da Diretoria e
empregados nos lucros da Sociedade;
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ARTIGO 17 -
Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) convocar a Assembleia Geral, e

b) convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, mandando
lavrar as respectivas atas no livro competente.

DA DIRETORIA

ARTIGO 18

A Diretonia da Sociedade, eleita pelo Conselho de Administragao, € composta de no minimo 05
{ cinco) e no maximo 16 (dezesseis} membros, , compreendendo os cargos de 1 (um) Diretor
Executivc Presidente, Diretores Execulives e Diretores sem designacdo especifica, na
conformidade do gue for estabelecide pelo Consetho de Administragdo ao prover esses cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administragdo fixara as quaniidades de cargos a
serem preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos, o que ocupard a fungao de
Diretor Executivo Presidente, bem como 0s gue ocupardc os cargos de Diretores Executivos
e Diretores sem designagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Diretor Executivo Presidente deterd o voto de qualidade, no
caso de empate nas votagdes do colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que necessario, os Diretores Execulivos e Diretores sem
designacdo especifica serdo subslituidos por designacdo do Conselho de Administracae,
devendo o substiiuto atuar pelo tempo de mandato restante do subsiituido.

ARTIGO 19 - Compete ao Diretor Executivo Presidente, aos Diretores Executivos e Direlores
sem designacao especifica, além das atribuicdes legais:

- R et

a} Participar das reunides da Diretoria; e

b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Conselho
de Administragdo, dispondo em colegiado, sobre atribuigbes pamcu!an?adas de cada
membro da Diretoria.

ARTIGO-20
Além das atribuic@es normais que lhe sao conferidas pela lei e por este Estatuto, compete
especificamente a cada membro da Diretoria:

a) Compete privativamente ao Diretor Execulive Presidente:
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{lif)  Elaborar o Plano Operacicnal Anual a ser submetido ao Conselho de
Administragdo, estabelecendo metas;

{iv)  Acompanhar o cumprimento do Plano Operécional;

{v) Coordenar a atuacio dos Diretores Executwos e dos Diretores sem designagao
especifica, bem como o acompanhamento dos respectivos desempenhos;

{(vi) tomar as decisdes de sua algada: e
{(vi) tomar decisdes de carater de urgéncia, de compeiéncia da Diretoria “ad
referendum” desta.
b} Compete aos Diretores Executivas e Diretores sem designagao especifica:
{i) colaborar com o Diretor Executivo Presidente no desempenho de suas fungdes;

(i} administrar e supervisionar as areas que lhes forem cometidas na forma da
alinea (b} do artigo 16;

(i) supervisionar e coordenar a atuagdo dos colaboradores gue estiverem sob sua
supervisdo direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos; e

(iv) tomar as decistes de sua algada.

ARTIGO 21
G prazo de gestao dos membros da Diretoria & de 03 (irés) anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os membros da Diretoria permanecerio no exercicio
de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 22 2

Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais ampios poderes de administragdo da
Sociedade, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins e objetivos da
Sociedade, observado sempre o disposto no artigo 16 deste Estatulo Social, devendo, todos
os atos, contratos ou documentos gue criem ou exonerem de responsabilidade a Sociedade,
serem assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Executivo
Presidente ou Diretor Executivo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de auséncia temporaria do Diretor Executivo Presidente,
este deverd nomear, entre os diretores executivos, um substituto, para assinar em cenjunto
com outro diretor, ambos com poderes especificos e prazo determinado.

ARTIGO 23
A Sociedade também podera ser represe/nta‘d?a\por (i} um Diretor Executivo em conjunio com
um Procurador ou (i) por 2 {dois) Procuraderés, respeitados os termos deste Estatuto Social e
dos instruimentos de mandato utorga los” Dmgéoegiﬂiun}ﬁﬁf’ AODENGT:
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{um} Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor sem designagdo especifica ou airda, (i) 02
(dois) Diretores Executivos em conjunto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas constituigbes de procuragdes outorgando poderes da clausula
“ad fudicia”, a advogados, para o foro em gerai, visando a postulagdo de medidas ou defesa da
Sociedade, esta podera ser represenlada por 02 (dois) Diretores Executives ou por um Diretor
Executivo em conjunto com um Diretor, sem designacao especifica.

ARTIGO 24~
As procuragdes outorgadas pela Sociedade especificardo os poderes concedidos e o prazo de
duracdo do mandato, exceto nas procuragdes “ad judicia’, que poderdo ser por prazo
indeterminado.

CAPITULO V

DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGQ 25

A avaliagao sobre a eficiéncia e confiabllidade do Sistema de Controles Internos e de
Administragae de Riscos implementado pela Diretoria, a apreciagdo da conformidade das
operagdes e negocios da sociedade com os disposilivos legails, 0s regulamentos e a politica da
Sociedade, a supervisdo das atividades da auditoria interna e o monitoramento da auditoria
independente seréo exercidas pele Comité de Auditoria, a quem caberd, também, recomendar
ao Conselho de Administracdo a escolha e a destituigdo dos auditores independentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Comité de Auditoria sera constituido por, no minimo, 03 (trés)
membros, com mandato fixo de 03 (lrés) anos, eleilos pelo Conselho de Administracdo, na
forma disposta no artigo 13, inciso l, letra “b", da Resclugao n® 3198/2004, alterada pefla
Resclugao 4.329/2014. O Conselho de Administragdo nomeara, tambem, o Presidente do
Comité e o membro Especialista. O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-
se-a alé a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentacio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre os membros do Comité, pelo mehos um deles devera ser o
membro Especialisia, o qual devera possuir comprovadamente conhecimentos nas areas de
contabilidade e auditoria.

PARAGRAFO _TERCEIRO — O Conselho de Administracdo podera, a seu critério, alterar a
composiciao do Comité de Auditonia, substituindo ou destituindo os seus membros.

PARAGRAFO QUARTO - Constitui também atribui¢go do Comité de Auditoria estabelecer as
regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo
Canselho de Administragdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢do da sociedade.

PARAGRAFQ QUINTO - C Comité de Auditoria reunir-se-a, nc minimo, trimestralmente com a
Diretoria da instituigdo, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna, para verificar
o cumprimenio de suas recomendagoes/ou indagac¢des, inclusive nc que se refere ao
plangjamento dos respectivos traball6s,~formalizando, em $tﬁ§ﬂ’m1cq{:g§_%%g’q§ tais
encontros. Reunir-se-a, ainda, n corive acao do seu Presidentgzg q, B relai s > NOTES
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b} pela conformidade com os requisitos legais & regulamentares vigentes; e

c) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente e
Interna.

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho de Administragdo definira a verba desiinada a
remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, abservados os parametros de mercado,
bem como ¢ orgamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento, incluindo
contratagdo de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuigdes.

PARAGRAFO SETIMQ — Os membros do Comité de Auditoria ndo receberdo nenhum outro
tipo de remuneragdo da sociedade ou de suas ligadas que ndo seja aquela relativa a sua
fungdo de integrante do Comité de Auditoria.

PARAGRAFO_OITAVQ — Sendo o membro do Comité de Audiloria também integrante do
Conselho de Administragdo da instituigdo ou de qualquer das Empresas integrantes do
conglomerado BMG ou de suas ligadas, fica facultada a opgdo pela remuneracdo relativa a um
dos dois cargos.

PARAGRAFO NONO — O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio
social, relatdrio scbhre o acompanhamento das atividades relacicradas com as Auditorias
Independente e Interna e com o Sistema de Controles Internos e de Administracio de Riscos,
encaminhando copia ao Conselho de Administragdo e mantendo-o a disposicdo do Banco
Central do Brasii pelo prazo minimo de cinco anos. Nos mesmos termos, serd elaborado
relatério semestral, ao final do primeiro semestre de cada exercicio social.

PARAGRAFO DECIMO — O resumo do relatorio do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informagtes, serd publicado em conjunto com as demonstragdes contabeis.

DO COMITE DE REMUNERACAQ. PESSOAS E GOVERNANCA

ARTIGO 26 .

O Comité de Remuneragdo, Pessoas e Governariga com as_atribuigdes e encargos previstos
na legislagdo, serd formado por até 05 (cinco) membros efetivos, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, com mandato de 03 (trés) anos, sendo um deles eleito o
Presidente do Comité, o qual necessariamente sera membro do Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanga reportar-se-a
diretamente ao Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneracéo,
Pessoas e Governanga devera ser membro Independente, caracterizando-se tal independéncia
pelo mesmo conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 13 acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os mtegre;;t\es do Comité de Remuneragdo, Pessoas e
Governanga deverdo possuir a qualifiCagdo e a experiéncia necgsga 'asﬂpaefa‘;ﬁg@r{[a;,gg forma
independente a &OlItICE de remunerér;ao de administradores. 083 G2 i 5 As
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a) elaborar a politica de remuneragéo dos admlnlsiradores propondo ao Conselho de
Administragdo as diversas formas de remuneragio fixa e variavel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento, supervisionando a sua
implementagdo e operacionalizagdo, bem . como efetuando a revisde anual,
recomendando ao Conselho de Administragdo a sua corre¢do ou aprimoramento;

b} exercer suas atribuicSes e responsabilidades junto as sociedades controladas por esta
Sociedade que adotarem o regime de Comité de Remuneracao, Pessoas e Governa nca
inico;

¢} propor ao Conselho de Administragdc o montanie da remuneracao global dos
administradores a ser submetido a assembleia geral, na farma prevista em lei:

d) avaliar cenarios futuros. internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica
de remuneracao de administradores;

e) analisar a polilica de remuneragdo de administradores em relagdo as praticas de
mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relagdo as empresas
congéneres, propondo 0s ajusies necessarios; e

f) zelar para que a politica de remuneragdo dos administradores estela permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as melas e situagdo financeira atual
e esperada da instituigio e com o gue dispuser a lei e a regulamentacio aplicavel.

PARAGRAFQ SEXTO — O Comité de Remuneragdo, Pessoas e Governanca reunir-se-a:

a) no minimo trimestralmente, para avaliar e propor a remuneragdo fixa efou varidvel dos
administradores da Scciedade e de suas cantroladas que adotarem o regime de comité
unico;

b) nos 03 (irés) primeiros meses do ano, para avaliar € propor o montante global anual de
remuneragido a ser fixado para os membros dos drgdos de administracdo, a ser
submetido as Assembleias Gerais da Sociedade e das soaedades gue adotarem o
regime de Comilé de Remuneragao unico. .

H -

PARAGRAFQ SETIMO - A remuneragéo dos membros do Comité de Remunera@ao Fessoas
e Governanga sera definida pelo Conselho de Administragao.

DA CUVIDORIA

ARTIGO 27

A Sociedade tera uma Quvidoria que atuard em nome das Instituicbes integrantes do
Conglomerado Financeiro BMG, autorizadas a funcionar pelo Banco Ceniral do Brasil,
composio de 01 (um) Ouvidor, designado pelo Conselho de Adminisiragio, cujo prazo de
mandato sera de 03 {trés) anos. L

PARAGRAFQ PRIME!RO A OLyréona’tfera por atribuigdo:

R,

LGIiGe il
aormddj
aus dou 1é,

med:agao de conflitos;

33

n$.
ntﬁg Bra| h%tff’mgkﬁes@as quais

r como canal de comunicag
\go, os clientes e usuarios d

Hh
o

"

400
_v RBA- RS 3,10



sca &DR csco awe . s noad
. = - - & @
s LR seow e o a ©
e o E . s © a
© bea save e ea -0
wsae & Cxd oo ee ooos
a oe e v L] [ o e
soe @ soow @ ® =
° a L3 L] - e a e
- e & ° es ° o Ly -
a8 ovo0o ea ca X3 oe

58 TARELIRO DE NOTAS
alo, 4850
Tali2

21000

ggg‘-S’;’dG

gontd

ATESTAMOS qus st docsimen
N 8 gxgme 00 Banog Ce P
mgtéaf & 3 Aran &
DBk condz Wg caia o
nieda Orgsatact do &
ohse e §4 Paui I
o (o
* eging da Costa Cerdos
B D))

K /




Qeen LN

LY

® .
eoow X
o

-
teen ssp

L]
s
°
s30002
°
-
L]

[
'3
®

b} receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacgdes
dos clienles e usuarios de produtos e servigos das Instifuicbes das quais dispde o
‘caput” deste Artigo, que nao forem solucionados pelo atendimento habitual reafizado
pelas agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento:

¢) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

d} informar acs reclamantes o prazo previsto para resposta final, o gual ndo podera
ultrapassar 15 (quinze) dias, contados da data da protocolizagio da ocorréncia;

e) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes alé o prazo
informado na alinea anterior;

f) propor ao Conselho de Administragao medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Comité de Auditoria e a
Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da
atua¢ao da Cuvidoria, contendo proposicdes de que trata a letra “f".

PARAGRAFO SEGUNDO — A Sociedade compromete-se:

a) a criar condigbes adequadas ao funcionamento da Quvidoria, bem como para que sua
atuacéo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo;

b) a assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragao de
respostas adequadas as reclamagdes recebidas, com total apoio adminisirativo,
podendo requisitar informacgdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fungéo de Ouvidor sera desempenhada por pessoa dos quadros
da Sociedade, com formagdo compativel e capamdade técnica para o melhor e mais adequado
atendimento aocs clientes e usuarios. . !

2 ~

CONSELHO FISCAL

ARTIGQ 28

A Sociedade tera um Conseiho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de 03

{irés) membros Efetivos e Supientes em igual nimero. A elei¢do, instalacido e funcionamento

do Conselho Fiscal atenderdce aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei n® 6.404/76. ’

ARTIGO 29
Na oportunidade de instalagac do Consetho Fiscal a Assembleia Geral dispora sobre a eleigéo
dos membros do Conseiho Fiscal e sobre a fixagdo de sua remuneracgac,
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PARAGRAFQ UNICO — Em 30 de junho e 31 de dezembro serdo levantados Balancos Gerais,
observadas as regras contabeis aplicaveis.

ARTIGO 31

Ao {im de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil
da Sociedade, as demonstragdes financeiras previstas pela Lei.

CAPITULO Vit

LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

ARTIGO 32
O lucre sera apurado conforme as prescrigdes legais.

ARTIGO 33
O lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da reserva legal até o limite de
20% {vinte por cento) do capitai social;

b) 25% {vinte e cinco por cento), no minimo, do iucro liquido ajustade na forma do artigo
202 da Lel Federal n° 6.404/76, serdo destinados ao pagamenlo dos dividendos
cbrigatarios;

c) A Assembleia Geral poders, por proposta do Conselho de Administragao, destinar
parcela dos lucros para constituigac de reservas ou retengoes previstas na lei ou neste
Esiatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conferme deliberacde da Assembleia Geral, ¢ valor dos juros,
quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n®
8.249, de 261295 e legislagdo e regulamentagdo pertinentes, podera ser imputado ao
dividendo obrigatoric, integrando tal valor o fhontante dos dividendos distribuidos pela
Sociedade para todos os efeitos legais. ) "

PARAGRAFQ SEGUNDO -~ E facultado ao Conselho de Adminisiragdo, conforme as normas
gerais que definir, atribuir participagdo acs membros da Diretoria e empregados nos lucros da
Sociedade de até 10% (dez por cento) do resultado do exercicio, apods deduzidos os prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagéo aos empregados de que trata o paragrafo anterior
constituirda antecipagdo do direito previsio pelo art. 7°, X| da Constiluigdo da Republica, com
cuja regulamentagzo a ele se ajustara.

ARTIGO 34 o
O .Conselho de Administragdo podera declarar dividendos intﬂ,ermediérios,_a‘a conta de lucros
acumulados ou de reservas de.luc o’s/eiistentes no ultime bg p@@ B GETAE
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo podera autorizar a disiribuigdo de
lucros acs acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n° 9.249/95. em
substituigdo tolal ou parcial dos dividendos infermediarios cuja declaracdo é facultada neste

arligo ou, ainda, em adi¢d0 aos mesmaos.

PARAGRAFO TERCEIRC - Os dividendos nac reclamados dentro do prazo de trés anos, a
contar da data do aviso de seu pagamento, prescreverdo em favor da sociedade.

CAPITULO Vill

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGQ 35
A Sociedade dissolver-se-a nos ¢asos previstos em Lei, observadas as normas legais

pertinentes.

S&o Pauio, 22 de Abrit de 2014.

~ BANCO BMG S.A.

“ ‘Ernani Leite Vitorello
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AO :
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Ttaim Bibi, CEP 04538-133, inscrito no CNPJ/MF sob
o n® 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e identificados, devidamente
autorizados por for¢a do disposto €m seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARI4A PEFROPOLIS S/4, insctito mo CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60
(denominada "AF JIANCADA™), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem prorrogar o

- prazo da referida fianga, para mais 365 (trezentos ¢ sessenta € ¢inco) dias, contados a partir de
08 de novembro de 2017, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2017 para 08 de novembro de 2018,

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

S#o Paulo, 31 de outubr

-
4 o M flamnins
/A

Testemunhas: i
%‘ 7 ’
/ v q
Nome: \ ‘ \O ' Nome: . Kﬂ)
manda Omoto Arimura Felipe Fernandes Gomes

CPF/MF:  CPF: 296.980.028-30 CPF/MF: CPF: 365.549.228-65
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AO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.98.23858

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Vila Nova Concei¢do, 11° andar, CEP 04543-900,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e
identificados, devidamente autorizados por for¢a do disposto em seu Estatuto Social, como
FIADOR e principal pagador da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob

o n°73.410.326/0001-60 (denominada “AFIANCADA”), nos termos da carta de fianga em
epigrafe, vem prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2018 para 08 de novembro de 2019.

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que ndo tenham

sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

Sdo Paulo, 04 de outubro de 2018.

g

. . N / .
N , ' 3
I [Wﬂ%' {IM \A/vvv\:\/&/‘-’\«l"‘S ( / . Q/ =
ETO
P, GUMARAES N BANCO BMG S/A
TABELIAO OLIVEIRA LIMA Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855, CEP: 04548-005
15° Cartério de Notas ila Olimpia - i ; c a
o Bel. Joao R::eno dedolivlvjmiima ::aB)%"(r;‘r;aJOSE;g:‘a%a-ma uta.tg:':fl;rsaa Eren
Reconheco por SEMELHANCA COM VALOR ECONGERCD aic) Firma{s) de:

Fmvmd F‘Engm SIS €10 e
com padrao depositado em cartorio.
S20 Paulo/P, 0o/ 03018 —HTSde
VALERTE VIR
Etiqueta: 2003010 BeIal o

DUSREC MAZON, a qual confere




G R U P O
FINANCEIRO

D ) @

D

AO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.98.23858

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Vila Nova Conceigéo, 11° andar, CEP 04543-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e
identificados, devidamente autorizados por forga do disposto em seu Estatuto Social, como
FIADOR e principal pagador da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o

n°® 73.410.326/0001-60 (denominada “AFIANCADA”), nos termos da carta de fianga em
epigrafe, vem prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 364 (trezentos e sessenta ¢ quatro)
dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2019 para 06 de novembro de 2020

Ficam ratlﬁcadas as demais condlg:oes da 1efer),da carta de fianga que ndo tenham

e BANCOBMG S/A

ice Italo Napoti e
Felice politano Eduardo Mazon

Carta de Fianca n® 25.98.23858_Cerv. Petrépolis_03.10.2019




TABELIAO -LIAO CLIVEIRA EIRA LIMA Av. Dr. Cardose de Melo 1855, CEP: 04548-005
{ 15° Cartério de Notas Vila Olimpia - Esquina com a Rua E; - Sao Paulo - SP
4 ,

Bel. Joda Roberto de Oliveira Lima PABX: (11) 3058-5100 - www, tas.copd.br

Reconheco i AUTENTICA af TELICE ITALD
t’meH"}m e ""Uﬁﬂ[‘[‘ sEica no LIVRG:
460 FOLHA: 77y
G0 Fr-:‘{—vu‘SF'J :
= - T...L.l T 25 AN
i USRI
ESCREVENTE
E'}.”‘L A l'l""'ll-lﬂ
ti

i TLLJLL

VALIDO SOMENTE COM 0 SEL6 DE AUTENTICIDADE g EOE_’C} 365



DocuSign Envelope ID: A776876D-167B-4ABD-8C44-6FABBD7BA4C1

AO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF: CARTA DE FIANCA N° 25.98.23858

Pela presente, o BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n°® 1830, 1° torre, 10° andar, Bairro Vila Nova Conceicao, CEP: 04543-000, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e identificados,
devidamente autorizados por for¢a do disposto em seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60
("AFIANCADA”), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem:

I) prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 06 de novembro de 2020 para 05 de novembro de 2021.

II) incluir a seguinte cldusula:

“Sendo a Carta e/ou o Aditamento a Carta de Fianga formalizado por meio eletrdnico, ndo se aplicard a
disposic@o relativa a devolucdo das vias originais do Instrumento de Fianga, inclusive todos os seus
aditamentos, se houver, e/ou do Termo de Exoneracido emitido pelo Beneficidrio. Assim, se até o dia do
vencimento da Fianga, o Beneficidrio ndo solicitar ao Fiador o cumprimento das obrigacdes afiancadas, a
Carta de Fianga ficard extinta de pleno direito, e automaticamente desobrigado o Fiador, que cancelard a
mesma de seus registros contabeis.”

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que nio tenham sido
expressamente alteradas pelo presente.

Sédo Paulo, 09 de outubro de 2020.
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A
AGERIO - AGENCIA ESTADUAL DE FOMENTO

Departamento de Acompanhamento de Contratos — DEACO II
Av. Rio Branco, 245 6° andar - Centro _
Rio de Janeiro - RJ)

A/c.: Sra. Ivoneide da S. Verissimo

Referéncia: Carta Fianca Processo Administrativo E-11/30.006/2003.

Prezados Senhores,

CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, CNPJ. N° 73.410.326/0001-60, vem por
meio deste encaminhar a V.52 o documento relacionado abaixo:

Carta Fianga n°® 25.43.27438 emitida pelo Banco BMG SA.

Atenciosamente,

Rioc de Janeiro, 24 de noyembro de 2015.

-

Cervejaria Petropolis S/A

www.grupopebropolis. com. br







GRUZPO
FINANCEIRO

BMG

Ao
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: CARTA DE FIANCA N°25.43.27438
PRAZO DE VALIDADE: DE 23/11/2015 ATE 22/11/2016
VALOR LIMITE DA FIANCA: RS 14.600.000,00 (Quatorze milhdes e seiscentos mil
reais) - FIXO E NAO REAJUSTAVEL

Pelo presente instrumento, BANCO BMG S.A., instituigio financeira privada com sede na Capital do
Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Farla Lima n°. 3.477, 9° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social por seus diretores, abaixo assinados e identificados, declara-se perante V.Sas. (“Beneficiirio™)
como fiador e principal pagador (“Flador”) da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A (nova denominacio
da Cervejaria Teresépolis Ltda; e, incorporacio daquela por esta), com sede na Avenida Nilo Pecanha n°
50, Sala 2201, Centro, na Capital do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
73.410.326/0001-60, e filial no municipio de Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro, na Rodovia BR-
116, Km 50, Serra do Capim, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 73.410.326/0009-18 (“Afiancada™),
limitada ao Valor Limite, com expressa rentincia aos beneficios dos artigos 366, 838 e 827, todos do
Cdédigo Civil Brasileiro.

A presente fianca € prestada para o fim especifico de garantir as obrigacdes consubstanciadas no
“Contrato de Financiamento”, firmado em 18 de maio de 2004, posteriormente aditado e rerratificado
em 01/07/2004, 29/07/2008, 01/11/2011 ¢ 18/09/2012, celebrado entre o Beneficiario ¢ a Afiancada,
com a interveniéncia da Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A. e de terceiros,
enquadrado no Programa de Atracio de Investimentos Estruturantes — RIODINVEST, regulamentado pelo
FUNDES — Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Rio de Janeiro, ¢ vigorara
pelo prazo de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias, a contar desta data, vencendo-se, portanto em 22
de novembro de 2016 (“Vencimento™).

Dessa forma, até o limite acima f1xado o Fiador se obriga a atender 4s ordens de pagamento, em moeda
corrente, em um prazo de 05 ‘{cinco) dias dteis, contados da data de protocolo de correspondéncia
respectiva do Beneficiario, comprovando a 1nad1mplenc1a da Afiancada, no seguinte endereco: Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9°. Andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, Sio Paulo/SP.

Nessa hipGtese, a Afiancada reembolsard o Fiador das quantias por ele despendidas para cumprir a
obrigagio afiancada até 5 (cinco) dias apés a data do pagamento realizado pelo Fiador. Caso o
Afiangado nio o faga, esse serd constituido em mora, sendo facultado ao Fiador ajuizar acio regressiva
em face da Afiancada, pleiteando, inclusive, eventuais perdas e danos, nos termos do artigo 832 do
Codigo Civil Brasileiro.

Todo e qualquer pagamento realizado pelo Fiador em razio da presente Carta de Fianca reduzird, na
mesma proporgao, o valor da fianca acima indicado.

Declara o Fiador:
a) que a presentc Fianga estd devidamente contabilizada, que satlsfaz as determinacdes do Banco
Central do Brasil, e que atende aos preceitos da Legislagio Bancéria apliciveis, em espeCIal a
Resolucgo CMN n 2. 325 de 30 de outubro de 1996




¢) que os signatirios deste instrumento estdo autorizados a prestar Fianga, por forca dos atos
constitutivos do Fiador, em decorréncia de sua eleigio para cargos da administragio do Fiador ou por
mandato regularmente outorgado; e

d) que o valor da presente Fianca estd contemplado dentro dos limites que The sdo autorizados.

O nio exercicio por parte do Fiador de qualquer direito ou faculdade que lhe sdo assegurados por este
instrumento ou pela lei, bem como, a eventual tolerancia a atrasos no cumprimento de obrigacGes por
parte do Afiangado, ndo afetardo de nenhuma forma tais direitos e faculdades, tampouco significardo
precedente, novacio ou modificacio deste instrumento.

Se até o dia do Vencimento desta Carta de Fianca, V. Sas. nao nos solicitarem o cumprimento das
obrigagbes ora afiancadas, a presente Fianca ficard extinta de pleno direito, e automaticamente
desobrigado este Fiador, que cancelars a mesma de seus registros contibeis.

Esta Carta de Fianga obriga o Fiador ¢ a Afiangado, seus herdeiros e sucessores, renunciando os
contratantes expressamente a faculdade do arrependimento.

A presente Fianca serd regida e interpretada de acordo com as leis da Repiiblica Federativa do Brasil.
Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro, no qual serfio dirimidas todas as questdes oriundas do
presente instrumento.

Esta Carta de Fianga obriga o Fiador e a Afiancada, seus herdeiros e sucessores, renunciando os
contratantes expressamente 4 faculdade do arrependimento.

Isto posto, celebra este instrumento em uma Gnica via.

Bance BMG S/A: Central de Relacionamento 0800 031 8866, SAC 0800 979 9099, para de te uditivo o
de fala 0800 979 7333, Cobranca 0800 286 3636, Ouvidoria 0800 723 2044 (Clientes insatisfeitos com as
solugbes dos demais canais), Central de Negocios 0800 724 3100 / 0800 723 3113.

Banco Cifra S/A: Central de Relacionamento 0800 722 4333, SAC 0800 722 4340, para deficiente auditivo ou
de fala 0800 707 0153, Cobranga 0800 722 4324, Ouvidoria 0800 7232 044 (Clientes insatisfeitos com as
solugdes dos demais canais).

BCV — Banco de Crédito e Varejo S.A.: SAC 0800 031 7434, para deficiente auditivo ou de fala 0800 031
7433, Central de Relacionamento 0800 031 7432, £6branca 08867722 4324, Ouvidoria 0800 O44-£ " utes
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'BANCO BMG S.A. :

CNPJ/WE N° 61.186.680/0001-74

NIRE: 3530046248-3

ATA DA REUNIAC BO CONSELHQ DE ADMIN!STRACAO-
REALIZADA EM 22 DE ABRIL DE 2015.

™- DATA HORA E LOCAL: Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e quinze,
as dezessete horas, na Sede Social estabelecida na Avenida Brigadeire Faria Lima, n° 3.477,
9° andar, Bairro ftaim Bibi, CEP.: 084.538-133, em S&o Paulo, Estado de Sio Paulo.

02 - CONVOCACAO E PRESENCA: Em atendimento & convocacio realizada pela Sr.
Presidente do Conselho de Adminisiragdo, nos termos do artigo 14 do Estatutc Social da
Companhia, estiveram presenies, aiem do Presidents, os Conselheiros, Angela Annes
Guimardes, Regina Annes Guimardes, Jodo Annes Guimarées, Roberto Faldini, Bernard
Camille Paul Mencier e Fiavio Pentagna Guimarges Neio. '

03 - COMPOSICAD DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Alcides Lopes Tapias,
Presidente do Consetho de AdministragZo e secretariados pela Sra. Deise Peixaoto Domingues.

04 - GRDEM DO DIA: Deliberar sabre a reele!gao dos membros da Diretoria e f xagao de

.;mandato

: :054 DELIBERACOES Discutida amplamente a matena 0Ss mem@ms do Consetho de

Admm:stra(;ao ‘nor “unanimidade de votos e sem qualsquer ressaivas ou restrigdes,
deliberaram guanto-& reelexgao dos membros Diretores da Companhia: ‘

: ai‘) Em.razéo da élt_eragéo do Artigo 18 do Estatuto Social deliberado em Assembleia Geral
Ordinaria e'EXtradrd'inéria realizada em 22.04.2015, a Diretoria da Companhia passa a ser
coimposta da segumte forma: | - DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE: ANTONIO HERMANN‘"TJ
.D!AS MENEZES DE AZFVEDO, brasﬂelro caqado adm:mstfador de empresas, residente e
.domnculfado em Sao Paulo/SP, portador da Cartenra de ldent[dade n® 4.509.751-3, expedida |
pela SSP/SP inscrito no CPF/MF sob o n® 941,321.788- 2() Il - DIRETORES EXECUTIVOS:

- ERNAN]} LE!TE VETORELLO brasﬁmro casado, administrador de _empresas, residente e

% B340, 414-4 ~ SSPISP,

domtclhado ern Sao Paulo:‘SP portaaor da.Carteira de Identidade 8agn,4
v, 10
b/’o % 083.422.988-92; MARCO ANTONIOARR S0
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domicillado em S&o Paulo/SP, pertader da Cédula de Identidade RG n° 24.107.961-8 -
SSP/SP, inscrito no CPF/MF soh o n® 273.078.308-33; 562.395.486-34; DIRETOR SEM
DESIGNACAQ ESPECIFICA: EDUARDO MAZON, brasileifo, casade, bacharel em ciéncia da
computazao, residénte e domiclliado em Sao Paulo/SP, po.rtador da carteira de identidade n°
20775312, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 2735.484.158-00, todos com

- endereco comercial na Avenida Brigadeire Faria Lima, n® 3.477, 9° Andar, Bairra ltaim Bibi,
CEP.: 04.538-133, em Sa0 Paulo/SP.

b} O mandato dos membros da Diretoria vigorara até a Reunido do Conselho de Administraco
que suceder a Assembleta Geral Ordinaria do ane de 2018.

¢} Os reeleitos acima nomeados & qualificados declararam, sob as penas da lei, que ndo est3o
impedidos de exercer a administragdo da Sociedade por lei especial, em virtude de
condenaﬁ;éo criminat ou por se encontraram sab os efeitos dela em virtude de pena que vede,
ainda que t_emporariamehte, 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricacac, peita U suborno, concussio, peculato, ou contra a ecanomia popular_, contra o
Sistema Financeiro Nacional, contra normmas de defesa da concorréncia, contra relag;éé_s de
consuma, fé publica ou a propriedade e declararam, ainda, que preenchem as condicdes

! constantes do artigo 2° do Regulamento Anexo li & Resclugdo n® 4.122, de 2 de agosto de
2012, do-Conselho Monetario Nacional, editada pelo Banco Central do Rrasil.

05 - ENCERRAMENTO Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a Reunido do
' Conselho de Admmustrac;ao da qual se favrou a presente Ata, em forma de sumasrio, que lidae

. achada canforme, foi por todos os presentes aprovada & assinada. Sao Paulo, 22 de abril de

2015. ‘{a.a.) Alcides Lopes Tapias. Angela Annes Gunmaraes Regmal -Annes Guimaraes. Joio

" Annes Gwmaraes Roberto Faldini. Bernard Paul Camille Mencier. Flavio Pentagna Guimaraes
Neto.
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BANCO BMG S/A

ESTATUTO SOCIAL ALTERADO EM 22.04.2015.

CAPITULO |

NOME - SEDE - OBJETQ E DURACAO

ARTIGO 1°
G BANCO BMG S.A. rege-se por este Estatuto e pela legistagao que Ihe for aplicavel.

ARTIGO 2°

A Sociedade tem sede e foro na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3477, 9° andar - Parte, CEP
04538-133, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo a criterio @ por deliberagdo
do Conselho de Administragdo, mediante a autorizacdo das autcridades competentes, instalar
ou suprimir, em qualquer parte do territdrio nacional e no extericr, dependéncias, agéncias,
filiais, sucursais ou correspondentes.

ARTIGO 3°

A Sociedade tem como objetive social a pratica de todas as operagdes ativas, passivas e
acessoOrias permitidas nas normas legais e regulamentares para o funcionamento dos bancos
comerciais, dos bancos de investimento, inclusive cdmbio, das sociedades de crédito,
financiamento e investimento, das sociedades de arrendamento mercantit e das sociedades de
‘crédito imobilidric através das respectivas carteiras. :

ARTIGO 4°
O prazo de duragdo da Sociedade € indeterminado.

CAPITULO i

CAPITAL SOCIAL E ACOES ‘ 48

ARTIGO 5° _

O Capital Social ¢ de R$ 2.807.838.383,59 (dois bilhes, oitocentos e sele milhdes, oitocentos
e frinta e oito mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centaves), representado
por 24 017 {vinte e quatro mil & dezessete) agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

PARAGRAFO UNICO ~ Cada acdo ordindria dara direito a um voto nas deliberacdes da ~
Assembieia Geral. -

ARTIGO 6°

A Sociedade poderd emitir agdes preferenciais as guais ndo dardp direito a voto nas
\ -y R 4,‘ f??o,?
deliberagbes da Assembleia Geral- ‘;\ v oy SRIO p
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ARTIGO 7°
Ficam assegurados aos acionistas:

a) Desdobramento de titulos multiplos por preco nio superior ao do custo;

b) Prazo maximo de 60 (sessenta) dias para o pagamento de dividendos aprovados e
distribui¢do de agdes provenientes de aumento do Capital; e

" ¢) Inexisténcia de qualquer espécie de restricdo estatutaria ou contratual que impega ou
dificulte a livre negociagdo das agdes, a qualquer tempo.

CAPITULO it

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°
O aumento do Capital Social dependera de deliberagio da Assembleia Geral.

ARTIGQ 9°

Na proporgdo do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscriggdo do aumento do capital no prazo de 30 {trinta) dias a contar da publicagio de
anuncio alusivo no Orgéo Oficial do Estado € em outro jornal de grande circulagio.

ARTIGO 10

‘A Assemblela Geral serd convocada pelo Conselhc de Administragdo, instalada em
conformidade com a lei e presidida por um dos acionistas presentes, ao qual cabera designar o
secretario da mesa.

PARAGRAFO UNICO ~ A Assembleia Geral poderd ser convocada também pelos orgéos ou
pessoas previstas no Paragrafo Unico do Artigo 123 da Lei n® 6.404,.de 15/12/1976.

ARTIGO 11
A-Assembleia Gera) tera as atribuigdes previstas na legislacao aplicgbel.

CAPITULOIV

ADMINISTRACAO -
ARTIGO 12 |
A Adminislragao da Sociedade compete ac Conselho de Administragdo e a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragdo global ou individual e anual dos administradores sera
estabelecida pela Assembleia Geral.

"' DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ," .~

ARTIGO 13 48 *’nﬁf#‘f@‘;& e

O Conselho dﬂ%m
Assembleia GRSIAL B
permitida a reelei¢3o.
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PARAGRAFO PRIME(RO — Até 03 (trés) membros do Conselho de Administragcdo poderdo ser
Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na Assembleta Geral que
os eleger.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins deste Estatuto - Social, Conselheiro Independenie
caracteriza-se por: {i) ndo ter qualquer vinculo com a Sociedade; (ii) ndo ser acionista da
Sociedade; ndo ser conjuge ou parente até segundo grau de acionistas da Sociedade, ou nao
ser ou ndo ter sido, nos ullimos trés anos, vinculado a Sociedade ou entidade relacionada ao
acionista; (iit) ndo ter sido, nos Ultimos trés anos, empregado ou membro da administragéo da
Sociedade, do Acionista ou de sociedade controlada, controladora ou sob controle comum da
Sociedade; {iv) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da
Sociedade; (v) ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos efou produtos & Sociedade; {vi} ndo ser cOnjuge ou
parente até segundo grau de algum administrador da Sociedade; (vii}) ndo receber outra
remuneracgio da Sociedade além da de Conselheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Finde o mandato, os membros do Conselho de Administragdo
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 14

O conselho de administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario fixado e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu presidente ou de
metade de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletronico com
confirmacdo de recebimento, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, contendo
‘informa(;éo detathada sobre a ordem do dia, a data, hora & local da reunido, bem como todoes
os documentos necessarios & tomada de decisbes da respectiva reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As reunides do Conselho de Administragac somente serao
instaladas com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) Conselheiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Conselheiros poderdo excepcionalmente participar das
reunides de Conselho de Administragdo por meig, de teleconferéncia ou videoconferéncia ou
qualquer outro meie permitido pela legislagao brasileira, desdg que-jgéferido conseltheiro informe
tal fato previamente ae Presidente do Conselho de Administragdo, justificando a necessidade
de sua participacao por referidos meios.

PARAGRAFO TERCEIRQ ~ As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas (1)
por unanimidade dds membros presentes, quando instaladas com a presenca de .apenas 05
(cinco} membros, nos termos do Paragrafo Primeiro acima ou (i} por maioria simples dos
. presentes ; quando instaladas com a presenga de fodos os membros do Conselha de *
- Administragao, salvo quando a lei exigir quorum especial e nas hipdteses especiais previstas
em acordos de acionistas arquivados na sociedade, tendo o Presidente do Conselho de
Administragdo o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 15 _ Ocorrendo impedimentos eventuais e, atuagdo do Igresidente do Conselho de

Administracdo, este podera designar substit 16, sefido necessariamgftesmembro do Conselho
. TR T . : . _/ - A §5 0 "
de Administracag, rcera a cig“plena designada ag enselho de

Administracio, i‘ﬁg
acima. Ef nZoshayved
substituto do Pré&idids
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PARAGRAFQ PRIMEIRQO — Os Conselheiros que nio puderem comparecer a uma reunido do
Conselho de Administragio poderao (i) ser representados na reunido por outro Consetheiro,
desde que indigue por escrito o nome do Conselheiro que ird substitui-lo e outorgue a este os
poderes necessarios e especificos, com orientacao do voto a ser proferido, ¢ qual votara em
home do Conselhetro substituido, como se o0 mesmo estivesse presente a reunido, ou (i) enviar
seu voto por escrito ao Presidenie do Conselho de Administragdo antes da sua instalagao, via
fax, carta registrada, e-mail com entrega devidamente comprovada ou carta entregue em maos,
auterizando o secretario da respectiva Reunido do Conselho de Administracdo a assinar a ata
em seu jugar.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de vacdncia de cargo de membro do Conselho de
Administragdo, por morte, rendncia, destituigdo, ou qualquer forma de impedimento
permanente, o subslituto sera eleifo pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandato
restante do substituido.

ARTIGO 16
O Conselho de Administragde tem a competéncia que a lei lhe confere mais as seguintes
atribuigtes:

a} fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade e aprovar o respectivo orgamento
geral;

b) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Remuneragdo, Pessoas e
Governanga da Scciedade e do Comité de Audioria, subordinados ao Conselho de
Administracéo, fixar-lhes as atribuicbes e respectivas areas de atuagdo, podendo ainda
atribuir, em carater permanente ou transitorio, fungdes especiais, a qualquer Conselheiro
ou membro da Diretoria, com a intitulag8o que entender conveniente, respeitadas as
conferidas por este Estatuto;

c¢) fiscalizar a gestdo dos membros da Direforia, examinar a qualquer tempc 0s livros e
‘papéis da Sociedade, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de

celebraco, e quaisquer outros atos que julgar necessario; -;if.

d} - convocar a Assembleia Geral;

e) submeter a Assembleia Geral o relatério da administragdo, as- demonstragdes
“financeiras da Sociedade, os pareceres dos audifores independentes, relatorio resumido

“do Comité de Auditeria, bem como propostas para destinagao dos lucros e de alteragao
do Estatuto Saocial; .

f) - autorizar a participagdo da Sociedade e a alienacdo da participagio da Scciedade, em
outras sociedades ndo integrantes do conglomerado BMG, em valores superiores a R$
5.000.000,(}0 {cinco milhdes de reais);

. T

g) au.tonzar a alienagdo de bens do ativ /o permanente e constituir onushreais sobre ativos
m@buhzados em valores supenores & R$5’000 000,00 (cinco milhge *tele,
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autorizar previamente a realizag@o de operagfes de crédito pela Sociedade, as quais
serdo avaliadas e aprovadas pelo Comité de Crédito, nos termos de seu Regimento .
Interno, aprovado em conformidade com o item (p) abaixo,

autorizar previamenie a contraiacdc de operagbes de captagio de recursos pela
Sociedade, no mercado local ou internacional, em valores superiores a
R$200.000.000,00 {(duzentos milhdes de reais);

autorizar a formalizagéo de contratos com terceiros, nio relacionados ao curso normal
dos negocios, tendo a Saciedade como Contratante, tais como contratos de prestacéo
de servigos e afing, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhes de reais);

fixar a linha de agdo a ser adotada pela Sociedade nas assembleias gerais das
sociedades das quais seja acionista ou socia e indicar o representante legal da
Sociedade que comparecerd as mencionadas assembleias ou representara a Sociedade
em altera¢des contratuais;

distribuir, nos limites fixades pela Assembleia Geral, a remuneragdo e eventuais
gratificacfes dos administradores;

aprovar a indicagdo, se for 0 caso, dos nomes dos representantes da Sociedade a
serem submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou
sOcia, para exercer cargos na administragao ou na fiscalizagao;

aprovar e allerar o organograma funcional da Sociedade;

aprovar todos os regimentos internos e politicas da Sociedade, em especial (i) o
Regimento Inferno do Comité de Credito que definira todas as condigbes e algadas para
aprovacgao de operagoes de crédito em geral nas quais a Sociedade seja credora; e (it}
o Regimenio Interno do Comité Ativos e Passivos da Sociedade (ALCO), que conterd as

-condigdes operacionais, algadas de decisdo, direfrizes e politicas a serem adotadas pela

Sociedade; (jii} o Regimento nterno do Comité de Auditoria,-pFevisto no artigo 25 abaixo,

e {iv) o Regimento interno do Comité de Remuheragdo, Pessoas e Governanga, pravisio

aj

no artigo 26 abaixo.

escolher e destituir os auditores independentes;

.deliberar sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em qualquer
‘parte do pais ou no exterior;

definir as normas gerais relativas & participacdo dos membros da Diretoria e

~

empregados nos lucros da Sociedade;

deliberar sobre qualquer matéria ni

omigses; .
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ARTIGO 17
Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) convocar a Assembleia Geral; e

b) convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, mandando
lavrar as respectivas atas no livro competente.

DA DIRETORIA

ARTIGO 18

A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conseiho de Administragio, & composta de no minimo 05
( cinco) e no maximo 16 (dezesseis) membros, , compreendendo os cargos de 1 (um) Diretor
Executiva Presidente, Diretores Execulivos e Diretores sem designagdo especifica, na
conformidade do que for estabelecida pelo Conselho de Administragao ao prover esses cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administragio fixara as quantidades de cargos a
serem preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos, o que ocupara a fungdo de
Diretor Executivo Presidente, bem como 0s qgue ocupardo os cargos de Diretores Executivos
e Diretores sem designacao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Diretor Executive Presidente detera o voto de qualidade, no
caso de empate nas votagbes do colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que necessario, os Diretores Executivos e Diretores sem
designac¢do especifica serao substituidos por designagao do Conselho de Administragao,
devendo o substituto atuar pelo tempo de mandato restante do substituido.

| ARTIGO 18 - Compete ao Diretor Executive Presidente, aos Diretores Executivos e Diretores
sem designagédo especifica, além das atribuigdes lggais: .

. A

a) Participar das reunides da Diretoria; e

b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Consetho
- de Administragao, dispondo em colegiado, sobre alribuigdes particularizadas de cada
" membro da Diretoria. :

ARTIGO20
Além das atribuigbes normais que lhe s&o conferidas pela lei & por este Estatuto, compete
e_spec'ificamente a cada membro da Diretoria:

a) 'Compete,privativamente ao Diretor Executivo Presidente:

(i) Convocar as Rednides de /D}gtcﬁa e presidi-ias; Capr
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(i} Elaborar o Plano Operacional Anual a ser submetido ac Conselho de
Administragdo, estabelecendo metas: ‘

(iv)  Acompanhar o cumprimento do Plano Operécional;

(v) Coordenar a atuagfo dos Diretores Executivos e dos Diretores sem designagao
especifica, bem como o acompanhamento dos respectivos desempenhos;

{vi) ‘tomar as decisbes de sua algada; e
{vii} tomar decisdes de carater de urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad
referendum” desta.
b) Compete aos Diretores Executivos e Diretores sem designacéo especifica:
(iy  colaborar com o Diretor Executivo Presidente no desempenho de suas fungdes;

(i) administrar e supervisionar as areas que thes forem cometidas na forma da
alinea (b} do arligo 16;

{iii) supervisionar e coordenar a atuagdo dos colaboradores que estiverem sob sua
superviséo direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos: e

(iv) tomar as decisOes de sua alcada.

ARTIGO 21
O prazo de gestao dos membros da Diretoria & de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO ~ Findo o mandato, os membros da Diretoria.permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 22 . AL .
Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais ampios poderes de administracdo da
Sociedade, inclusive para praticar todos e quaisquer atos refativos aos fins e_ objetivos da
Sociedade, observado sempre o disposto no artigo 16 deste Estatuto Social, devendo, todos
os atos, conlratos ou documentos gue criem ou exonerem de responsabilidade a Sociedade,
seremm assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Executivo

Presidente cu Diretor Executivo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de auséncia temporaria do Diretor Executivo Presidente,
este devera nomear, entre os diretores executivos, um substituto, para assinar em conjunto
com outro diretor, ambos com poderes especificos e praze determinado.

ARTIGO 23
A Sociedade também podera ser represeptada™por (i) um Diretor Executivo em conjunto com
um Procurador ou (i) por 2 (dois) Procuraderés, respeitados os termos dﬁfg‘,tg Estatuto Social e
dos instrumentos de mandato Qutorgafes’ ”'T‘;r. a0

: : ' I Na egnstituicdo de procuradores, a
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(um} Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor sem designagdo especifica ou ainda, (i) 02
(dois) Diretores Executivos em conjunto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas constituigdes de procuragdes outorgando poderes da clausula
‘ad judicia”, a advogados, para o foro em geral, visando a postulagio de medidas ou defesa da
Sociedade, esta podera ser representada por 02 (dois) Diretores Executivos ou por um Diretor
Executivo em conjunto com um Direfor, sem desighagdo especifica.

ARTIGO 24

As procuragGes outorgadas pela Sociedade especificardo os poderes concedidos e o prazo de
duragdo do mandato, exceto nas procuracdes “"ad judicia”, que poderio ser por prazo
indeterminado.

CAPITULO V

DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 25

A avaliacdo sobre a eficiéncia e confiabllidade do Sistema de Controles Internos e de
Administragio de Riscos implementado pela Direloria, a apreciacdo da conformidade das
operagdes e negbeios da sociedade com os dispesitivos legais, os regulamentos e a politica da
Sociedade, a supervis@o das atividades da auditoria interna e o monitoramento da auditoria
independente serdo exercidas pelo Comité de Auditoria, a quem caberd, também, recomendar
ao Conselho de Administragio a escolha e a destituicdo dos auditores independentes.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - O Comité de Auditoria serd constituida por, no minimo, 03 (trés)
membros, com mandate fixo de 03 (irés) anos, eleitos pelo Conselhe de Administragdo, na
forma disposta no artigo 13, inciso I, letra “b", da Resolugdo n® 3198/2004, alterada pela
Resolugae 4.329/2014, O Conselho de Administracdo nomeard, também, o Presidente do
Comité e o membro Especialista. O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-
se-& ale a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentagio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Dentre os membros do Comité, pgid m;gﬁos um deles devera ser o
membro Especialista, o qual devera possuir comprovadamente conhecimentos nas areas de
contabilidade e guditoria.

P_ARAGRAFO TERCEIRO - O Conseltho de Administragdo poderd, a seu critério, alterar a
compOSiQéQ d}o Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo 0s seus membros. -

PARAGRAFO QUARTO - Constitui também atribuicio do Comité de Auditoria estabelecer as
_regras. operacionais- para seu proprio funcionamento, as quais devemn ser aprovadas pelo
Conselho de Administragéo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢ao da sociedade.

PARAGRAFO QUINTO - O Comité de Auditoria reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com a
Diretoria da.inslituicdo, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna, para verificar
o cumprimento de ‘suas recomendacdes” qu hdagacOes, inclusive no que se refere ao

planejarmento das respectivos trabeﬂhés formalizande, em atas, os
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b} pela conformidade com os requisitos legais e reguiamentares vigentes; e

¢) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente e
Interna.

PARAGRAFO_SEXTO - QO Consetho de Administragdo definira a verba destinada a
remuneragao dos membros do Comité de Auditoria, observados os parametros de mercado,
bem como ¢ orgamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento, incluindo
contratagao de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuicdes.

PARAGRAFO SETIMO — Os membros do Comité de Auditoria ndo receberdo nenhum outro
tipo de remuneragdo da sociedade ou de suas ligadas que nédo seja aquela relativa a sua
funcdo de integrante do Comilé de Auditoria.

PARAGRAFO OITAVO — Sendo ¢ membro do Comité de Auditoria também integrante do
Consetho de Administragdo da instituigdo ou de qualquer das Empresas integrantes do
conglomerado BMG ou de suas ligadas, fica facultada a opgdo pela remuneracéo relativa a um
dos dols cargos.

PARAGRAFO NONO — O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio
social, relatdrio sobre o acompanhamente das atividades relacionadas com as Auditorias
Independente e Interna e com o Sistema de Controles Intermnos e de Administracéo de Riscos,
encaminhando copia ao Conselho de Administracdo e mantendo-o0 & disposigdo do Banco
Central do Brasit pelo prazo minimo de cinco ancs. Nos mesmos termos, serd elaborado
relatorio semestral, ao final do primeiro semesire de cada exercicio social.

PARAGRAFO _DECIMO — O resumo do relatorio do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informacces, sera publicado em conjunto com as demonstractes contabeis.

Do COMITE DE REMUNERACAO, PESSOAS E GOVERNANCA ..

ARTIGO 26

O .Comité de Remuneracgio, Pessoas e Goveman(;a com as atnbuit;oes e encargos previstos
na-legisiacdo, sera formado por até 05 (cinco) membros efetivos. eleitos e destituiveis pelo
Consetho de Administragdo, com mandato de 03 (irés) anos, sendo um deles eleito o
Presidente do Comité, o qual necessariamente sera membro do Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanga reportar-se-a
dire}_tamente ao Conselho de Administragio.

‘ PARA:GRAFOVSEGUNDO = Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneracdo,
Pessoas e Governanga deverd ser membro Independente, caracterizando-se tal independéncia
pelo mesmo Conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 13 agima.

PARAGRAFO TERCEIRQ —~ Os mte/rantes do Comité de Remuneracido, Pessoas e
Governanga dever&io possuur a quahf t;é’o ea expenencna necessarias para avaliar de forma
mdependente Aa &ol
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a) elaborar a politica de remuneragao dos administradores, propondo ac Consglho de
Administragio as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento; supervisionando a sua
implementacdo e operacionalizagdo, bem . como efetuando a revisdo anual,
recomendando ao Conselho de Administragdo a sua corrego ou aprimoramento;

b} exercer suas atribuigdes e responsabilidades juntc as sociedades controladas por esta
Seciedade que adotarem o regime de Comité de Remuneragfo, Pessoas e Governanga
anico;

c) propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragdc global dos
administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma prevista em lei:

d) avalar cenarios fuluros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica
de remunerag&o de administradores;

€) analisar a politica de remuneragdo de administradores em relagdo 3s praticas de
mercado, com vistas a identificar discrepéncias significativas em relagio as empresas
congéneres, propondo s ajustes necessarios; e

f) zelar para que a politica de remuneragio dos administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e situacdo financeira atual
e esperada da instifuigdo e com 0 que dispuser a lei e a regulamentacio aplicavel.

PARAGRAFQ SEXTO — O Comité de Remuneracéo, Pessoas e Governanga reunir-se-a:

a} no minimo trimestralmente, para avaliar e propor a remuneragio fixa e/ou variavel dos
administradores da Sociedade e de suas controladas que adotarem o regime de comité
anico;

b} nos 03 (trés) primeiros meses do ana, para avaliar e propor o montante global anual de
remuneragdo a ser fixado para os membros dos drgdos de administragdo, a ser
-submetido as Assembleias Gerais da Sociedade e das sociedades que adotarem o

L4

regime de Comité de Remuneragéo Gnico. ~ -~

~a S

PARAGRAFO SETIMO - A remuneracdo dos membros do Comité de Remuneraqao Pessoas
e Govemanga sera definida pelo Conselho de Administragao.

DA OUV!DORIA

ARTIGO 27 _
. A Sociedade tera. uma Ouvidoria que aluard em nome das Instituicbes integrantes do
Conglomerado - Financeiro BMG, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
composto de 01 (um) Ouvidor, designado pelo Conselho de Administracio, cujo prazo de
mandato sera de 03 (trés) anos.
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b} receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacbdes
dos clientes e usuarios de produtos e servigos das Instituigdes das quais dispde o .
‘caput’ deste Artigo, que nao forem solucionados pelo atendimento habitual realizado
pelas agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento;

¢) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas:

d) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo podera
ultrapassar 15 (quinze) dias, contados da data da protocolizagéo da ocorréncia;

e) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes aié o prazo
informado na alinea anterior;

f) propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos & rotinas, em decorréncia da andlise das reclamagdes recebidas;

g) elaborar e encaminhar aoc Conselho de Administragdo, ac Comité de Auditoria e 2
Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da
atuacgao da Ouvidoria, contendo proposi¢des de que trata a letra “f”,

PARAGRAFO SEGUNDO - A Sociedade compromete-se:

a) a criar condigbes adequadas ao funcionamento da Quvidoria, bem como para que sua
atuagao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo;

b) a assegurar o acesso da QOuvidoria s informagbes necessarias para a elaboragdo de
respostas adequadas as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicic de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO - A funcdo de Ouvidor sera desempenhéda por pessoa dos quadros
da Sociedade, com formagio compativel e capamdade {écnica para o melhor e mais adequado
atendimento aos clientes e usuarios. N

2
= ~

-CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28 i

A Sociedade tera um- Conselho Fiscal de funcionamento nio permanente, composto de Q3
{trés) membros Efetivos e Suplentes em igual nimero. A eleicéo, instalagio e funcionamento
.do Conseilho Fiscal atender@o acs preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei n° 6.404/76.

ARTIGO 29
Na oportunidade de instatagio do Conselho Fiscal a Assembleia Geral dispora sobre a eleigdo
dos membros do Conselho Fiscal e sobre a fixag8o de sua remuneracéo.
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PARAGRAFO UNICO — Em 30 de junho e 31 de dezembro serdo levantados Balangos Gerais,
observadas as regras contabeis aplicaveis.

ARTIGO 31

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil
da Sociedade, as demonstrages financeiras previstas pela Lei.

CAPITULO VII

LUCROQ, RESERVAS E DIVIDENDOS

ARTIGO 32
O lucro sera apurado conforme as prescrigbes legais.

ARTIGO 33
O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagdo:

a) 5% {(cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo da reserva legal até o limite de
20% {vinte por cento) de capital social:

b} 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo
202 da Lei Federal n° 6.404/76, serdo destinados ac pagamento dos dividendos
obrigatorios;

¢} A Assembieia Geral podera, por proposta do Conselho de Administracdo, destinar
parcela dos lucros para constituicdo de reservas ou retengbes previstas na lei ou neste
Estatuto.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Conforme deliberagdc da Assembleia Geral, o vaior dos juros,
quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n°
9.249, de 261295 e legislagdo e regulamentaciio pertinentes, podera ser imputado ac
dividendo obrigatério, integrando tal valor o ‘fhontante dos dividendos distribuidos pela
Sociedade para todos os efeitos legais. g oo

PARAGRAFQ SEGUNDO - E facultado a0 Conselho de Administragdo, conforme as normas
gerais que definir, atribuir participagdo acs membros da Diretoria e empregados nos lucros da
Sociedade de até 10% {dez por cento) do resultado do exercicio, apds deduzidos os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda.

'PARAGRAFO TERCEIRO — A participag8o aos empregados de gque trata o paragrafo anterior
constituira anlecipacéo do direito previsto pelo art. 7°, Xl da Constituicdo da Reptblica, com
cuja regulamentagée a ele se ajustara.

ARTIGO 34 o
O .Consetho de” Administragdo pod;ré"‘d/ecla‘rar dividendos intermediégp%% conta de lucros

* acumulados ou de feservas de.lucyds existentes no Gltimo balango anuall steal.
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PARAGRAFQ SEGUNDO - O Consetho de Administra¢o poderad autorizar a distribuigdo de
lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n® 9.249/95, em .
substituigdo total ou parcial dos dividendos mtermedlarlos cuja declaracdo e facultada neste
artigo ou, ainda, em adi¢do aos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os dividendas nao reclamados dentro do prazo de trés anos, a
contar da data do aviso de seu pagamento, prescreverdo em favor da sociedade.

CAPITULO Vilt

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 35
A Sociedade dissolver-se-d nos casos previstos em Lei, observadas as normas legais

periinentes.

Sao Paulo, 22 de Abril de 2014,
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.43.27438

Pela presente. 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo. na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477. 9° andar, [taim Bibi. CEP 04538-133. inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 61.186.680/0001-74. por seus diretores. abaixo assinados ¢ identificados. devidamente
autorizados por forca do disposto em seu Estatuto Social. como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A. inscrito no CNPI sob o n°73.410.326/0001-60
(denominada "AFIANCADA™), nos termos da carta de fianga em epigrafe. vem prorrogar o
prazo da referida fianga. para mais 351 (trezentos e cinquenta ¢ um) dias. conforme abaixo:

a) Vencimento: de 22 de novembro de 2016 para 08 de novembro de 2017.

Ficam ratificadas as demais condicdes da referida carta de fianga que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

‘effl-‘b.ro de 2016.
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Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 61.186.680/0001-74, por scus diretores, abaixo assinados e identificados, devidamente
autorizados por forga do disposto em seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARIA PETROPOLIS S/4, inscrito no CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60
(denominada "AFIANCADA?™), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem prorrogar o
prazo da referida fianga, para mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de
08 de novembro de 2017, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2017 para 08 de novembro de 2018.

. Ficam ratificadas as demais condi¢Ges da referida carta de fianga que nfio tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

AL A8 )]

Testemunhas: -

Y \ - <
Nome: Ama, \& ‘ : Nome: \k‘
manda\Omots Arimura Felipe Fernahdes Gomes
cpr/mr:  CPF:296.989.026-30 CPF/MF: CPF: 365.540.228-65




G R U P O
FINANCEIRO

D

o @

AO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.43.27438

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Vila Nova Concei¢do, 11° andar, CEP 04543-900,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e
identificados, devidamente autorizados por for¢a do disposto em seu Estatuto Social, como
FIADOR e principal pagador da CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°73.410.326/0001-60 (denominada "AFIANCADA”), nos termos da carta de fianga em
epigrafe, vem prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2018 para 08 de novembro de 2019.

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

Sﬁ% ﬁulo, 04 de outubro de 2018.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF.: TERMO DE ADITAMENTO A CARTA DE FIANCA N° 25.43.27438

Pela presente, 0 BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sdo Paulo, Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Vila Nova Concei¢do, 11° andar, CEP 04543-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e
identificados, devidamente autorizados por for¢a do disposto em seu Estatuto Social, como
FIADOR e principal pagador da CERVEJARIA PETROPOLIS S/4, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 73.410.326/0001-60 (denominada "AFIANCADA?”), nos termos da carta de fianga em
epigrafe, vem prorrogar o prazo da referida fianca, para mais 364 (trezentos e sessenta e quatro)
dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 08 de novembro de 2019 para 06 de novembro de 2020.

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianga que néo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento. (“

| Felios ltalo Napolitano cduardo Mazon—"
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AO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REF: CARTA DE FIANCA N° 25.43.27438

Pela presente, o BANCO BMG S.A., com sede na capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, n°® 1830, 1° torre, 10° andar, Bairro Vila Nova Conceicao, CEP: 04543-000, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, por seus diretores, abaixo assinados e identificados,
devidamente autorizados por for¢a do disposto em seu Estatuto Social, como FIADOR e principal pagador
de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°73.410.326/0001-60

("AFIANCADA”), nos termos da carta de fianga em epigrafe, vem:

I) prorrogar o prazo da referida fianga, para mais 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias, conforme abaixo:

a) Vencimento: de 06 de novembro de 2020 para 05 de novembro de 2021.

II) incluir a seguinte cldusula:

“Sendo a Carta e/ou o Aditamento a Carta de Fianga formalizado por meio eletrdnico, ndo se aplicard a
disposicdo relativa a devolucdo das vias originais do Instrumento de Fianca, inclusive todos os seus
aditamentos, se houver, e/ou do Termo de Exoneracido emitido pelo Beneficidrio. Assim, se até o dia do
vencimento da Fianga, o Beneficidrio ndo solicitar ao Fiador o cumprimento das obrigacdes afiancadas, a
Carta de Fianga ficard extinta de pleno direito, e automaticamente desobrigado o Fiador, que cancelard a

mesma de seus registros contabeis.”

Ficam ratificadas as demais condi¢des da referida carta de fianca que nio tenham sido

expressamente alteradas pelo presente.

Sao Paulo, 09 de outubro de 2020.
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