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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. - AGERIO
PROCESSO DE SELEGAO PARA ESTAGIO N° 11 - 2026.1

A Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A. — AgeRio realizara um
Processo Seletivo de Estagio para concessdo de oportunidades, mediante condigbes

estabelecidas por este edital de convocacao e conforme Lei Federal n° 11.788/2008.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio sera regido por este
documento até a divulgacao do resultado final dos candidatos aprovados no certame.
1.2.Este Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio
supervisionado em atividades compativeis com a area de formacado, para
complementagdo educacional, possibilitando-lhes a pratica dos conhecimentos
tedricos adquiridos na academia.

1.3.0 estagio sera restrito a estudantes de nivel superior que estejam matriculados e
frequentando regularmente o respectivo curso.

1.4.0 estagio sera concedido a estudantes de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, cujos curriculos e formagdo académica sejam compativeis com as
atividades desenvolvidas na AGENCIA e com as carreiras técnicas existentes.

1.5.0 estagio sera concedido observando-se a seguinte condigéo:

Estagio de Nivel Superior - Estar cursando no minimo o 2° (segundo) periodo de
qualquer que seja o curso ou quantidade de periodos a serem cursados.

1.6.0 candidato deve estar matriculado em um dos periodos regulares definidos como
requisitos para as vagas disponiveis no ANEXO II, e anexar ao final formulario da
inscricao: Histérico emitido pela faculdade, demonstrando que o Coeficiente de
Rendimento (CR) acumulado é igual ou superior a 7; Declaragdo de matricula
contendo o periodo cursado e/ou a sinalizagcdo de matricula ativa; Curriculo
atualizado.

1.7.0 estagio objeto da presente selegdo ndo gera, em nenhuma hipotese, vinculo
empregaticio com a Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro e sua
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realizacao dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio (TCE), celebrado
entre o estudante e esta Agéncia, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicao de
Ensino.

1.8.0 estagio sera de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo ser superior a 30 (trinta)
horas semanais, com horario definido em funcdo da area requisitante, dentro do
horario de trabalho da AGENCIA, de forma a n&o prejudicar o horario escolar.

1.9.0 estagiario fara jus a uma bolsa mensal, no valor de R$ 2.257,82 (dois mil
duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e dois centavos) além de auxilio-transporte
compativel com o trajeto e vale-refeicdo no valor de R$ 798,16 (setecentos e noventa
e oito reais e dezesseis centavos).

1.10. A Agéncia contratara seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario
nos termos do art. 9°, IV, da Lei n® 11.788/08, para todos os estagiarios que assinarem
o Termo de Compromisso de Estagio - TCE. A validade do seguro se extingue com o
encerramento do vinculo de estagio.

1.11. Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas.

1.12. O Processo de Selec¢ao para Estagio sera constituido das seguintes etapas:

1.12.1.Preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, com a submissdo da

documentagao descrita no ANEXO | por meio deste.

1.12.2.No preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato devera informar o
Coeficiente de Rendimento (C.R.), o e-mail e telefone validos e ativos que
deverao ser mantidos atualizados junto a AgeRio, até o final do processo. A
AgeRio n&o se responsabiliza por quaisquer prejuizos decorrentes da n&o

atualizacdo dessas informacoes.

1.12.3.Prova online (conforme vaga) de carater eliminatério e classificatorio, exceto
para as vagas destinadas a composicéo de Cadastro Reserva, no formato

multipla escolha, cuja pontuagédo minima exigida sera de 7 (Sete).

1.12.4.Entrevista (formato a definir) de carater seletivo. Os 5 (cinco) primeiros
classificados na Prova serdao convocados para a entrevista por meio dos canais
informados no ato da inscrigdo, sendo aplicados, em caso de necessidade, os

seguintes critérios de desempate:
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I. Maior Coeficiente de Rendimento;

II. Maior compatibilidade com a vaga, de acordo com o descrito no ANEXO II.

Na hipétese de auséncia de confirmagao, indisponibilidade, ndo comparecimento
ou inaptidao na entrevista, o candidato sera desclassificado, podendo a AgeRio
realizar convocagdes subsequentes, observada a ordem de classificagao, até o
preenchimento da vaga, conforme avaliagao e critério da area demandante.
1.13. O candidato a oportunidade de estagio devera concorrer apenas a uma vaga
dentre as relacionadas no ANEXO II.
1.14. Para validacio da inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos deverao estar
munidos da documentacgao:
a) Histérico emitido pela universidade, demonstrando que o Coeficiente de
Rendimento (CR) acumulado é igual ou superior a 7;
b) Declaracdo de matricula contendo periodo cursado e/ou a sinalizagdo de
matricula ativa;
¢) Curriculo atualizado;
1.15. Todas as despesas decorrentes da participagao neste Processo Seletivo serao
de inteira responsabilidade do candidato.
1.16. Este Processo de Selegdo para Estagio tera um canal de contato, coordenado
pela Geréncia de Gestao de Pessoas da AgeRio, que funcionara desde a divulgagao
do Edital de abertura até o resultado final dos candidatos aprovados na prova online,

a qual podera ser contatada pelo enderego de e-mail selecaoestagio@agerio.com.br.

1.17. Os candidatos devem observar os prazos contidos no cronograma previsto
(ANEXO I1lI).

1.18. O cronograma previsto pode ser alterado pela AgeRio, conforme necessidade.
1.19. O candidato que nao preencher todos os requisitos do processo seletivo,
incluindo a entrega da documentagao requerida, através do formulario de inscri¢ao,

sera eliminado.

2 DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO:

2.1. As oportunidades de estagio, com as formagdes e requisitos, encontram-se
especificados no ANEXO II.
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2.2. As oportunidades de estagio disponibilizadas por meio do Programa de Estagio
visam o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular por parte do educando, objetivando o desenvolvimento

deste para a vida cidada e para o trabalho.

2.3. O estagio, firmado através do Termo de Compromisso de Estagio, tera a duracao
de 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a depender do permitido pela Instituicdo de Ensino,
prorrogaveis até atingir o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, considerando-
se como data limite o término desse prazo ou a data de conclusdo do curso,

prevalecendo o que vier a ocorrer primeiro.

2.4. O estagio podera ser interrompido a qualquer tempo sem 6nus para a AgeRio ou

o estagiario.

2.5. O candidato sera sumariamente ELIMINADO do Processo de Selecdo para

Estagio, se:
2.5.1. Prestar declaracgao falsa ou inexata;
2.5.2. Ndo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;
2.5.3. Nao obtiver o aproveitamento minimo exigido na Prova de Conhecimentos;

2.5.4. Nao atender a qualquer convocacao para qualquer etapa deste Processo

Seletivo;

2.5.5. Nao preencher os requisitos para a contratacdo, como estagiario, previstos na

Lei n® 11.788/2008, neste edital e nos demais documentos que o integram;
2.5.6. Nao obtiver éxito na qualificacao final de requisitos.

2.5.7. Ndo atender a qualquer dos prazos previstos neste Edital e em seus atos

complementares.

DA QUALIFICAGAO FINAL

3.1. Os candidatos aprovados na etapa de entrevista serao convocados por e-mail,
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da AgeRio, para a comprovagao final dos
requisitos e entrega da documentagdo necessaria a Celebragdo do Termo de
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Compromisso de Estagio - TCE.

3.2. Na etapa de qualificacéo final serdo exigidas as comprovacgdes do candidato
para atendimento de todos os requisitos que foram utilizados para a analise do perfil,

bem como a entrega de nova documentacao pertinente a contrataco.

3.3. A convocagao para a qualificacao final de requisitos e assinatura do TCE sera
realizada pela AgeRio, por meio dos contatos disponibilizados no momento da

inscricao e atualizados pelo candidato.

3.4. O candidato que ndo atender a convocacdo para a qualificacao final sera

eliminado, sendo excluido deste Processo Seletivo.

3.5. O candidato eliminado na qualificagao final de requisitos sera excluido deste

processo.

3.6. O candidato aprovado fora do numero das vagas disponiveis tera seus registros

em cadastro de reserva da AgeRio para convocacao em oportunidades futuras.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

41. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

etapas do Processo de Selegéo para Estagio do qual esteja participando.

4.2. Os candidatos que venham a assinar o0 Termo de Compromisso de Estagio -
TCE estaréo sujeitos as normas da Agéncia, ao Cédigo de Etica e Conduta e demais

orientacbes e normas internas.

43. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste

Processo Seletivo serado de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o observar qualquer das

regras deste edital.

4.5. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serédo tratados pela AgeRio
exclusivamente para fins de execugao deste Processo Seletivo, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais - LGPD).

4.6. O prazo de validade deste Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
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data de sua publicacdo. Neste periodo, o Cadastro Reserva sera utilizado para o

preenchimento das vagas de estagio conforme necessidade da AgeRio.

5 ANEXOS

ANEXO | - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

a) Histérico emitido pela universidade, demonstrando que o Coeficiente de
Rendimento (CR) acumulado é igual ou superior a 7;

b) Declaracdo de matricula contendo periodo cursado e/ou a sinalizagcdo de
matricula ativa;

¢) Curriculo atualizado;

5.1. Tais documentos deverdo ser anexados ao final do formulario eletrénico de
inscricdo, imprescindivelmente em formato PDF e devidamente nomeados (Ex.:
Histérico — [nome completo]; Declaracdo — [nome completo]; Curriculo — [nome

completo].

52. O formulario de inscrigao esta disponivel no link:
https://forms.gle/Qa2XeR|qi1X6Cb8r6.

5.3. Posteriormente, em caso de aprovagao, sera solicitada nova documentagao para

realizagao dos tramites cabiveis a contratacao.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS
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VAGA 1

Area: Engenharia Civil Quantidade de vagas: 1

Jornada: 6 horas

Formacgao: Engenharia Civil (a partir do 5° periodo).

Atividades: Auxilio na andlise de projetos de engenharia financiados; Apoio na

identificagao e proposicdo de melhorias em processos e procedimentos da area.

Requisitos necessarios: Boa comunicagao escrita, com dominio da norma culta da
lingua portuguesa; Pacote Office Intermediario; Nogdes basicas sobre projetos de
engenharia; Facilidade para trabalho em equipe.

Requisitos desejaveis: Conhecimento introdutério em administragédo publica.

VAGA 2

Area: Juridico Quantidade de vagas: 1

Jornada: 6 horas

Formacgao: Direito (a partir do 7° periodo).

Atividades: Apoio na instrugdo e organizagdo de autos de processos; Auxilio na
elaboragao de relatérios de atividades judiciais e em atividades gerenciais; Apoio na
realizacdo de diligéncias em Tribunais e outros 6rgdos publicos; Realizacdo de
pesquisas juridicas, como direito civil, processual civil, administrativo, empresarial,
societario e tributario, Acompanhamento de processos de renegociacdo de
financiamento, incluindo apoio na comunicagao com clientes por e-mail e telefone e
na emissao de boletos.

Requisitos necessarios: Minimo de 2 semestres de processo civil concluidos.

Requisitos desejaveis: Experiéncia anterior, Conhecimento de Excel e carteira OAB.
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VAGA 3

Area: Cadastro Quantidade de vagas: 1

Jornada: 6 horas

Formacgao: Administracdo e Engenharia de Produgéo (a partir do 3° periodo).

Atividades: Auxilio nos projetos gerenciais de melhoria processual e sistémica;
Levantamento e analise de dados; Acompanhamento de informag¢des gerenciais;

Elaboracdo e Emissao de relatérios; Elaboragdo de apresentagoes.

Requisitos necessarios: Aptidao analitica; Interesse em desenvolvimento de
processos e melhoria de sistemas; Habilidade de comunicacéo oral e escrita; Pacote
Office Avancado.

Requisitos desejaveis: Power Bl Intermediario.

VAGA 4

Area: Tecnologia da Informagéo (suporte e atendimento) | Quantidade de vagas: 1

Jornada: 6 horas (preferencialmente matutino)

Formacgao: Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagao ou cursos correlatos (a
partir do 4° periodo).

Atividades: Atendimento de 1° nivel aos usuarios, com apoio na analise,
categorizagéo e tratamento de chamados; Suporte e sustentagdo de sistemas,
auxiliando na identificacdo e solucao de incidentes de baixa complexidade; Leitura e
pré-analise técnica dos chamados, com encaminhamento para niveis superiores
quando necessario; Apoio no langamento e registro de informagdes em sistemas
corporativos (SAP e SEIl); Organizagdo de documentagao, coleta de assinaturas e
acompanhamento de processos junto ao setor financeiro; Auxilio na execugdo de

testes funcionais de sistemas em desenvolvimento ou em fase de validagao.

Requisitos necessarios: Logica de programacao, dominio do Pacote Office.
Requisitos desejaveis: Conhecimento das linguagens PHP, HTML5, CSS e SQL,

ferramentas de testes automatizados.
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VAGA 5

Area: Cobranca em Operacdes Quantidade de vagas: 1

Jornada: 6 horas

Formacgao: Administragcdo, Ciéncias Contabeis ou Economia (a partir do 2° periodo).

Atividades: Elaboracido de apresentagoes; Atendimento em cobrancga; Emissao de
boletos; Apoio na elaboragdo de renegocia¢cdes de microcrédito; Auxilio no

encaminhamento de processos a 6rgaos externos; Suporte nas rotinas da area.

Requisitos necessarios: Pacote Office Intermediario; Habilidade de comunicagao

oral e escrita; Proatividade; Autonomia; Facilidade para trabalho em equipe;

Requisitos desejaveis: Conhecimento em Bizagi Modeler.

VAGA 6

Area: Gestao de Riscos Corporativos Quantidade de vagas: 1

Jornada: 6 horas

Formagao: Economia (a partir do 3° periodo).

Atividades: Elaboracido de apresentacbes; Elaboragdo e acompanhamento de
relatérios estatisticos; Monitoramento do desempenho operacional gerencial; Criagéo
e aprimoramento de dashboards.

Requisitos necessarios: Power Bl Intermediario; Autonomia; Atencdo a prazos;
Observacao analitica; Habilidades de comunicagdo oral e escrita; Interesse em
analise de dados.

Requisitos desejaveis: Linguagem de programagao SQL.
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VAGA 7

Area: Licitacdo, Compras e Contratos Publicos Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas

Formacgao: Administracdo, Gestao Publica ou correlatos (a partir do 3° periodo).

Atividades: Apoio nos processos de contratacdo e demais solicitacdes das areas
requisitantes; Elaboracdo de minutas; Auxilio no calculo de reajustes; Insercdo de
dados nos sistemas; Apoio na negociacdo com fornecedores; Elaboracdo de

relatérios gerenciais e apresentagdes.

Requisitos necessarios: Pacote Office Intermediario; Habilidade de comunicagao
oral e escrita; Proatividade; Autonomia; Facilidade para trabalho em equipe;

Observacéo analitica.

Requisitos desejaveis: Familiaridade com os Sistemas SEI-RJ e SAP.

VAGA 8

Area: Controladoria Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas

Formagao: Ciéncias Contabeis (a partir do 4° periodo)

Atividades: Auxilio na integragédo de Folhas de Pagamento; Elaborac&o de relatorios;
Geracdo de relatérios e lancamentos contabeis no Sistema SAP; Analise e
acompanhamento de despesas administrativas; Conciliacdo de beneficios; Auxilio no
atendimento a auditoria externa; Acompanhamento e registro de despesas
antecipadas; Depreciagdo e auxilio na conferéncia das informagdes das
demonstragdes financeiras; Apoio nas demandas de apoio fiscal (declaragédo NFS-e

no Nota Carioca); Auxilio na verificagdo de conformidade dos contratos no SIAFE.

Requisitos necessarios: Pacote Office Intermediario; Habilidade de comunicagao
oral e escrita; Proatividade.

Requisitos desejaveis: Conhecimento do sistema SAP.
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VAGA 9

Area: Design Grafico Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas (a partir das 10h)

Formacgao: Design Gréfico (a partir do 3° periodo).

Atividades: Auxilio no desenvolvimento de a¢des de marketing digital, midias sociais
e marketing de relacionamento; Participagcdo em ag¢des de Comunicagdo Interna
(producgao de podcast, criagcado de conteudo para a Intranet e para o site da AgeRio);

Producao de material visual para eventos, feiras e demais acodes institucionais.

Requisitos necessarios: Habilidade de comunicagao oral e escrita; Conhecimentos
de Canva, Pacote Adobe (Photoshop, InDesign, lllustrator e Premiere), PowerPoint e
WordPress; Habilidade em redes sociais como Instagram, LinkedIn, YouTube, TikTok

e outros; Bom relacionamento interpessoal e em equipe; Proatividade.

Requisitos desejaveis: Nao se aplicam.

VAGA 10

Area: Arquivo Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas

Formacgao: Arquivologia (a partir do 2° periodo).

Atividades: Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos no sistema SEI/RJ;
Classificagédo e ordenagéo fisica de documentos; Apoio em projetos de digitalizagao;
Atendimento aos usuarios internos; Pesquisa de documentos e informacdes nos
Sistemas; Controle de empréstimo de documentos aos usuarios; Apoio em atividades

administrativas.

Requisitos necessarios: Pacote Office Intermediario; Interesse em documentos
digitais e GED.

Requisitos desejaveis: Experiéncia em classificagdo de documentos e no sistema
SEI/RJ.
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VAGA 11

Area: Atendimento em Operacdes de MPE Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas

Formacgao: Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou correlatos (a partir do

2° periodo).

Atividades: Verificagdo de documentos; Criagcdo de pastas/dossiés (digital) de
clientes e operacdes de crédito; Cadastro de clientes no sistema; Elaboragao de
relatérios; Apoio a clientes e correspondentes de crédito; Apoio ao processo de

credenciamento de correspondentes.

Requisitos necessarios: Pacote Office Intermediario; Observacdo analitica,
Habilidade de comunicagao oral e escrita; Proatividade; Disposi¢do para aprender;

Comprometimento com prazos e resultados.

Requisitos desejaveis: Nao se aplicam.

VAGA 12

Area: Atendimento em Operacdes de Microcrédito Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas (preferencialmente matutino)

Formacgao: Administragdo, Contabilidade, Economia ou Engenharia de Produgéao (a

partir do 3° periodo).

Atividades: Relacionamento com prestadores de servigcos; Atendimento a clientes;

Atividades técnicas e administrativas relativas a concessao de microcréditos.

Requisitos necessarios: Perfil relacional; Capacidade para resolucio de problemas;
Agilidade; Facilidade para trabalho em equipe; Pacote Office Intermediario.

Requisitos desejaveis: Conhecimento introdutério em Power BI.
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VAGA 13

Area: Tecnologia da Informacéo (front-end) Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas (preferencialmente matutino)

Formacgao: Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagao ou cursos correlatos (a

partir do 4° periodo).

Atividades: Apoio na leitura e entendimento de documentagéo técnica e funcional;
Auxilio na analise e correcdo de bugs em interfaces e funcionalidades; Suporte no
desenvolvimento e evolugao de médulos e funcionalidades em sistemas; Participacao
nas etapas do ciclo de desenvolvimento de software; Apoio em testes funcionais e
técnicos; Colaboracao para investigagdo de problemas e proposicdo de solugdes;
Utilizacao de boas praticas de versionamento e codificagcao; Apoio na integracao do
front-end com APIs e servigos back-end; Participacdo em revisbes de codigo e

reunioes técnicas.

Requisitos necessarios: Conhecimentos basicos em ldgica de programacao;
Nocdes de desenvolvimento front-end; Capacidade de leitura e escrita de
documentacgao técnica; Interesse em evoluir tecnicamente; Conhecimentos em
HTML, CSS e JavaScript; Familiaridade com frameworks CSS, como Bootstrap ou
similares; Nogdes de consumo de APIs REST e AJAX; Familiaridade com Git; No¢des
de usabilidade, responsividade e boas praticas de front-end; Familiaridade com
metodologias ageis ou fluxo de desenvolvimento de software.

Requisitos desejaveis: Conhecimentos introdutérios em backend (PHP/Laravel)

para consumo e integragao de servigos; Nogdoes basicas de Vue.JS.
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Area: Atendimento ao Publico Cadastro Reserva

Jornada: 6 horas

Formacgao: Administracdo, Economia, Relag¢des Publicas, Comunicacdo Social ou
Marketing, Gestado (Financeira,Comercial ou Negocios) e Processos Gerenciais. (a
partir do 3° periodo).

Atividades: Atendimento ao cliente; Auxiliar no diagndstico de demandas e
encaminhamento para solucdo; Auxilio na execugcdo e controle de procedimentos
operacionais, como consulta a extratos e contratos, emissao de segunda via de
boletos, arquivamento de documentos, etc.; Utilizagdo de ferramentas de
comunicagao e de gerenciamento de tickets para interacdo com os demandantes;

Suporte na elaboracao de planilhas, relatérios e apresentacdes gerenciais.

Requisitos necessarios: Boa comunicagao escrita, com uso adequado da norma
culta; Pacote Office Intermediario; Senso de urgéncia e capacidade de organizagao;
Trabalho em equipe e pontualidade; Empatia e habilidade para resolugdo de
problemas; Capacidade de manter a calma e agir sob pressao.

Requisitos desejaveis: Conhecimento em Ferramentas Omnichannel; Familiaridade

com Microsoft Office 365; Experiéncia em atendimento ao cliente.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Inscrigdo e documentagéo 09/03/2026 a 18/03/2026
Prova online (conforme vaga) 23/03/2026
Previsao do resultado da prova online 27/03/2026
Entrevistas (formato a definir) 30/03/2026 a 03/04/2026
Qualificagao final 06/04/2026 a 17/04/2026
Previsdo de inicio 20/04/2026
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