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1 OBJETIVO DA NORMA

11 Estabelecer principios e diretrizes que visam a consolidar a AgeRio como uma empresa
socialmente responsavel, comprometida com as pessoas, com a preservagdo ambiental e com
a mitigacdo de impactos climaticos, mediante adogdo de praticas de negécios e resultados
sustentaveis, contribuindo para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do Estado do Rio
de Janeiro.

2 PRINCIPIOS

21 A AgeRio se compromete a seguir os principios e diretrizes de atuacéo desta Politica e
incorpora-los em seus modelos de gestao, planejamento, negdcio e relacionamento.

2.1.1 Os principios buscam promover a responsabilidade social, ambiental e climéatica da
AgeRio, visando ao desenvolvimento sustentavel do ERJ, tendo em mente e valorizando:

a) O compromisso ético, reconhecendo a importancia dos direitos humanos universais,
norteado pelos principios constitucionais, cumprindo as legislagdes aplicaveis e
respeitando os valores do Caédigo de Etica da AgeRio;

b) A transparéncia como pilar do relacionamento com todos os publicos, garantindo o
didlogo e prestando contas sobre suas decisbes e atividades.

c) A governancga voltada para sustentabilidade, com a ado¢do de modelos, sistemas e
praticas de gestdo que garantam a efetiva internalizagdo de valores de natureza
econdmica, social, ambiental e climatica nos negdécios e relacionamentos da AgeRio;

d) A atuacdo como agente transformador da sociedade, expandindo negécios e gerando
resultados sustentaveis, contribuindo para um desenvolvimento préspero do ERJ, e
priorizando o interesse comum;

e) A promocao do desenvolvimento em uma concepg¢ao integrada, que inclui as
dimensodes econdmica, social, ambiental e climatica;

f) A inclusédo social, o exercicio pleno da cidadania e o reconhecimento da AgeRio
enquanto empresa socialmente responsavel,

g) A preservacao do meio ambiente comprometida com o desenvolvimento sustentavel,
promovendo ag¢des sociais e ecologicamente responsaveis realizadas pela propria
AgeRio ou 6rgaos e/ou entidades parceiros;

h) O crédito consciente, considerando os impactos sociais, ambientais e climaticos na
concessao, de forma a propiciar o fortalecimento da marca da AgeRio e a geragao
e/ou desenvolvimento de novas oportunidades de negdcio;
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i) A atuacdo proativa da AgeRio com 6rgaos federais, estaduais e municipais, tendo
como premissas o alinhamento da relacao institucional e a consolidacao de politicas
publicas do ERJ.

3 DIRETRIZES

31 Atuar em concordancia com as politicas publicas associadas a responsabilidade social
empresarial, ambiental e climatica, com base nos principios éticos de direitos humanos
universais e do Cdédigo de Etica da AgeRio.

3.2 Promover e financiar o desenvolvimento local e regional buscando a sustentabilidade e
inclus&o social.

3.3 Considerar os impactos e custos socioambientais e climaticos na concessao de crédito.

34 Manter produtos ou condi¢gbes operacionais que incorporem critérios socioambientais e
climaticos.

3.5 Promover o consumo sustentavel de recursos naturais e de materiais deles derivados nos
processos internos com foco na responsabilidade social e ambiental.

3.6 Informar, sensibilizar e engajar continuamente as partes interessadas promovendo a
adogao de boas praticas de gestao social, ambiental e climatica da AgeRio.

3.7 Valorizar e incentivar o uso de tecnologias limpas, pautadas numa economia de baixo
carbono.

3.8 Incentivar projetos que estimulam o empreendedorismo e o fortalecimento da base
empresarial, principalmente das micro e pequenas empresas.

3.9 Priorizar o mercado local e regional com vista a promog¢do do desenvolvimento local
sustentavel.

3.10 Induzir e valorizar as melhores praticas de responsabilidade social, ambiental em seus
fornecedores, clientes e demais parceiros, contribuindo para o avango do desenvolvimento
sustentavel.

3.11 Contratar e adquirir produtos e servicos com observancia de critérios sociais, ambientais
e climaticas.

3.12 Disseminar permanentemente a cultura da sustentabilidade e da responsabilidade social,
ambiental e climatica, estimulando a capacitacdo dos seus colaboradores e membros de 6rgaos
estatutarios.

3.13 Gerenciar os riscos social, ambiental e climatico advindos dos produtos e servigos da
AgeRio, e orientar as unidades de relacionamento para a realizagdo de negdcios e resultados
sustentaveis.

3.14 Promover a transparéncia da AgeRio por meio dos canais de relacionamento internos e
externos.

3.15 Avaliar previamente os potenciais impactos social, ambiental e climatico negativos de
novas modalidades de produtos e servigcos, inclusive em relagao ao risco de reputagao.

3.16 Promover acbes de valorizagdo dos colaboradores, adotando politicas de
desenvolvimento pessoal e profissional.
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4 RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES
41 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1.1 Revisar e aprovar, no minimo a cada 3 (trés) anos ou quando da ocorréncia de eventos
considerados relevantes pela instituicdo, a Politica de Responsabilidade Social, ambiental e
Climatica, com auxilio do CRO.

4.1.2 Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as a¢bes com vistas a sua efetividade.

4.1.3 Assegurar a compatibilidade e a integragcdo da PRSAC as demais politicas estabelecidas
pela instituicdo, além da correcédo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC.

4.1.4 Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo nao incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC.

4.1.5 Promover a disseminagao interna da PRSAC e das a¢des com vistas a sua efetividade.

42 CRO/DIRETOR RESPONSAVEL PELA PRSAC

4.2.1 Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisbes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o conselho de administracao.

4.2.2 Implementar agées com vistas a efetividade da PRSAC, garantindo o monitoramento,
avaliagdo e aperfeicoamento das acbes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias.

4.2.3 Apoiar na divulgacao de forma adequada e fidedigna as informagbes exigidas pelo
regulador referentes a PRSAC.

4.3 DIRETORIA EXECUTIVA

4.3.1 Assegurar adequada estrutura para cumprimento das diretrizes previstas nesta politica,
de forma compativel com a natureza e complexidade dos negdcios da AgeRio e com seu
planejamento estratégico.

4.3.2 Revisar e encaminhar ao CA, no minimo, a cada 3 (trés) anos ou quando da ocorréncia
de eventos considerados relevantes pela instituicdo, a PRSAC.

4.3.3 Promover a disseminacdo da cultura de responsabilidade social, ambiental e climatica
entre os empregados da AgeRio.

4.3.4 Conduzir suas atividades em conformidade com a PRSAC e com as acbes
implementadas com vistas a sua efetividade.

44 COMITE DE GESTAO DE RISCO

4.41 Revisar e encaminhar a Diretoria Executiva, no minimo, a cada 3 (trés) anos ou quando
da ocorréncia de eventos considerados relevantes pela instituicdo, a Politica de
Responsabilidade Social, ambiental e climatica.
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4.4.2 Deliberar sobre aspectos da metodologia de avaliagdo e gerenciamento relacionados aos
riscos social, ambiental e climatica, proposta pela UG de Riscos Corporativos e os planos de
acgao para mitigagcao dos riscos.

4.5 UG DE RISCOS CORPORATIVOS

4.51 Implantar agbes que visem a identificagéo, avaliagdo, monitoramento, controle, mitigagcao
das exposicdes aos riscos Social, ambiental e climatico.

4.5.2 Propor ao Comité de Gestdo de Risco/CRO aspectos de metodologia para avaliagdo do
risco social, ambiental e climatico.

4.5.3 Estabelecer e propor melhorias nos procedimentos de gerenciamento do risco social,
ambiental e climatico, avaliando previamente os potenciais impactos negativos de novas
modalidades de produtos e servicos.

46 SUPERINTENDENCIA DE RISCOS

4.6.1 Acompanhar e monitorar a efetividade e o cumprimento da presente politica através da
realizagdo das acgdes estabelecidas.

4.6.2 Revisar, atualizar e apresentar a Diretoria Executiva, no minimo a cada 3 (trés) anos ou
quando da ocorréncia de eventos considerados relevantes pela instituicdo, a PRSAC e a
prestacao de contas a respeito das a¢des implementadas, de acordo com as recomendagdes do
CRO e Comité Interno de Gestao de Riscos.

4.6.3 Divulgar de forma adequada e fidedigna as informagdes exigidas pelo regulador
referentes a PRSAC.

4.7 AUDIT

4.7.1 Avaliar periodicamente os processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a
implementacao de agcbes com vistas a sua efetividade.

4.8 COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

4.8.1 Avaliar previamente os potenciais impactos negativos dos riscos sociais, ambientais e
climaticos de novas modalidades de produtos e servigos, associados ao risco de reputagao.

DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
5.1 Devem ser divulgadas ao publico externo no site da AgeRio:
a) APRSAC;

b) As agdes implementadas com vistas a efetividade da PRSAC, bem como os critérios
para a sua avaliacéo;

¢) A relacao dos setores econdmicos sujeitos a restricdes nos negocios realizados pela
instituicdo em decorréncia de aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou
de natureza climatica;
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d) A relacdo de produtos e servigos oferecidos pela instituicdo que contribuam
positivamente em aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza
climatica.

5.2  As informagdes divulgadas devem ser tempestivamente atualizadas na ocorréncia de
revisdo da PRSAC, de alteragdes relevantes nas acdes implementadas com vistas a efetividade
da PRSAC ou nos critérios para a sua avaliagcdo ou diante de inconsisténcias ou erros nas
informacdes anteriormente divulgadas.

6 ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS

6.1 Os documentos relativos a PRSAC, assim como o0s registros e documentos que
comprovem as agdes implementadas para garantir sua efetividade devem ser arquivados a
disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

PROCEDIMENTOS

71 Nao aplicavel.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

8.1 Nao aplicavel.

FLUXOGRAMA

9.1 Nao aplicavel.

10 ANEXOS

10.1  N&o aplicavel.
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