
 
 

 

 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – RANAT 

2025 
 
 

1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO 
 
 

NOME COMPLETO E OFICIAL DA UNIDADE: Agência de Fomento do Estado do Rio de Janeiro 

CNPJ: 05.940.203/0001-81 

SIGLA: AgeRio UG: 227200 

NATUREZA JURÍDICA: Sociedade de Economia Mista VINCULAÇÃO: SEDEICS 

ENDEREÇO: Avenida Rio Branco, 245 – 3º andar CEP: 20.040-917 

TELEFONE: (21) 2333-1212 

PÁGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: www.agerio.com.br 

 
 

2. INTRODUÇÃO 
 
Este Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna – RANAT, apresenta as informações 
sobre a execução do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna – PLANAT, e a análise 

dos resultados dos trabalhos realizados no exercício de 2025. 

 

O Relatório foi elaborado com base nas informações registradas nos controles desta 

Auditoria Interna, resultado das ações realizadas no exercício de 2025 e previstas no Plano 
Anual de Auditoria de 2025, encaminhado à AGE/CGE, à época, conforme documento 

instruído no presente processo (index 90401269). 

 

 

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS PLANEJADOS E REALIZADOS 
 
Durante o exercício de 2025 foram realizados 22 trabalhos, conforme quadro abaixo: 

 

TRABALHO PLANAT STATUS 

Elaborar relatório anual de atividades ref. 2024 Sim Realizado 

Avaliar a prestação de contas anual ref. 2024 Sim Realizado 

Avaliar efetividade dos processos sobre PRSAC Sim Realizado 

Avaliar mecanismos relacionados a PLD/FT Sim Realizado 

Emitir parecer sobre DFs ref. 2º semestre 2024 Sim Realizado 



 
 

 

Avaliar ouvidoria ref. 2º semestre 2024 Sim Realizado 

Avaliar riscos em questões patrimoniais Sim Não aplicável 

Verificar recolhimento de multas ref. sanções Sim Não aplicável 

Avaliar ouvidoria ref. 1º semestre 2024 Sim Realizado 

Monitorar implantação do eSocial Sim Não aplicável 

Emitir parecer sobre DFs ref. 1º semestre 2025 Sim Realizado 

Avaliar cálculos ref. parcela RWAOPAD Sim Realizado 

Validar obras em andamento Sim Não aplicável 

Elaborar plano anual de atividades ref. 2024 Sim Realizado 

Avaliar contratações emergenciais e TACs firmados Não Realizado 

Avaliar provisão para passivos contingentes Não Realizado 

Auditar concessão de crédito – cliente 154163 Não Realizado 

Avaliar premissas financeiras ref. crédito tributário Não Realizado 

Avaliar cadastro de pessoas impedidas de operar Não Realizado 

Avaliar processo ref. correspondentes de crédito Não Realizado 

Avaliar variações nas despesas administrativas Não Realizado 

Auditar concessão de crédito – cliente 149711 Não Realizado 

 

Dos 14 trabalhos previstos no PLANAT, 10 foram devidamente realizados e 4 foram 

classificados como não aplicáveis: 

 

TRABALHO MOTIVO DA NÃO APLICABILIDADE 

Avaliar riscos em 
questões patrimoniais 

AgeRio não consta no rol de entidades indicadas nas 
determinações do TCE/RJ no Acórdão 58881/2023-PLEN. 

Verificar recolhimento 
de multas ref. sanções 

Não foram registradas multas oriundas de responsabilização 
administrativa e civil de pessoas jurídicas no âmbito da AgeRio. 

Monitorar implantação 
do eSocial 

As rotinas referentes ao eSocial já se encontram 
implementadas, bem como os controles para envio do SPED. 

Validar obras em 
andamento 

Não constam registros na conta contábil 123210601 – Obras em 
andamento. 

 

Adicionalmente, constam 8 trabalhos realizados que não foram previstos no PLANAT e que 

foram feitos em acordo com o Comitê de Auditoria, considerando novos riscos percebidos e 

alterações de pessoas e processos considerados relevantes. 

 



 
 

 

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE ACOMPANHAMENTO 
DAS RECOMENDAÇÕES 
 

A Matriz de Monitoramento das Recomendações registrou, no encerramento do exercício de 

2025 um total de 72 recomendações. Nesse período, 90 novos registros foram feitos e 93 

recomendações foram implementadas. Os quadros abaixo demonstram o quantitativo de 

recomendações, bem como sua respectiva classificação: 

 

QUANTIDADE DE RECOMENDAÇÕES 

 

CLASSIFICAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES 

      Posição em 31/12/2024 75              Alta criticidade 16 

            ( + ) Novas 90              Média criticidade 26 

            ( − ) Encerradas (93)              Baixa criticidade 30 

      Posição em 31/12/2025 72       TOTAL 72 

 

 

5. AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS 
 

NOME TEMA DA CAPACITAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 

Vitor Bandeira 
Silveira Barbosa 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO – ABDE 
Capacitação Técnica – Resolução 4.966/21 e Lei 14.467/22 

16 horas 

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO – CGE/RJ 
15º Encontro da Rede de Ouvidorias e Transparência RJ 

4 horas 

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO – CGE/RJ 
II Encontro de Auditoria e Controle Interno do RJ 

16 horas 

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO – CGE/RJ 
4º Encontro da Rede de Controle Interno 

8 horas 

Mariana Landa 
Montenegro Nuno 

UNIVERSIDADE AGERIO 
Prevenção à Lavagem de Dinheiro – PLD/FT 

20 horas 

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO – CGE/RJ 
II Encontro de Auditoria e Controle Interno do RJ 

16 horas 

Vivian Gasparello 
Matias 

OCYAN 
Compliance Day 2025 

8 horas 

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO – CGE/RJ 
II Encontro de Auditoria e Controle Interno do RJ 

16 horas 

 



 
 

 

6. ATENDIMENTO AOS ÓRGÃOS EXTERNOS 
 
A Auditoria Interna tem como atribuição coordenar o atendimento aos órgãos fiscalizadores 

e subsidiar os auditores independentes em seus trabalhos. 

 

No exercício de 2025 a Auditoria Interna participou diretamente no atendimento a 

demandas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro – TCE/RJ, Controladoria Geral 

do Estado do Rio de Janeiro – CGE/RJ e Banco Central do Brasil – BCB.  

 
 
7. ACOMPANHAMENTO PELA ALTA ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL 
 
A atividade de monitoramento dos Planos de Ação é realizada mensalmente pela Auditoria 

Interna, a fim de verificar se as medidas implementadas pelas unidades auditadas estão de 

acordo com as recomendações emitidas ou com o plano de ação acordado e se as medidas 
adotadas foram suficientes para solucionar a situação apontada como inadequada frente aos 

critérios adotados.    

   

Os resultados do monitoramento das recomendações são reportados mensalmente ao 

Comitê de Auditoria e à Diretoria Executiva, e semestralmente ao Conselho Fiscal e ao 
Conselho de Administração. 

 
 
8. SUPERVISÃO PELO COMITÊ DE AUDITORIA 
 
O Comitê de Auditoria supervisiona diretamente os trabalhos da auditoria interna, por meio 

de reuniões periódicas com o Superintendente e a equipe nas quais são apreciados os 

relatórios dos trabalhos elaborados no exercício e discutidas as metodologias utilizadas, 

visando o seu contínuo aperfeiçoamento. 

 

    

9. INDEPENDÊNCIA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 
 
Declaramos que a Auditoria Interna exerceu suas atividades de forma independente e livre 

de quaisquer interveniências e manteve a autonomia para selecionar as áreas e assuntos 

auditados, escopo dos trabalhos, procedimentos, frequências de avaliação, datas e conteúdo 
dos relatórios. Não houve conflito de interesses no processo de verificação de dados ou 

qualquer situação que pudesse afetar a objetividade ou comprometer o julgamento 

profissional. 

 



 
 

 

 
10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Ao longo do exercício, as atividades de auditoria e o cronograma de execução dos trabalhos 

poderão sofrer alterações em função de fatores que inviabilizem a sua realização na data 

estipulada, tais como: trabalhos extraordinários, participação em eventos, atendimento a 

órgãos reguladores e consultorias, bem como outras atividades não previstas. 

 

 

 

 

 
VITOR BANDEIRA SILVEIRA BARBOSA 
Auditoria Interna 
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