ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N.° 001/2026

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO S.A. - AGERIO E A
FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FIRJAN NA FORMA ABAIXO:

A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. — AgeRio,
sociedade anénima de economia mista, com sede neste municipio do Estado do Rio de
Janeiro, na Av. Rio Branco, n® 245, 3° andar, Centro, CEP: 20.040-017, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.940.203/0001-81, neste ato representada por seus diretores ou
por procuradores, na forma do seu Estatuto Social, doravante denominada AGENCIA,
e a Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro - FIRJAN, com sede na Av.
Graca Aranha, n° 1, Centro, CEP n® 20.030-002, neste municipio, Estado do Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.422.212/0001-07, doravante denominada
FIRJAN, neste ato representada por seu Presidente, LUIZ CESIO DE SOUZA CAETANO
ALVES, brasileiro, casado, engenheiro, e por seu 1° Diretor Secretario, CARLOS
AUGUSTO DI GIORGIO SOBRINHO, brasileiro, divorciado, advogado, neste municipio,
Estado do Rio de Janeiro, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAOQ
TECNICA, doravante denominado ACORDO, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas:

CONSIDERANDO que a missdo da AGENCIA é fomentar, por meio de solucdes
financeiras, o desenvolvimento sustentavel do Estado do Rio de Janeiro, com exceléncia
na prestacao de servicos financeiros;

CONSIDERANDO que a FIRJAN tem por objetivos: (i) representar institucionalmente os
sindicatos patronais dos setores industriais e de servigos do Estado do Rio de Janeiro;
(i) promover a defesa dos interesses das industrias e empresas representadas perante
os poderes publicos e a sociedade; (iii) contribuir para 0 aumento da competitividade €
do desenvolvimento econdmico do Estado; (iv) apoiar a modernizagdo da gestao
empresarial; (v) fomentar a qualificagcdo profissional, tecnolégica e gerencial; e (vi)
promover iniciativas voltadas a inovacdo, produtividade e sustentabilidade das
empresas.
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CONSIDERANDO a potencial sinergia entre os escopos de atuagao das duas
instituicbes, o presente ACORDO tem por objetivo ampliar e fortalecer a atuagac
institucional da AGENCIA junto & FIRJAN. Para tanto, busca-se promover, por meio da
parceria com a FIRJAN, suas entidades vinculadas e sua rede de sindicatos patronais,
acdes de divulgacao institucional, disseminacdo de informacdes e aproximagdo com
industrias, empresas e empreendedores em todo o territdrio fluminense, com vistas a
ampliar o conhecimento sobre as solugdes financeiras disponibilizadas pela AGENCIA
e fomentar o acesso ao credito.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ACORDO o estabelecimento de cooperagao técnica e
institucional entre os ACORDANTES, visando a realizacdo de ag¢des conjuntas, com
possivel envolvimento dos sindicatos patronais e/ou empresas vinculadas a FIRJAN que
desejarem participar, para disseminacao de informacdes, orientagdo e facilitagdo do
acesso as linhas de crédito disponibilizadas pela AGENCIA.

Paragrafo Primeiro. O ACORDO tera como foco agbes voltadas a orientacdo e
capacitacdo para acesso as linhas de crédito da AGENCIA, além da aproximacao
institucional da AGENCIA com industrias, empresas e empreendedores vinculados aos
setores representados pela FIRJAN.

Paragrafo Segundo — O presente ACORDO tem por finalidade precipua contribuir para
a ampliagcdo do conhecimento sobre mecanismos de acesso ao crédito, contribuindo
para o desenvolvimento econémico sustentavel, o fortalecimento da industria e da
atividade empresarial, bem como para a geragcao de emprego e renda no Estado do Rio
de Janeiro.

Paragrafo Terceiro — Os ACORDANTES reconhecem que a divulgacdo, promocao,
oferta e prospeccao dos servicos, produtos e linhas de crédito da AGENCIA constituem
atribuicées exclusivas desta, ndo cabendo a FIRJAN, por meio de seus empregados,
colaboradores, representantes, prepostos ou terceiros, desempenhar tais atividades.

Paragrafo Quarto — Os ACORDANTES reconhecem que a FIRJAN nao atuara coma
agente financeiro, correspondente bancario, garantidora ou interveniente nas operacées
de crédito, limitando-se as atividades de divulgacido institucional, orientagdo e
aproximacdo entre a AGENCIA e o publico-alvo da parceria. A analise, aprovacao,
contratacao, liberacio de recursos e demais condi¢coes das operacdes de crédito serao
de exclusiva responsabilidade da AGENCIA, observadas suas politicas internas e a
regulamentacao aplicavel.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Constituem obrigacdes comuns aos ACORDANTES:
a) executar as acgoes objeto deste ACORDO, assim como monitorar os resultados;

b) designar, no prazo de 10 dias uteis, contados da publicacao do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execug¢ao deste ACORDO;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, devidamente comprovados, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patrimdnio da outra parte, quando da execugao deste ACORDO;

d) promover agdes conjuntas para a divulgacgao institucional da parceria entre a FIRJAN
e a AgeRio junto aos sindicatos patronais e/ou empresas vinculadas a FIRJAN, a fim de
dar conhecimento acerca das linhas de crédito ofertadas pela AgeRio, observadas as
estratégias e disponibilidades de cada ACORDANTE;

e) Realizar eventos, seminarios, workshops, palestras e rodadas de informagao sobre
acesso ao crédito e desenvolvimento empresarial, condicionado a disponibilidade e 3
concordancia prévia dos ACORDANTES;

f) Compartilhamento de informagdes institucionais necessarias a execucido deste
ACORDO, respeitada a legislacao aplicavel e a confidencialidade das informacoes;

g) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido neste instrumento;

h) disponibilizar, cada ACORDANTE, as suas expensas, recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais para executar as acdes sob sua responsabilidade, mediante
custeio proprio. Nao havera qualquer obrigagao de reembolso, ressarcimento, repasse
financeiro ou compartilhamento de despesas entre os ACORDANTES;

i) manter sigilo das informacbdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execucgao do
ACORDO, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo do ACORDANTE
titular das informacgdes;

j) Observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecido de dados
pessoais a que tenha acesso por for¢ca da execugao deste ACORDO; e




k) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo Primeiro — Compete 8 AGENCIA:

a) Disponibilizar informagdes atualizadas sobre suas linhas de crédito e

instrumentos de financiamento;

b) Apoiar tecnicamente as agdes de divulgacao e orientagdo promovidas no ambito

deste ACORDO;

c) Divulgar as linhas de crédito, produtos e servicos da AGENCIA junto aos

sindicatos patronais e/ou empresas vinculadas a FIRJAN;
d) Indicar ponto focal para interlocugdo com a FIRJAN;

e) Atuar em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Manter estrutura técnica responsavel pelo acompanhamento institucional das

acdes, preservada sua autonomia decisoria;

g) Fazer constar a parceria ora estabelecida entre a AGENCIA e a FIRJAN em toda
material de divulgacdo das agdes e eventos relacionados ao objeto deste
instrumento, a partir da assinatura do presente ACORDO, mesmo que por meio

de sigla ou logotipo, observado o disposto na Clausula Sétima;

h) Divulgar no seu sitio eletrénico a parceria entre a AGENCIA e a FIRJAN,

observado o disposto na Clausula Sétima;

i) Apoiar financeiramente, a seu exclusivo critério, as empresas vinculadas 3
FIRJAN ou aos seus sindicatos afiliados, na obtencdo de crédito junto a
AGENCIA, desde que mediante o preenchimento dos requisitos necessarios
para participagao nos respectivos programas e/ou obtengao das linhas de crédito
da AGENCIA, cuja responsabilidade de verificacdo e aceitacdo sera

exclusivamente da AGENCIA:

j) Responder integralmente por toda e qualquer obrigacdo que venha a contrair
com qualquer empresa e/ou sindicato vinculado a FIRJAN seja oriundo ou nao
das acdes de divulgacao deste ACORDO, eximindo a FIRJAN de toda e qualquer
responsabilidade. Compromete-se, ainda, a AGENCIA a requerer a imediata
exclusdo do nome da FIRJAN do polo passivo caso qualquer cliente da
AGENCIA, oriundo ou néo das acdes deste ACORDO, venha assim demandar

judicialmente;




Paragrafo Segundo — Compete a FIRJAN: '

a)

Articular e mobilizar, a seu exclusivo critério e observada sua disponibilidade, os
sindicatos patronais dos setores industriais filiados a FIRJAN para participacao
nas acoes desse ACORDO;

Apoiar institucionalmente, a seu exclusivo critério, a realizacdo das acdes
conjuntas, observadas suas disponibilidades operacionais e orgcamentarias;

Indicar ponto focal para interlocu¢do com a AGENCIA;

Nao criar, estimular ou divulgar perante seus associados expectativa de
aprovacao de crédito nem divulgar informacdes divergentes das fornecidas ou
elaboradas pela AGENCIA;

Fazer constar a parceria ora estabelecida entre a AGENCIA e a FIRJAN em toda
material de divulgagcao das acbes e eventos relacionados ao objeto deste
instrumento, a partir da assinatura do presente ACORDO, mediante a utilizagcao
da denominacao, sigla e/ou logomarca da AGENCIA, desde que previamente
aprovada por esta;

Acompanhar e apoiar a execucao das acdes previstas no presente ACORDO,
no ambito de suas atribui¢cdes institucionais;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

O presente ACORDO prescinde de Plano de Trabalho, uma vez que se constitui de
acdes de cunho objetivo e que se encontram suficientemente descritas na Clausula
Segunda, ndo havendo a necessidade de definicdo de metas, etapas e outras
informacgdes de maior complexidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente ACORDO vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo
proprio.




CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E
PATRIMONIAIS

Este ACORDO nao prevé, em qualquer hipétese, repasse financeiro ou doacao de bens
entre as partes ACORDANTES para a sua execucio. As despesas necessarias a plena
consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagao
entre orgaos e entidades e outras que se fizerem necessarias, correrao por conta das
dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos ACORDANTES.

Paragrafo Primeiro - O presente ACORDO é formalizado mediante a cooperagao mutua,
nao cabendo aos ACORDANTES quaisquer remuneracoes.

Paragrafo Segundo - Os recursos referentes aos eventuais financiamentos da
AGENCIA que sejam eventualmente concedidos aos sindicatos e/ou empresas
vinculadas a FIRJAN correrdo & conta do orcamento empresarial proprio da AGENCIA
ou de fundos especiais administrados pela AGENCIA. Ndo cabera a FIRJAN qualquer
aporte financeiro, garantia, coobrigacdo, responsabilidade pelo pagamento das
operacgdes, participacdo na analise de crédito ou responsabilidade pela aprovacéo,
reprovacao, contratacao, execucao ou inadimplemento dos financiamentos concedidos.

Paragrafo Terceiro - Os recursos humanos necessarios a realizacdo das atividades
inerentes ao presente ACORDO, nao sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer 6nus ao outro ACORDANTE.

Paragrafo Quarto - E vedada a utilizagéo deste ACORDO para fins de promogé&o pessoal
e/ou politico-partidarios.

Paragrafo Quinto - As partes ACORDANTES comprometem-se a preservar o sigilo das
informagbes técnicas e institucionais. O presente ACORDO n&do autoriza o©
compartilhamento de dados protegidos por sigilo bancario, fiscal ou empresarial.

Paragrafo Sexto - A cooperagdo prevista neste ACORDO nao implica, em qualquer
hipotese, concessao direta de crédito, aprovagao automatica de operacdes financeiras
ou repasse de recursos financeiros, observando-se que eventuais operacdes de crédito
seguirdo exclusivamente os normativos internos, politicas de crédito, manuais
operacionais e legislacdo aplicavel da AGENCIA, conforme regramentos vigentes 2
época da contratacao.

Paragrafo Sétimo - Ndo ha vinculo financeiro, operacional ou trabalhista entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE TERCEIROS




A celebragao de contrato entre um dos ACORDANTES e terceiros, para a execucao de
servigos vinculados ao objeto deste ACORDO, ndo acarretara a responsabilidade direta,
solidaria ou subsidiaria da outra ACORDANTE, bem como, nado constituira vinculo
funcional ou empregaticio, ou a responsabilidade pelo pagamento de encargos civis,
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais, assistenciais ou outro de
qualquer natureza.

CLAUSULA SETIMA - DOS MATERIAIS DE DIVULGACAO

Cada ACORDANTE sera exclusivamente responsavel pelos materiais de divulgacao que
vier a produzir em razao do objeto deste ACORDO, bem como pela sua divulgacao,
assumindo, por sua conta e risco, todas as despesas relacionadas a publicidade, bem
como o pagamento de eventuais multas, sancoes ou penalidades que venham a ser
impostas pela Administracao Publica ou por terceiros, em decorréncia de tais
materiais.

Paragrafo Primeiro - A AGENCIA obriga-se a submeter a aprovacdo prévia e por escrito
da Geréncia de Marca e Comunicacao (GMC) da FIRJAN de todos e quaisquer materiais
porventura criados, produzidos e/ou fornecidos pela AGENCIA em virtude deste
ACORDO, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade, em que for
reproduzido o nome empresarial, a marca e/ou outros sinais distintivos indicados pela
FIRJAN, sob pena de ficar proibida a sua veiculacao.

Paragrafo Segundo - Em atencao as disposicoes do caput, a FIRJAN também se
compromete a submeter a AGENCIA todos e quaisquer materiais criados, produzidos
e/ou fornecidos em virtude deste ACORDO.

CLAUSULA OITAVA - DA IMPESSOALIDADE

Os ACORDANTES ajustam que qualquer acao promocional relacionada com os objetivos
deste ACORDO tera, obrigatéoria e exclusivamente, finalidade institucional,
informativa e impessoal, ficando vedada a utilizacao de nomes, simbolos e/ou imagens
que, de alguma forma, descaracterizem a sua finalidade e se confundam com
promocao de natureza pessoal, sob pena de rescisao imediata do presente ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Os ACORDANTES compreendem e concordam que o0 uso ou
divulgacao deste ACORDO de maneira incompativel com os termos deste instrumento,
facultara ao outro ACORDANTE o direito de tomar as medidas judiciais cabiveis,
independentemente de qualquer notificacao judicial ou extrajudicial, a fim de evitar
ou ressarcir-se do prejuizo comprovadamente decorrente do uso nao autorizado ou
divulgacao indevida deste ACORDO.
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Paragrafo Segundo - Os ACORDANTES declaram, por meio deste instrumento, estarem
cientes de que nao poderao em nenhuma hipotese utilizar deste ACORDO para
promocao pessoal de agente politico, partido politico e/ou eventual candidato ac
pleito eleitoral, sob pena de rescisao imediata do presente ajuste e aplicacao das
penalidades cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilidade do ACORDANTE
infrator em caso de violacao da qual decorram prejuizos de quaisquer naturezas para
o outro ACORDANTE.

Paragrafo Terceiro - A AGENCIA declara, por meio do presente instrumento, estar
ciente que € vedado, durante a realizacao de acbes provenientes do
presente ACORDO, realizar mencao e/ou homenagens a autoridades publicas, pré-
candidatos e candidatos ao pleito eleitoral, dirigentes de partidos politico e/ou
partidos politicos, sob pena de rescisao imediata do presente ajuste e aplicacao das
penalidades cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilidade da AGENCIA em caso
de violacao da qual decorram prejuizos de quaisquer naturezas para a FIRJAN.

CLAUSULA NONA - DA SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em razao da preocupacao que as organizacoes possuem com O bem-estar e o
desenvolvimento da comunidade, prestigiando as acoes de responsabilidade social e a
sustentabilidade, os ACORDANTES se comprometem a:

a) Respeitar e fazer cumprir todas as leis de direitos humanos e ambientais, sejam
internacionais, federais, estaduais e municipais, decretos, instrucoes, codigos,
normativos e toda e qualquer regra de qualquer governo ou outra autoridade
competente vigente no Pais em que esta estabelecida sua sede, bem como dos
locais nos quais presta servico, quando aplicavel;

b) Garantir condicdes justas e seguras de trabalho para seus colaboradores;

c) Nao empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicao de aprendizes a partir de quatorze anos, bem como nao empregar
adolescentes de até dezoito anos incompletos de idade em locais prejudiciais a
sua formacao e ao seu desenvolvimento;

d) Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de qualquer forma de
preconceito e discriminacao por motivo de raca, género, orientacao sexual,
religiao, crenca, origem, idade, deficiéncia, dentre outros;




g)

Nao adotar, de forma alguma, praticas de trabalho analogo ao escravo e
trabalho ilegal de criancas e adolescentes no cumprimento do presente
instrumento;

Combater a realizacao de tais praticas por parceiros e fornecedores, no ambito
de sua ingeréncia;

Oferecer condicoes de trabalho que nao sejam prejudiciais ao desenvolvimentc
fisico, psiquico, moral e social de seus colaboradores;

Cumprir as obrigacoes decorrentes da relacao de trabalho e as fiscais em geral,
nestas incluidas as previdenciarias;

Cumprir as normas de saude, seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho;

Empenhar a¢oes de reducao do uso de materiais e de recursos, tais como
energia, agua, produtos em geral e matérias-primas, buscando, ainda, a
reutilizacao e a reciclagem, além de garantir que os residuos gerados sejam
adequadamente destinados para processos e empresas licenciados pelos drgaos
ambientais competentes, se aplicavel;

Proteger e preservar o meio ambiente, bem como evitar quaisquer praticas que
possam lhe causar danos, executando seus servicos em estrita observancia as
normas legais e regulamentares, federais, estaduais ou municipais, aplicaveis
ao assunto, incluindo, mas nao se limitando a:

Lei n° 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente;

Lei n°® 9.605/1998, a chamada “Lei dos Crimes Ambientais”;

Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, assim
como as demais normas relacionadas ao gerenciamento, ao manuseio e ac
descarte adequado dos residuos solidos resultantes de suas atividades,
privilegiando todas as formas de reuso, reciclagem e de descarte adequado, de
acordo com as normas antes mencionadas.




CLAUSULA DECIMA - DA ANTICORRUPCAO

Para a execucao deste instrumento, os ACORDANTES garantem que:

a)

b)

d)

Estdo cientes do Programa de Integridade, do Cédigo de Conduta Etica da
Firjan, e se comprometem a abster-se de qualquer conduta que constitua
violacao as suas disposicoes, bem como que adotam procedimentos internos de
combate a corrupcao e incentivo a denlincia de condutas descritas na legislacac
em referéncia;

Na forma da lei, em decorréncia deste instrumento, nenhum deles fornecer3
ou se comprometera a fornecer, a quem quer que seja, bem como aceitara ou
se comprometera a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria ou
por intermédio de outrem, qualquer pagamento ou promessa de pagamento,
doacao, compensacao, vantagem de qualquer natureza, inclusive financeira e
beneficios de qualquer espécie, que constituam pratica ilegal ou de corrupcao
nos termos da legislacao do Brasil - em especial, mas nao limitada, a Lei Federal
n° 12.846/13 e o Decreto n° 11.129/22, ou de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta, seja quanto ao objeto do presente instrumento, ou, de outra
forma, mesmo nao relacionada a este instrumento, e garantem, ainda, que
cumprirao e farao cumprir, por seus prepostos e colaboradores, o disposto na
presente Clausula, sem prejuizo das demais obrigacoes assumidas em virtude
deste instrumento;

Tém pleno conhecimento e comprometem-se a fiel observancia das disposicoes
legais, concernentes a prevencao e combate as atividades relacionadas com os
crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, contidas na Lei
n° 9.613/98 e legislacdo correlata, bem como naquelas emanadas dos Orgaos
reguladores dos diversos setores de negdcio e atividade, comprometendo-se
inclusive a fazé-lo em relacao a eventuais alteracdes posteriores que estas
venham a sofrer;

O inteiro teor da legislacao envolvendo a matéria referida no item acima € de
conhecimento também de seus empregados, prepostos e terceiros em relacac
aos quais se responsabiliza integralmente pela fiel observancia dos dispositivos
legais em questao;




e) Promoverao seus maiores esforcos bara obter todos os documentos, licencas,
permissoes e aprovacoes exigidas pela Administracao Publica Direta e/ou
Indireta para a execucao do objeto do presente instrumento, em conformidade
com a Lein®12.846/13 e o Decreto n° 11.129/22;

f) Seus diretores, executivos e demais membros da Alta Administracao nao estao
atual e formalmente condenados por qualquer crime envolvendo fraude ou
corrupcao ou impossibilitados de participar da licitacao e/ou de contratar com
a Administracao Publica em decorréncia de sancao que lhe foi imposta, e,
portanto, inelegiveis para programas de licitacao da Administracao Publica;

g) Nao firmaram acordo de leniéncia nem foram condenadas por "ato de
corrupgao” previsto na Lei n°® 12.846/13 e no Decreto n° 11.129/22;

h) Nao ofereceram pagar, nem pagaram, nem pagarao, quaisquer contribuicoes
politicas a qualquer pessoa ou entidade em nome dos PARTICIPES envolvidas
neste instrumento, a titulo de doacao eleitoral ou nao;

i) Independentemente de dispositivo em contrario, o PARTICIPE prejudicado
poderd notificar ao PARTICIPE infrator e suspender imediatamente o
cumprimento de suas obrigacoes decorrentes do presente instrumento, bem
como rescindir os efeitos deste instrumento, em caso de violacao de quaisquer
das declaracdes e garantias estabelecidas na presente Clausula; e

j)  Havendo, comprovadamente, qualquer dano ao PARTICIPE prejudicado, o
PARTICIPE infrator indenizara e isentara o PARTICIPE prejudicado e/ou seus
representantes, de qualquer perda, reivindicacao, custa ou despesa, desde que
comprovadamente decorrentes de qualquer violacao das declaracoes e
garantias estabelecidas na presente Clausula ou em razao de qualquer violacac
de quaisquer Regras dos dispositivos legais aqui expressos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O presente ACORDO podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

As ACORDANTES poderao denunciar, por escrito, a qualquer tempo, e rescindir, de
pleno direito, o presente ACORDO, resguardados os compromissos anteriormente
assumidos.

Paragrafo Unico — A dentncia devera ser comunicada por escrito e mediante notificacac
prévia com 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta
data.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O descumprimento de quaisquer das Clausulas ou condicoes estabelecidas neste
ACORDO podera acarretar a sua rescisao, a critério do ACORDANTE que se julgar
prejudicado, que devera notificar o outro para apresentar esclarecimentos no prazo
de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Primeiro - Prestados os esclarecimentos, os ACORDANTES deverao, por
consenso, decidir pela rescisao ou manutencao do ACORDO.

Paragrafo Segundo - Decorrido o prazo para esclarecimento, caso nao haja resposta,
o ACORDO sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificacées ou
interpelacoes judiciais ou extrajudiciais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Os ACORDANTES comprometem-se, reciprocamente, a cumprir fielmente todos
os termos pactuados neste Instrumento, observando-se os principios da boa-fé,
da funcao social, do equilibrio contratual e da autonomia da vontade;

b) Este ACORDO nao podera ser transferido a terceiros sem a expressa e formal
anuéncia, por escrito, do outro ACORDANTE;

c) A tolerancia ou inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das Clausulas
e condicoes deste ACORDO e seus anexos, nao importara, de forma alguma,
alteracao contratual ou novacao, podendo os ACORDANTES, a qualquer tempo,
exercer os seus direitos oriundos deste ACORDO;

d) Caso uma ou mais das disposicoes deste Instrumento venham a se tornar
invalidas ou inaplicaveis, os ACORDANTES se comprometem desde ja a




promover a devida substituicao, através de Termo Aditivo assinado, por uma
que seja valida e que se aproxime dos fins econdémicos ou intencao da disposicac
invalida ou inaplicavel o mais proximo possivel. A validade das disposicoes
remanescentes nao sera afetada;

e) Este ACORDO nao cria qualquer vinculo societario, associativo, de
representacao, consoércio ou assemelhado entre as ACORDANTES, arcando cada
qual com suas respectivas obrigacées nos termos do ordenamento juridico em
vigor;

f) Este ACORDO nao estabelece vinculo empregaticio entre os servidores,
colaboradores, prepostos ou subcontratados de uma das ACORDANTES em
relacdo a outra, inexistindo qualquer hipotese de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria que nao esteja expressamente prevista em lei;

g) O presente ACORDO nao confere aos ACORDANTES qualquer exclusividade,
podendo elas, a qualquer tempo, contratar com outras instituicoes a prestacac
de servicos idénticos ou semelhantes aos aqui contemplados. Deverao, contudo,
manter o mais absoluto sigilo em relacao aos termos do presente instrumento,
sob pena de responderem por eventuais danos diretos que seu descumprimento
venha a causar ao outro ACORDANTE;

h) Cada um dos ACORDANTES garante ao outro que esta investido de todos os
poderes e autoridade para firmar e cumprir as obrigacdes aqui previstas e
consumar as transacoes aqui contempladas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

A AGENCIA devera publicar o ACORDO na pagina de seu sitio oficial na internet, nc
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados de respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdoes oriundas do
presente ACORDO, que nao possam ser resolvidas pela composicdo das partes, fica
eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 02 (duas) vias de
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igual teor e forma, para um sO efeito, que vao assinadas pelas partes e duas
testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em
Juizo ou fora dele.

Como alternativa a assinatura fisica, os ACORDANTES declaram e concordam que a

assinatura mencionada podera ser efetuada em formato eletrénico, reconhecendo a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Instrumento
Contratual e seus termos, incluindo seus anexos, conforme art. 219 do Cédigo Civil,
em formato eletronico e/ou assinado pelos ACORDANTES por meio de certificados
eletronicos, ainda que nao sejam estes emitidos pela ICP-Brasil, conforme art. 10, §2°,
da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001. Nesse caso, considerar-se-3
assinado este Instrumento na data de assinatura do ultimo signatario, conforme
certificado gerado pela respectiva plataforma eletronica, que constitui documento
integrante e inseparavel deste Instrumento, sob pena de nulidade.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2026.

Pela AGENCIA:
Assinado eletronicamente por:
Assinado eletronicamente por: FERNANDA PEREIRA CURDI
PAULO JOSE KNOPP DE AQUINO CPF: 078.220.767-79
CPF: 725.757.437-53 Data: 06/07/2026 11:04:51 -03:00

Data: 06/07/2026 09:43:23 -03:00 E
Firjan=%"

PAULO JOSE KNOPP DE AQUINO FERNANDA PEREIRA CURI
PRESIDENTE EM EXERCICIO DIRETORA DE SUPORTE
OPERACIONAL,

CONTROLADORIA E ADMINISTR/

Pela ACORDANTE:

Assinado eletronicamente por:
Luiz Césio Caetano Alves

CPF: 260.679.867-87

Data: 06/07/2026 15:08:17 -03:00
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LUIZ CESIO DE SOUZA CAETANO ALVES
PRESIDENTE FIRJAN




Castlos Ui Criosgto

Assinado eletronicamente por:
Carlos Di Giorgio
CPF: 058.891.977-20

Data: 06/07/2026 15:30:30 -03:00 Firjan=%

CARLOS AUGUSTO DI GIORGIO SOBRINHO
1° DIRETOR SECRETARIO

Testemunhas:

Assinado eletronicamente por:

TATIANE MENDES RODRIGUES PEREIRA
CPF: 087.501.847-50

Data: 03/07/2026 17:35:17 -03:00
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NOME: TATIANE MENDES RODRIGUES PEREIRA
GERENTE DE PRODUTOS - AGERIO

Assinado eletronicamente por:
BRUNO MACHADO PINTO BRAVO
CPF: 112.350.507-18

Data: 06/07/2026 15:06:15 -03:00

NOME: BRUNO MACHADO PINTO BRAVO

SUPERINTENDENTE DE OPERACOES PADRONIZADAS - AGERIO

Assinado eletronicamente por:
Ursula Maia De Araujo

CPF: 114.816.357-35

Data: 03/07/2026 17:27:57 -03:00
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Cadigo de validagao: E6DY7-BGXJR-JNVPW-N72ZT

se documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fus
rario de Brasilia):

Ursula Maia De Araujo (CPF 114.816.357-35) em 03/07/2026 17:27 - Assinadt
eletronicamente

ndereco IP Geolocalizacéo
201.28.15.250 Nao disponivel
utenticacao umaraujo@firjan.com.br (Verificado)
Login

7ytBf4cLP+4X5KjXbPtMr+7i6DrBstYNnVMrQiHUDok=

SHA-2.

TATIANE MENDES RODRIGUES PEREIRA (CPF 087.501.847-50) em
03/07/2026 17:35 - Assinado eletronicamente

ndereco IP Geolocalizacéo
Lat: -22,913800 Long: -43,090200

Precisdo: 50000 (metros)

186.223.175.186

utenticacao tatianepereira@agerio.com.br

Email verificado



ndereco IP Geolocalizacéo

177.47.113.54 Nao disponivel

utenticacao pauloaquino@agerio.com.br

Email verificado

M71JMiqYBVg/yP8PE+AogNqg+BhEzgMcK2U7UKkYfjsto=

FERNANDA PEREIRA CURDI (CPF 078.220.767-79) em 06/07/2026 11:04 -
Assinado eletronicamente

ndereco |IP Geolocalizacao
177.47.113.54 Nao disponivel
utenticagao fernandacurdi@agerio.com.br

Email verificado

QMF6plq8z1RQEINSyfunSUKW+YweQ5CloBzDKOaJoXs=

BRUNO MACHADO PINTO BRAVO (CPF 112.350.507-18) em 06/07/2026
15:06 - Assinado eletronicamente

ndereco IP Geolocalizacao
177.47.113.52 Nao disponivel
utenticacao brunobravo@agerio.com.br

Email verificado

Ao5eW5AMXZG+DK8+VehUqgPrShqrfcTLtqghY9cgQAcU=



utenticacao lualves@firjan.com.br

Email verificado

Unb/Q0bVf2U+nbLINc5cZ1+omvdNsY7/QE6chU2o0Mck=

SHA-2!

Carlos Di Giorgio (CPF 058.891.977-20) em 06/07/2026 15:30 - Assinado
eletronicamente

ndereco |IP Geolocalizacéo
179.158.169.62 Nao disponivel
utenticacao carlos@jdigiorgio.com.br

Email verificado

MOJSgQE/Jz4PB10zRWoNC617zKUviZaxLNdahLKOfD8=

se documento foi aprovado pelos seguintes aprovadores nas datas indicadas
1so horario de Brasilia):

Isaque Regis Ouverney (CPF 129.521.107-60) em 03/07/2026 14:40

ra verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

ttps://assinaturaeletronica.firjan.com.br/validate/E6DY7-BGXJR-JNVPW-N72Z1

| acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e inform
0digo de validacao:

https://assinaturaeletronica.firjan.com.br/validate



